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1. DATOS BASICOS

Asignatura Intervencion desde la Terapia Ocupacional en personas mayores

Titulacion Grado en Terapia Ocupacional

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso 29

ECTS 6

Caracter ‘ Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre S1

Curso académico 2025/2026

Docente coordinador Paola Torija Ortiz

Docente Paola Torija Ortiz

2. PRESENTACION

La terapia ocupacional es una de las grandes responsables y necesarias para fomentar la
autonomia, la participacién y la adaptacién de actividades para alcanzar un desempefo éptimo
como persona. Desde el uso terapéutico que emplea la terapia ocupacional de las actividades
de autocuidado personal, productivas y de ocio con el objetivo de mejorar la independencia,
fomentar el desarrollo y prevenir la discapacidad, es una disciplina esencial en Geriatria que
puede desempenarse desde sus campos: prevencion, adaptacion y recuperacion.

La ocupacién es fundamental en las personas mayores para conservar el nivel de salud. Al
considerar la vejez como una etapa mas del ciclo vital de una persona, el terapeuta ocupacional
tiene un rol muy importante en la prevencién de un deterioro fisico y psiquico. Es comun que
en la realizacidon de esta profesion se desarrollen experiencias positivas y objetivos que dan
mayor sentido a la vida.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas (CB):

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de usa rea de estudio.
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CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales (CT):

CT5. Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para cooperar con otros en la
consecucidn de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha
activa, ademas de una comunicacion efectiva y el respeto a todos los integrantes, con madurez y eficacia.
En la era digital, esa eficacia se traduce en la destreza de trabajar con otros en entornos multiplataforma,
multiculturales, multilinglies y multidisciplinares de manera fluida y consiguiendo los objetivos marcados.

CT6. Analisis critico. Capacidad para integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de
evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida. Se trata de aprender a localizar, extraer,
analizar e interpretar informacidn y datos fiables para después estudiar, examinar y razonar, pudiendo asi
llegar a una conclusiéon de manera rapida y eficaz, como demanda el mundo actual.

CT7. Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que
causen estrés, ya sean personales o profesionales, superdandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un crecimiento profundo de la persona,
haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los obstaculos, desarrollar
su inteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante situaciones dificiles.

Competencias especificas:

CE11. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos,
limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CE12. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

CE17. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo
en su entorno a lo largo del ciclo vital.

CE19. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacién social.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar las bases tedricas de Gerontologia a la Terapia Ocupacional.

e Describir el modelo de atencién centrado en la persona y su aplicacidon en la intervencidn con personas
mayores.
e Utilizar principios de envejecimiento activo en la intervencion con personas mayores.

e Desarrollar la evaluacidn de terapia ocupacional en pacientes geriatricos.
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e Planificar un programa de tratamiento individualizado a pacientes geriatricos.

e Disefiar programas de prevencion grupal para personas mayores.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2, CB3 Aplicar las bases tedricas de Gerontologia a la Terapia Ocupacional.

Describir el modelo de atencidn centrado en la persona y su aplicacién en

CB3, CE12, CE17, CE19 . L.
la intervencién con personas mayores.

Utilizar principios de envejecimiento activo en la intervencién con personas
CE11, CE12 mayores.

CT5, CT6, CE17, CE19 Desarrollar la evaluacién de terapia ocupacional en pacientes geriatricos.

Planificar un programa de tratamiento individualizado a pacientes

CT6, CE12,CE19 L
geriatricos.

CTS, CT6, CE12, CE19 Disefiar programas de prevencion grupal para personas mayores.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Conceptos y envejecimiento activo

Tema 1. Introduccién a Geriatria
Tema 2. Envejecimiento y teorias
Tema 3. Envejecimiento en la sociedad

Tema 4. Envejecimiento activo

Unidad 2. Grandes Sindromes Geriatricos |

Tema 1. Patologias comunes en la persona mayor
Tema 2. Demencias

Tema 3. Deterioro Cognitivo Leve, depresion y ansiedad
Tema 4. Inmovilidad, alteracion de la Marcha y caidas

Unidad 3. Grandes Sindromes Geriatricos Il

Tema 1. Insuficiencia sensorial e Inmunodeficiencias
Tema 2. Incontinencia y estrefiimiento
Tema 3. UPPs y desnutricién

Tema 4. Yatrogenia y Alteraciones sexuales
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Unidad 4. Valoracidn de terapia ocupacional de las personas mayores. Herramientas y programas de
intervencion en las personas mayores

Tema 1. Niveles asistenciales en geriatria

Tema 2. Valoracién y Atencidn Geriatrica

Tema 3. Uso de escalas

Unidad 5. Modelo de atencion centrada en la persona y su aplicacion en personas mayores.
Entrenamiento y reeducacidn de las AVDs. Intervencidn individual e intervencion grupal
Tema 1. Atencién Centrada en la Persona (ACP)
Tema 2. Plan de Atencién individualizado (PAI)

Tema 3. Entrenamiento y reeducacién de las AVD

Unidad 6. Programas de prevencién en la tercera edad. Ambitos de actuacién del terapeuta
ocupacional con personas mayores

Tema 1. Programas de prevencion
Tema 2. Dolor y cuidados paliativos

Tema 3. Malos tratos en personas mayores

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje experimental

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases de aplicacion practica 20h
Pruebas de conocimiento y practica del desempefio 4h
Anélisis de casos 5h
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Resolucion de problemas 4h

Exposiciones orales de trabajos 3h

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales (asincronas) 15h
Trabajo auténomo 50h
Debates y coloquios (foro virtual) 10h
Tutoria académica virtual 18h
Analisis de casos 5h
Resolucion de problemas 5h
Elaboracidn de informes y escritos 5h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 10%
Caso/problema 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberd obtener una calificacidn mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura. No se hara media con actividades
o la prueba final suspensa.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades. La asignatura cuenta con 3 actividades
obligatorias, una grupal y dos individuales. Estas actividades deben estar aprobadas y entregadas en la
fecha correspondiente para que puedan hacer media con la prueba final, sino estan aprobadas las
actividades no se aprobarad la asignatura. Si las actividades estan suspensas, se deben de presentar en la
convocatoria extraordinaria para que se realice la media; guarddndose para la convocatoria extraordinaria
las notas de las actividades presentadas y aprobadas, asi como la de la prueba de evaluacion.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades aprobadas. No se hard media con actividades
o la prueba final suspensa.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas en la fecha correspondiente. En este Ultimo caso las notas de las actividades entregadas en
fecha y aprobadas (todas las actividades deben de estar aprobadas), asi como la prueba de evaluacion
superada en la convocatoria ordinaria se guardarian para realizar en esta convocatoria la media y obtener
la prueba final de la asignatura.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades obligatorias de la
asignatura:

- Tiplogia
Actividades evaluables (Individual/Grupal)
Cohousing y pelicula “¢Y si Individual 2 de noviembre
vivimos todos juntos?”
Realizar un PAI y uso de Grupal 8 de enero
escalas
Programa de prevencion Individual 18 de enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

Si las actividades evaluables se presentan fuera de plazo, directamente se considera la asignatura suspensa
en la convocatoria ordinaria aunque la prueba de evaluacidn se apruebe posteriormente, y se tendran que
presentar dichas actividades en la convocatoria extraordinaria para superar la asignatura.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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