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2. PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es conocer las bases y la evolucion de la Terapia Ocupacional. A través del
estudio de los principios tedricos y la terminologia propia se podrd entender y desarrollar la practica de
la profesion.

Se llevaran a cabo andlisis de conceptos basicos en la disciplina como enfermedad, salud y areas de
desempefio para comprender la profesion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas (CB):

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de usa rea de estudio.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales (CT):

CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es una capacidad clave
para la busqueda y analisis de datos, la investigacién, la comunicacién, el aprendizaje y una participacion
inclusiva en la sociedad.

CT6. Andlisis critico. Capacidad para integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de
evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial error, basdandose en evidencias y datos
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objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida. Se trata de aprender a localizar, extraer,
analizar e interpretar informacion y datos fiables para después estudiar, examinar y razonar, pudiendo
asi llegar a una conclusion de manera répida y eficaz, como demanda el mundo actual.

Competencias generales (CG):

CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano vy el
desempefio de sus ocupaciones a los largo del ciclo vital.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacidon entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de individuos o poblaciones.

Competencias especificas (CE):

CE9. Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-
disfuncidn ocupacional.

CE10. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional
del /al entorno, asi como los modelos de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndonos a la
practica profesional cotidiana.

CE13. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CE21. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

Resultados de aprendizaje:

e Definir los principios tedricos que sustentan la Terapia Ocupacional

e Describir los conceptos de salud y discapacidad desde el punto de vista ocupacional

e Identificar las areas de desempefio ocupacional

e Explicar los diferentes marcos en los que se basa el desarrollo de la profesion de Terapia Ocupacional
e Exponer los diferentes modelos en los que se desarrolla la profesion de Terapia Ocupacional

e Diferenciar los diferentes modelos que se aplican a diferentes situaciones de la préctica clinica

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

CB2, CE9, CE21 Definir los principios tedricos que sustentan la Terapia Ocupacional
CG6, CG7 Describir los conceptos de salud y discapacidad desde el punto de vista
ocupacional
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CB5, CE10, CE21 Identificar las areas de desempefio ocupacional
CT3, CG15, CE9, CE13 Explicar los diferentes marcos en los que se basa el desarrollo de la
profesion de Terapia Ocupacional
CT3,CG15, CE9 Exponer los diferentes modelos en los que se desarrolla la profesidon de
Terapia Ocupacional
CT3, CT6, CG15,CE9 Diferenciar los diferentes modelos que se aplican a diferentes situaciones
de la practica clinica

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Antecedentes histéricos de la Terapia Ocupacional
Tema 1. Definicidn de Terapia Ocupacional. Concepto de Terapia Ocupacional.
Tema 2. Antecedentes histéricos de Terapia Ocupacional. Inicio de la profesion.

Tema 3. Situacidn actual de la Terapia Ocupacional en Espaina y su desarrollo en otros paises.

Unidad 2. Conceptos y terminologia en Terapia Ocupacional. Marco conceptual europeo para la Terapia
Ocupacional
Tema 1. Terminologia en Terapia Ocupacional. Definiciones.

Tema 2. Asociaciones y colegios profesionales. Evolucidn historica.

Tema 3. Marco conceptual europeo para la Terapia Ocupacional.

Unidad 3. Conceptos de salud y discapacidad. CIF. Definicién de ocupacion y actividad. Definicion dreas
de desempefio ocupacional

Tema 1. Enfermedad y salud CIF.

Tema 2. La actividad y la ocupacion en Terapia Ocupacional.

Tema 3. Areas de desempefio ocupacional. Roles vitales de la persona. Competencias de la Terapia

Ocupacional. ANECA.

Unidad 4. Ciencias de la ocupacidn y la relacién con la Terapia Ocupacional
Tema 1. Ser humano como ser ocupacional.
Tema 2. Ciencias de la ocupacién.

Tema 3. Equipo interdisciplinar. Modelos y organizacion.

Unidad 5. Marcos de referencia y Modelos propios: Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional.
Modelo de Ocupacién Humana (MOHO), Modelo de Adaptacion a través de la Ocupacién, Modelo Kawa.
Tema 1. Marcos de referencia. Definicion y evolucion.
Tema 2. Modelos propios de la Terapia Ocupacional. Evolucion.
Tema 3. Modelo Canadiense del Desempefio Ocupacional. Modelo de Ocupaciéon Humana.

Tema 4. Modelo de Adaptacidn a través de la Ocupacién. Modelo Kawa.
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Unidad 6. Aplicaciones practicas de la Terapia Ocupacional: practica centrada en el usuario, practica
centrada en la ocupacién y practica centrada en la evidencia.

Tema 1. Abordajes de intervencion en Terapia Ocupacional. Tipos de intervenciones.

Tema 2. Practica centrada en el usuario, en la ocupacién y en la evidencia.

Tema 3. Intervencion en terapia Ocupacional. Fases de una intervencion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje cooperativo

4. Aprendizaje basado en problemas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaradn y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Clases magistrales (asincronas) 15h
Clases de aplicacion practica 20h
Trabajo auténomo 50h
Debates y coloquios (Foro virtual) 12h
Tutoria académica virtual 18h
Pruebas de conocimiento y practica del desempefio 4h
Andlisis de casos 10h
Resolucion de problemas 8h
Exposiciones orales de trabajos 3h
Elaboracidn de informes y escritos 10h
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Exposiciones orales 10%
Informes/escritos 10%
Caso/problema 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Esta es una asignatura con evaluacion continua. Por lo tanto, a lo largo de la asignatura el alumno ird
realizando diferentes pruebas que contaran para la calificacion final. Para superar la asignatura en
convocatoria ordinaria el estudiante deberd obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10
en la calificacidn final de la asignatura, resultante de la nota media obtenida a partir de la suma de notas
de cada actividad evaluable (ponderada seguin porcentaje reflejado en la tabla anterior), y sin perjuicio
de los requisitos especificos que se describen a continuacion.

Requisitos especificos:
e Actividades obligatorias:

e En esta asignatura existen actividades obligatorias. La no realizaciéon de alguna de ellas
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecerd en las actas de convocatoria
ordinaria serd un 4,0 sobre 10,0.

e Nota de corte:

e En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de corte
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

e Lanotade corte EN TODAS LAS ACTIVIDADES es: 5,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el estudiante debera obtener una nota igual o
mayor a 5 puntos sobre 10 en la calificacion final de la asignatura, resultante de la nota media obtenida
a partir de la suma de notas de cada actividad evaluable (ponderada segun porcentaje reflejado en la
tabla anterior), sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a continuacion.
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e Notas que se mantienen de la convocatoria ordinaria:

e La nota de todas las actividades evaluables realizadas en convocatoria ordinaria se
mantiene para el calculo de la calificacién final de la convocatoria extraordinaria, con la
excepcion de las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de corte.

e Actividades evaluables para realizar en convocatoria extraordinaria:

e Los estudiantes tienen que realizar todas las actividades obligatorias no realizadas en
convocatoria ordinaria y todas las actividades obligatorias suspensas en las que no haya
alcanzado la nota de corte pedida en la convocatoria ordinaria.

e Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria contindan siendo obligatorias en
convocatoria extraordinaria. La no realizacion de alguna de ellas implica no superar la
asignatura en convocatoria extraordinaria. La nota mdaxima que aparecera en las actas
sera un 4,0 sobre 10,0.

e las actividades con nota de corte en convocatoria ordinaria contintian teniendo nota de
corte en convocatoria extraordinaria (5,0 sobre 10,0).

e No alcanzar la nota de corte minima implica no superar la asignatura en convocatoria
extraordinaria. La nota maxima que aparecera reflejada en las actas serd de 4 puntos
sobre 10.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Programa de desarrollo de
competencias de investigacion y
Realizacién de un diccionario de la
Terapia Ocupacional

19 de noviembre

Vivencia de la enfermedad/disfuncion 16 de diciembre
Caso clinico donde aplicar un 14 de enero
marco/modelo
Debate/ andlisis sobre las diferentes

. . . 19 de enero
aplicaciones practicas.
Examen parcial U1/U2 Sabado 19 de octubre
Examen parcial U3/U4 Sabado 16 de noviembre
Examen final Sabado 8 de febrero

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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