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2. PRESENTACION

En Terapia Ocupacional el andlisis de la tarea desde el punto de vista biomecanico nos ayuda a
comprender cuales son las necesidades que requiere cada actividad que desempefia el ser humano. Para
ello tenemos que analizar cudles son los componentes y puntos mas importantes en los que nos
debemos fijar a la hora de realizar este analisis. Nos basamos en las propiedades mecanicas del aparato
locomotor, los componentes de ergonomia de la postura y realizamos el analisis biomecanico del
movimiento normal y alterado del ser humano. Ademas analizamos las actividades de la vida diaria que
son una de las principales actividades que como terapeutas ocupacionales utilizamos para el desempefio
de nuestra disciplina.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas (CB):
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales (CT):

CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es una capacidad clave
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para la busqueda y andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion, el aprendizaje y una participacion
inclusiva en la sociedad.

Competencias generales (CG):

CG7. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacidn
significativa, dignidad y participacion.

CG12. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

Competencias especificas (CE):

CE1. Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e Usar la terminologia propia de la anatomia y la biomecanica

e Definir los principios bdsicos de la biomecdnica

e Relacionar los conocimientos en anatomia del sistema musculo esquelético para aplicarlos a la
biomecanica.

® Reconocer los componentes del movimiento relacionados con las actividades de la vida diaria.

¢ Deducir las dificultades en las areas ocupacionales a través del analisis del movimiento.

e Integrar los aprendizajes de biomecdnica en los procesos vinculados al ejercicio de la terapia
ocupacional.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias | Resultados de aprendizaje
CB5, CG7 Usar la terminologia propia de la anatomia y la biomecanica.
CB2, CBS, CE1 Definir los principios basicos de biomecanica.

Relacionar los conocimientos en anatomia del sistema musculo esquelético

CB2, CB5, CG7 . . -
para aplicarlos a la biomecanica.

Reconocer los componentes del movimiento relacionados con las actividades

€T3, €612, CEL de la vida diaria.

Deducir las dificultades en las areas ocupacionales a través del analisis del

CT3, CG7, CE1 .
movimiento

Integrar los aprendizajes de biomecanica en los procesos vinculados al

CB5, CG7,CG12, CE1 Lo . .
ejercicio de la terapia ocupacional.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Antropometria y propiedades mecanicas del aparato locomotor.
Tema 1. Introduccidén a la biomecanica.

Tema 2. Antropometria. Conceptos de cinematica y cinética.
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Tema 3. Propiedades biomecanicas de los tejidos del aparato locomotor.

Unidad 2. Descripcion y analisis, desde el punto de vista biomecanico, del movimiento normal del ser
humano.
Tema 1. Biomecanica del raquis.

Tema 1. Biomecdnica del miembro superior y cintura escapular.

Tema 3. Biomecanica del miembro inferior y cintura pelviana,

Unidad 3. Descripcion y analisis, desde el punto de vista biomecanico, del movimiento alterado del ser
humano.

Tema 1. Alteraciones biomecanicas del raquis.

Tema 2. Alteraciones biomecanicas del miembro superior y cintura escapular.

Tema 3. Alteraciones biomecanicas del miembro inferior y cintura pelviana.

Unidad 4. Componentes de ergonomia para el estudio de la postura humana.
Tema 1. Postura humana.
Tema 2. Ergonomia de la postura.

Tema 3. Consecuencias y patologias que afectan a la postura.

Unidad 5. Analisis de las actividades de la vida diaria desde el punto de vista biomecanico.

Tema 1. Andlisis biomecanico de las AVD.
Tema 2. Analisis de las ABVD, AIVD, AAVD.

Tema 3. Analisis biomecanico de diferentes AVD.

Unidad 6. Medicidn del movimiento humano utilizando métodos y técnicas instrumentales.
Tema 1. Biomecdnica de la marcha.
Tema 2. Biomecanica de la marcha patoldgica.

Tema 3. Instrumentos de medida en biomecanica humana.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral
Método del caso
Aprendizaje cooperative

pwbdPR

Aprendizaje basado en ensefanzas de taller
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales (asincronas) 15h
Clases de aplicacion practica 20h
Trabajo auténomo 50h
Debates y coloquios (Foro virtual) 6h
Tutoria académica virtual 18h
Pruebas de conocimiento y practica del desempefio 4h
Analisis de casos 10h
Resolucion de problemas 12h
Exposiciones orales de trabajos 2h
Elaboracidn de informes y escritos 3h
Actividades en talleres y/o laboratorios 10h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Informes y escritos 5%
Caso/problema 15%
Carpeta de aprendizaje (portfolio) 10%
Observacion sistematica 10%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacidn igual
o superior a 5 puntos sobre 10 en la calificacion final de la asignatura, resultante de la nota media
obtenida a partir de la suma de notas de cada actividad evaluable (ponderada segun porcentaje
reflejado en la tabla anterior), y sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a
continuacion.

Requisitos especificos:
e Actividades obligatorias:

e En esta asignatura existen actividades obligatorias. La no realizacién de alguna de ellas
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

e Nota de corte:

e En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de corte
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

e Lanotade corte EN TODAS LAS ACTIVIDADES es: 5,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el estudiante debera obtener una nota igual o
mayor a 5 puntos sobre 10 en la calificacidn final de la asignatura, resultante de la nota media obtenida
a partir de la suma de notas de cada actividad evaluable (ponderada segin porcentaje reflejado en la
tabla anterior), sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a continuacion.

. Notas que se mantienen de la convocatoria ordinaria:

e La nota de todas las actividades evaluables realizadas en convocatoria ordinaria se
mantiene para el calculo de la calificacion final de la convocatoria extraordinaria, con la
excepciodn de las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de corte.

e Actividades evaluables para realizar en convocatoria extraordinaria:

e Los estudiantes tienen que realizar todas las actividades obligatorias no realizadas en
convocatoria ordinaria y todas las actividades obligatorias suspensas en las que no haya
alcanzado la nota de corte pedida en la convocatoria ordinaria.

e Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria contindan siendo obligatorias en
convocatoria extraordinaria. La no realizacidon de alguna de ellas implica no superar la
asignatura en convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas
sera un 4,0 sobre 10,0.

e las actividades con nota de corte en convocatoria ordinaria contintian teniendo nota de
corte en convocatoria extraordinaria (5,0 sobre 10,0).

e No alcanzar la nota de corte minima implica no superar la asignatura en convocatoria
extraordinaria. La nota maxima que aparecera reflejada en las actas serd de 4 puntos
sobre 10.

8. CRONOGRAMA
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En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Andlisis de nuestra postura 9 de marzo
Portfolio analisis movimiento normal y fuerza 20 de abril
Anadlisis biomecanico de una persona realizando una tarea 11 de mayo
Analisis biomecanico con Kinovea 15 de junio
Analisis ergonémico de una postura 15 de junio
Examen parcial Unidades 1,2,3 Sabado 26 de abril
Examen final Sabado 14 de junio

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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