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1. DATOS BÁSICOS   
  

Asignatura   INGLÉS APLICADO  

Titulación  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Online  

Escuela/ Facultad  Facultad de Ciencias Sociales y Comunicación  

Curso  4º  

ECTS  6  

Carácter  Opta>vo  

Idioma/s  Español  

Modalidad  Virtual  

Semestre  S8 

Curso académico  2024 - 2025  

Docente coordinador  Prof. Dra. Eva García Beltrán  

  

2. PRESENTACIÓN   
  
La materia de Inglés Aplicado es opta>va en el úl>mo semestre del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos Online. El obje>vo de este módulo es desarrollar una competencia comunica>va en 
inglés, de forma que los alumnos puedan comprender y generar un discurso en el ámbito de interés de 
las relaciones laborales y los recursos humanos, tanto de carácter general como académico. El curso se 
concibe para dotar a los futuros egresados del grado de un conocimiento y habilidades que les permitan 
comunicarse e interactuar con éxito en inglés dentro del contexto profesional.  

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
Conocimientos 

• CON01 Definir el concepto de empresa y empresario y su papel en una economía de mercado. 

 

Conocimientos específicos de la materia: 

• Leer textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico, i.e. ar]culos, 
folletos descrip>vos, manuales, descripciones de procesos. 

Habilidades 

• HAB02 Aplicar herramientas digitales en el área funcional de recursos humanos, así como conocer 
las principales relaciones y so^ware con otros departamentos. 

• HAB04 Redactar contratos y escritos generales que sean precep>vos en los trámites 
administra>vos y judiciales. 

Habilidades específicas de la materia: 
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• Manejar la comunicación oral en inglés de temas de interés general. 
• U>lizar la comunicación oral en inglés de temas relacionados con el área profesional.  
• Argumentar oralmente temas de dis>nta índole. 
• Redactar informes y textos sobre dis>ntos temas del área profesional. 
• Realizar presentaciones mul>media en inglés. 

 

Competencias 

• CP10 Elaborar planes de desarrollo del talento humano en las organizaciones y a las personas en 
entornos mul>culturales. 
 

4. CONTENIDOS  
 
Unit 1. Life experiences 

- Life experiences 
- A challenging moment 
- Let’s get cultural 

 
Unit 2. Talking legal 

- Travelling around 
- A good influence? 
- What a coincidence! 
- Get it done! 

 
Unit 3. Social life 

- Out and about 
- Fashion baby! 
- The big screen, the small screen 
- Mother earth 

 
Unit 4. Academic English 

- Gekng serious 
- Different texts 
- Cohesion and coherence 

 
Unit 5. Job interviews and professional career 

- Show me the money! 
- You’re hired! 
- Where do you see yourself in five years? 

 
Unit 6. Founda>ons of English culture and history 

- England through the ages: a journey from the Middle Ages to the Modern Era 
- Discovering English art and literature 
- History and modern influences in Bri>sh tradi>ons 

 
Dentro de estas seis unidades se trabajará: 

• Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad  
• Vocabulario específico del área profesional 
• Estructuras grama>cales y comunica>vas en inglés  
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• Audiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de estudio 
• Claves de una buena presentación mul>media en inglés  
• Comunicación oral y escrita en inglés  

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE  
  
A con>nuación, se indican los >pos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán:  

• Clase magistral 
• Método del caso 
• Aprendizaje coopera>vo 
• Aprendizaje basado en enseñanzas de taller  

 
 

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS  
  

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALIDAD 
VIRTUAL  
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1 Clases magistrales  No 8 0 

2 Clases virtuales Sí 22 22 

3 Análisis de casos No 7 0 

4 Elaboración de informes y escritos No 10 0 

5 Exposiciones orales No 15 0 

6 Ac>vidades en talleres y/o laboratorios 
virtuales 

Sí 10 10 

7 Estudios de contenidos y documentación 
complementaria  

No 50 0 

8 Tutoría virtual Sí 18 18 

9 Foro virtual No 8 0 

10 Pruebas de evaluación virtuales Sí 2 2 

Totales  150  
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7. EVALUACIÓN  
  
A con>nuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura:  
  
Modalidad  online:  
 

Sistema de evaluación  Peso  

Pruebas de evaluación virtual   60%  

Ac>vidad 1  5%  

Ac>vidad 2 10%  

Ac>vidad 3 10%  

Ac>vidad 4 15%  

  
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las ac>vidades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.   
  
  

7.1. Convocatoria ordinaria   
  
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 
5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.  
  
En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para 
que la misma pueda hacer media con el resto de las ac>vidades.  
  

7.2. Convocatoria extraordinaria   
  
Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual 
que 5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.  
  
En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para 
que la misma pueda hacer media con el resto de las ac>vidades.  
  
Se deben entregar las ac>vidades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las 
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron 
entregadas.  
  

8. CRONOGRAMA  
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En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de ac>vidades evaluables de la 
asignatura:  
  

AcCvidades evaluables  Fecha  

Ac>vidad 1  16/03/2025  

Ac>vidad 2  30/03/2025  

Ac>vidad 3  13/04/2025  

Ac>vidad 4  11/05/2025  

  
Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logís>cas de las ac>vidades. Cualquier 
modificación será no>ficada al estudiante en >empo y forma.  
  

9. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA, DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN 

  
Desde la Unidad de Orientación Educativa, Diversidad e Inclusión (ODI) ofrecemos acompañamiento a 
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. 
Otros de los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de 
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 
oportunidades. 
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes: 

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico. 

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a 
nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.  

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas 
competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional. 

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con dudas 
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación. 

 
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:  
 orientacioneducativa@universidadeuropea.es 

10. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN  
  
¡Tu opinión importa!   
  
La Universidad Europea te anima a par>cipar en las encuestas de sa>sfacción para detectar puntos 
fuertes y áreas de mejora sobre el profesorado, la >tulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.   
  
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico.  
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Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la >tulación.  
  
Muchas gracias por tu par>cipación.  


