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1. DATOS BASICOS

Asignatura Seguridad Social Il
Titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Curso 4
ECTS 6
Caracter Optativo
Idioma/s Espariol
Modalidad A distancia
S2
Curso académico 2024-2025
Docente coordinador Daniel Pueyo Marin

2. PRESENTACION

La asignatura de Seguridad Social Il se centra en el anélisis detallado de la accién protectora del
Sistema de la Seguridad Social, profundizando en el estudio de las prestaciones econémicas que
cubren distintas contingencias y situaciones de necesidad a lo largo de la vida laboral y personal
de los ciudadanos.

Alo largo del curso se abordaran de forma sistematica las prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social, incluyendo las derivadas de incapacidad temporal, incapacidad
permanente, jubilacion, muerte y supervivencia, desempleo y nacimiento y cuidado del menor,
entre otras. También se introducira el estudio de los regimenes especiales y el sistema de
proteccion por cese de actividad para los trabajadores auténomos.

La asignatura tiene como objetivo proporcionar al estudiante una comprensién clara de los
requisitos de acceso, cuantia, duracion y gestidon de las diferentes prestaciones, asi como de la
jurisprudencia y doctrina administrativa que configuran su aplicacion practica.

Ademas, se trabajard con casos reales y supuestos practicos, fomentando el razonamiento
juridico y la capacidad para asesorar con solvencia en materia de prestaciones del sistema
publico de Seguridad Social.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

Identificar y aplicar los requisitos legales para acceder a las prestaciones del
sistema de Seguridad Social

Comprender los elementos estructurales y técnicos de las distintas
prestaciones contributivas y no contributivas

Competencias Basicas

Competencias - Analizar supuestos reales vinculados con las prestaciones de la Seguridad
Transversales Social..

- Resolver problemas practicos relacionados con el calculo y gestion de las
prestaciones
Competencias - Interpretar normas, jurisprudencia y doctrina administrativa con criterio

Transversales técnico-juridico
Comunicar de forma clara y estructurada las soluciones juridicas adoptadas

en contextos reales o simulados

Competencias Especificas - Asesorar con solvencia técnica y juridica en materia de prestaciones del
sistema de Seguridad Social.
Elaborar escritos juridicos y administrativos vinculados a la gestién de
prestaciones

4. CONTENIDOS

A 1o largo de la asignatura se abordaran los siguientes bloques teméaticos:

1. Prestacion por incapacidad temporal
o Requisitos de acceso
o Gestién y control de la situacion
o Duracién, cuantia y extincion
2. Prestacion por desempleo
o Niveles contributivo y asistencial
o Requisitos, cuantia, duracién
o Obligaciones del beneficiario y compatibilidades
3. Prestacion por incapacidad permanente
o Grados de incapacidad y efectos juridicos
o Procedimiento de reconocimiento
o Revisién, cuantia y compatibilidades
4. Prestacion por jubilacion
o Modalidades de jubilacién (ordinaria, anticipada, parcial, flexible)
o Requisitos, calculo de la base reguladora y porcentaje aplicable
o Compatibilidades e incompatibilidades
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5. Prestaciones por muerte y supervivencia

o Pensién de viudedad

o Pension de orfandad

o Auxilio por defunciéon y prestaciones a favor de familiares
6. Ingreso Minimo Vital

o Naturalezay finalidad

o Requisitos personales, econdémicos y de residencia

o Cuantia, tramitacién y control

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A lo largo del curso se aplicaran diversas metodologias activas que permitan al estudiante adquirir
una comprension teodrica y practica de las prestaciones del sistema de Seguridad Social. Se combinan
enfoques expositivos con dindmicas participativas para favorecer el andlisis critico y la aplicacién del
conocimiento. Las metodologias empleadas seran:
* Clases magistrales: para la exposicion clara y estructurada de los contenidos fundamentales.
e Meétodo del caso: para el andlisis y resolucién de supuestos practicos reales vinculados a las
prestaciones estudiadas.
* Debates tematicos: sobre cuestiones controvertidas o actuales relacionadas con el sistema de
proteccion social.
* Aprendizaje colaborativo: a través de actividades en grupo que fomenten la discusion, la
construccion compartida del conocimiento y la toma de decisiones argumentadas.
*  Autoevaluacion y reflexion individual: mediante cuestionarios, foros y tareas que promuevan la
autonomia del estudiante en el proceso de aprendizaje.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases virtuales 22
Analisis de casos 15
Resolucion de problemas 15
Elaboracion de Informes y escritos 12
Estudios de contenidos y documentaciéon complementaria 50
Tutoria virtual 18
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Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion “

Prueba presencial de conocimiento 60%
Actividad 1 10%
Actividad 2 10%
Actividad 3 10%
Actividad 4 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron

entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

1. Cuestionario general 17/04/2025
2. Actividad grupal 17/04/2025
3. Actividad 3 12/06/2025
4. Actividad 4 12/06/2025

Este cronograma podrad sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia se encuentra a final de cada uno de los temas. No se reproduce por su amplia extension.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientaciéon Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTG opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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