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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas Académicas Externas

Titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso

ECTS 6°

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Semestre S8

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Marta Abanades Sanchez

Docente Marta Abanades Sanchez

2. PRESENTACION

La asignatura “Practicas Externas” es una asignatura de caracter obligatorio dentro de la planificacion de
las ensenanzas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad Europea de
Madrid. Dicha asignatura forma parte de uno de los ejes rectores tradicionales en el proceso formativo
del futuro egresado ya que adquiere una formacion practica de los contenidos de las materias el ejercicio
de su profesion.

Las practicas son presenciales. Seguiran el procedimiento de incorporacién a practicas externas (en
funcion de las necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y la misma metodologia de

seguimiento: tendran un profesor tutor académico (ademas del tutor de la empresa), que garantizara la
adquisicion de competencias.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la tabla inferior se muestra la relaciéon entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje
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CB2, CB4, CT2, CTS, | - Integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio del grado.

CT7, CE30 -. Resolver problemas dentro del ambito empresarial.

-. Transmitir la informacion, ideas, problemas, soluciones y resultados a
clientes/usuarios, proveedores, responsables directos....

-. Desarrollar habilidades y destrezas que solo se adquieren en la “accion” y
que se centran en la atencion a las personas.

4. CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le
permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad profesional.

Los estudiantes tendran la posibilidad de realizar estas practicas profesionales tanto en Espafna como en
otros paises a través de los convenios que mantiene la Universidad Europea con entidades e
institucionales nacionales e internacionales.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacioén, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

* Aprendizaje experiencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Elaboracion de informes y escritos 27
Practicas académicas externas profesionales 105
Tutoria virtual 18
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7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Informe del tutor de practicas académicas externas 50%
Memoria de practicas académicas externas del estudiante de practicas 20-30%
Informe del tutor de practicas académico 20-30%

La evaluaciéon del trabajo de los estudiantes en las practicas obligatorias es responsabilidad
principalmente del tutor académico y del tutor externo, teniendo siempre en cuenta las observaciones y
calificaciones que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5 y un maximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados en sus
planes de carrera y de valoracién por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor académico responsable de las practicas académicas
externas de la Universidad que estard en coordinacién con el tutor externo, responsable directo del
estudiante en la empresa para la practica profesional. El tutor académico acttia a la vez como tutor del
estudiante para cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse.

Tanto el tutor académico como el tutor externo seran responsables de emitir el informe de evaluacién, el
cual se distribuira de la siguiente forma:

. El tutor externo de practicas remitird un informe al tutor académico a través de la rubrica de
evaluacion.
. El tutor académico evaluara la actividad practica del alumno de dos maneras. Por un lado,

llevara a cabo la valoracién de la memoria escrita y por otro, emitird un informe a través de la ribrica de
evaluacion.

Presentacion de la memoria de practicas académicas externas

Al finalizar las practicas académicas externas obligatorias, cada estudiante deberd presentar una
memoria donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos.
Analizara su desempefio, destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse cometido.
Ademas, se deberd aportar una discusién o comentarios sobre los temas tratados y en los que cada
estudiante tratard de aportar ideas innovadoras y criticas constructivas que permitan compartir
conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante
debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de
los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.

La valoracion de estas actividades se incluye en la ficha de la materia de Practicas Académicas Externas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final. Ambas partes (informe practicas de la empresa e informe tutor
académico mas memoria de practicas) deben estar superadas con una calificaciéon mayor o igual de 5
para hacer media entre ambas.

Si una de las partes no estd superada con una calificacién mayor o igual de 5, la materia no estara
superada, poniendo la calificacién suspensa en el expediente del alumno.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final. Ambas partes (informe practicas de la empresa e informe tutor
académico mas memoria de practicas) deben estar superadas con una calificaciéon mayor o igual de 5
para hacer media entre ambas.

Si una de las partes no estd superada con una calificacién mayor o igual de 5, la materia no estara
superada, poniendo la calificacién suspensa en el expediente del alumno.

8. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2.  En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacidon, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

9. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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