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2. PRESENTACION

La materia de Gestion de la Diversidad presenta varios objetivos fundamentales, pero sobre todo busca
dar a conocer las nuevas responsabilidades que, hoy, se demandan en las organizaciones. Por ello en el
se abordan temas como la forma de gestionar el cambio, las nuevas politicas generadas en torno a la
diversidad, la inclusién y la igualdad, temas orientados hacia una facilitacion de la conciliacién de la vida
familiar y la profesional. Como objetivo final en este médulo se busca capacitar en la gestién adecuada
del ciclo vital del profesional en la organizacion como forma de optimizar los recursos en cualquiera de
sus facetas y capacidades, todo ello orientado a la coordinacion con el resto de departamentos que
componen el comité de direccidon de una organizacion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer la normativa nacional y europea en materia de discriminacion, asi como los conceptos basicos
de la gestidn de la diversidad en las organizaciones.

Identificar los sesgos discriminatorios mas frecuentes que limitan la diversidad y la productividad en
entornos laborales.

Describir las distintas dimensiones y variables de la gestion de la diversidad.

Distinguir los diferentes pasos a seguir para una gestion eficaz de la diversidad en la empresa.

Definir los elementos de un plan de accién para la puesta en practica de la gestién de la diversidad en las
organizaciones.

Analizar la problematica de los estereotipos, sesgos inconscientes y prejuicios en el reconocimiento
reciproco, el respeto, la inclusion social y laboral, y la gestién de la diversidad en las organizaciones.

4. CONTENIDOS

Normativa y conceptos de la gestién de la diversidad en las organizaciones.
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Comportamientos o procesos discriminatorios en las organizaciones: edad, género, nacionalidad,
identidad sexual, religion, capacidades o racializacion.

Dimensiones y variables de la diversidad en las organizaciones.

Gestion de la diversidad en las empresas.

Proceso de implantacién de un programa de gestion de la diversidad.

Barreras y obstaculos en la gestién de la diversidad: estereotipos, sesgos inconscientes, prejuicios y
procesos de discriminacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran: Clase
magistral

Método del caso
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje-servicio

Competencias:

Basicas: CB4, CB5
Transversales: CT2, CT5, CT8

Especificas: CE6, CE9

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Virtual

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 8
Clases virtuales 22

10
Analisis de casos
Resoluciéon de problemas 10

5

Exposicion oral
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Investigaciones y proyectos 7
Disefio de estrategias y planes de intervencién 10
Estudios de contenidos y documentacion 50
complementaria
Tutoria virtual 8

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial y online:

Sistema de evaluacion Peso
SE1: Prueba presencial de conocimiento 60%
SE2: Exposiciones orales 10%
SE3: Investigaciones y proyectos 10%
SE4: Caso practico /problema juridico 20%
§E6: Trab'a’jos de disefio de estrategias y planes de 15%
intervencion

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluaciéon que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 22 noviembre
Actividad 2 13 diciembre
Actividad 3 10 enero 2025
Actividad 4 24 enero 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.  Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
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orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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