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2. PRESENTACION

Gestion y Desarrollo del Talento es una asignatura obligatoria que se imparte en el
cuarto afio del grado en RRLL y RRHH.

El Talento humano es un recurso vital en las organizaciones que apuestan hacia el
cambio y la transformacidén del negocio. Atiende a la manera en que las organizaciones
se convierten en mas “eficaces y sostenibles”.
Esta asignatura desarrolla los contenidos, métodos y herramientas asociados a la
estrategia de recursos humanos en relacién a la gestidn del talento. Se analizan aspectos
relacionados con la funcién de recursos humanos en la busqueda del talento y la
inversion en dicho talento.
En particular, se estudia la evoluciéon y funciones fundamentales de la gestidon de
recursos humanos: la captacidn, la retencion y el desarrollo de las personas que forman
parte de una organizacion, todo ello, con un ultimo enfoque practico para la mejor
comprensién del estudiante.
Esta guia es una herramienta que permitira al estudiante conocer de esta asignatura:

= Las competencias y resultados del aprendizaje.

= Los contenidos.

= Las diferentes metodologias que se utilizaran para el aprendizaje de la materia.

= Las actividades formativas.

= La evaluacidn: ponderaciones y convocatorias.

= El cronograma de la actividades evaluables.

= La bibliografia principal.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias Basicas: CB3, CB4
Competencias Transversales: CT1, CT2, CT6

Competencias Especificas: CE9, CE22, CE28

Resultados de aprendizaje:

= Diferenciar las teorias sobre identificacion y captacion del talento, su desarrollo
y su gestion.

= Detectar los elementos clave para fidelizar y retener el talento de las personas
trabajadoras.

= |dentificar los aspectos estratégicos de las relaciones laborales y de las
condiciones de trabajo que tienen un impacto significativo en la retencion del
talento en las organizaciones.

= Examinar los factores de la gestidon del talento que se han de abordar como arma
competitiva para afrontar retos organizacionales.

= Describir las estrategias y procedimientos que son necesarios para desarrollar
una gestién eficaz del talento.

= Analizar la influencia de las inteligencias multiples en la gestién del talento.

4. CONTENIDOS

La Gestidn del Talento Humano en la empresa.
Retencién y Valoracién del Talento en la empresa.
Estrategias de Gestion del Talento.

Sistemas y tecnologias en la Gestién del Talento.
Enfoque practico sobre la Gestion del Talento.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
aplicaran:

= (Clase magistral

= Meétodo del caso

= Aprendizaje basado en problemas
= Aprendizaje basado en proyectos
= Aprendizaje basado en retos
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Virtual

Clases magistrales 8

Clases virtuales 22
Anélisis de casos 10
Resolucion de problemas 10
Investigaciones y proyectos 10
Disefio de estrategias y planes de intervencion 12
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8

Pruebas de conocimientos 2

TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la
calificacion total de la asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Prueba presencial de conocimiento 60%
Caso/problema 20%
Investigacion y proyectos 10%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion 10%
TOTAL 100%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las
actividades de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los
procedimientos de evaluacidn de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la
asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en Ia
prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una
calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada)
de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en Ia
prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber
recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien
aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades
evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Primera semana noviembre 2025
Actividad 2 Primera semana diciembre 2025
Actividad 3 Primera semana enero 2026
Actividad 4 Primera semana febrero 2026

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos
acompafiamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para
ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién
son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la
accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no
significativos, es decir, a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad
de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal
y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a
estudiantes con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la
eleccidn de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importal.

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para
detectar puntos fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulaciény el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a
través de tu correo electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



