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1. DATOS BASICOS

Asignatura Nuevas formas de organizacion en el trabajo

Titulacion Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacion

Curso 3°

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espaiiol

Modalidad On line

Semestre S2

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Prof. Raquel Ruiz Rodriguez

2. PRESENTACION

La asignatura permite adentrarse en el mundo de las organizaciones y su transformaciéon empresarial y en
la gestion de Recursos Humanos.

El contexto evoluciona, los avances y cambios socioeconémicos contantes hacen que sea imprescindible
conocer los métodos de trabajo, su evolucion y transformacion.

Por ello se realiza un recorrido histérico sobre la manera de entender y organizar el trabajo, con un foco
en la forma de trabajar y el impacto, hasta los nuevos modelos que suponen una oportunidad en la
forma de trabajar en el entorno dindmicos como los actuales.

Conocer y saber que hay otras formas de organizacién y estructura, asi como cultura, permiten conseguir
una ventaja competitiva.

Estos nuevos modelso suponen por lo tanto, una oportunidad para evolucionar y conseguir
organizaciones mas eficientes, agiles, que conecte con las personas, y/o equipos aportando mayor
relevancia, y potenciando sus competencias.

La clave esta en la cultura, clientes y personas, permitiendo tomar mejores decisiones, contando con las
habilidades, valores y una orientacién clara hacia el cliente.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer la funcién social del trabajo en los procesos de estructuracion y cambio social.

Identificar las principales transformaciones y tendencias de los nuevos entornos laborales.

Analizar los cambios y practicos en las estructuras y formas de organizacion del trabajo.

Examinar técnicas innovadoras de gestién en contextos de trabajo especificos.

Desarrollar aptitudes para tomar decisiones relativas al disefio de estructuras organizativas.

Desglosar los pasos y las estrategias a seguir en la transformacion digital de la organizacién del trabajo.
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4. CONTENIDOS

1.-Evolucién histérica de la organizacién del trabajo
1.1.-Evolucion histérica

1.2.-Globalizacion e impacto

1.3-Bienestar

2.-Evolucion del papel de Recursos humanos

3.-Nuevas organizaciones: Emprendimiento y Star up

4 -Transformacion digital: Gestion de Recursos humanos
5.-Nuevos entornos de trabajo

6.-Organizaciones agiles

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MD1: Método del Caso

MD2: Aprendizaje Cooperativo

MD3: Aprendizaje Basado en Problemas
MD?5: Clase Magistral

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Virtual
Actividad formativa Numero de horas
Actividad formativa Ndmero de horas
Lectura de temas de contenido 25,00
Andlisis de casos y resolucion de problemas juridicos 12,50
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacion 12,50
Exposicion oral de trabajos a través de seminario virtual EY
Actividades participativas grupales (seminarios, debates,
participacion en foros- on-line) a través de webconference 12,50
Seminarios y Foros, Mesas redondas
Investigaciones (cientificas/ de casos) y proyectos (modalidad
virtual) 25,00
Cuestionarios de autoevaluacion 28
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7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial y online:

Sistema de evaluacién Peso
Prueba de conocimiento 60%
Caso/problema 20%
Trabajos de estrategia y planes de intervencion 10%
Investigacion y proyectos 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 6
Actividad 2 Semana 7
Actividad 3 Semana 8

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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