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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad
ECTS

Caracter

Modalidad

Semestre

Curso académico
Docente coordinador

2. PRESENTACION

“Fundamentos Tributarios” es una materia basica del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Fundamentos Tributarios

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon
Segundo

6 ECTS
Basico
Espaniol
Online

S3
2024-2025

Laura Martin Santana

Humanos, con un valor de 6 créditos ECTS.

La asignatura aporta al alumno una vision general de las principales obligaciones fiscales que

recaen sobre las personas fisicas y juridicas en el sistema tributario espanol.

En esta asignatura se pretende examinar la estructura de los sistemas tributarios de los
diferentes niveles de la Administracién Publica, identificar los elementos que integran los

impuestos, reconocer los elementos de la relacién juridico-tributaria, asi como analizar las

particularidades de los procedimientos tributarios.

Ademas, entre los objetivos de esta asignatura esta el desarrollo de la capacidad de andlisis y
sintesis en cuestiones tributarias, y la revision de las tendencias actuales relativas a los sistemas

impositivos en un contexto de globalizacion e internacionalizacion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias basicas: CB1, CB5.
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CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales: CT3, CT7, CT8.

CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es una
capacidad clave para la busqueda y analisis de datos, la investigacién, la comunicacién, el
aprendizaje y una participacion inclusiva en la sociedad.

CT7. Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas,
inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un
crecimiento profundo de la persona, haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de
confort, aprender de los obstaculos, desarrollar su inteligencia emocional y aprender a ser
perseverantes ante situaciones dificiles.

CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesién de manera
adecuada y convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende
desarrollar ciudadanos globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la
diversidad en un mundo global. Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales,
multilingUes, flexibles y adaptables en entornos multiculturales.

Competencias especificas: CE14, CE19, CE25.

CE14. Capacidad para identificar las obligaciones tributarias de las personas fisicas y juridicas
segun el Sistema Fiscal Espariol.

CE19. Manejar diferentes fuentes de informacion, (Leyes, Reglamentos, Consultas tributarias,
etc.) para calcular la tributacion de los diferentes tipos de rentas obtenidos por las personas
fisicas.

CE25. Capacidad asesorar a los agentes juridico-laborales de la empresa en el ambito
administrativo, fiscal y procesal ante los tribunales, asi como la representacion técnica de los
mismos.

Resultados de aprendizaje:

Examinar la estructura de los sistemas tributarios de los diferentes niveles de la Administracion
Publica.

Identificar los elementos que integran los impuestos.

Reconocer los elementos de la relacion juridico-tributaria.

Analizar las particularidades de los procedimientos tributarios.
Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis en cuestiones tributarias.

Revisar las tendencias actuales relativas a los sistemas impositivos en un contexto de
globalizacion e internacionalizacion.
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Resultados de aprendizaje

CB1, CB5, CT3, CT7, CT8 Examinar la estructura de los sistemas tributarios de los diferentes

CE14, CE19, CE25

niveles de la Administracion Publica.

Identificar los elementos que integran los impuestos.

Reconocer los elementos de la relacion juridico-tributaria.

Analizar las particularidades de los procedimientos tributarios.
Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis en cuestiones tributarias.

Revisar las tendencias actuales relativas a los sistemas impositivos en

un contexto de globalizacidn e internacionalizacion.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en cinco unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan

divididas en temas:

Unidad 1: Sistema Fiscal Espafiiol

Tema 1: Los ingresos publicos y los tributos

Tema 2: Caracteristicas y tipos de impuestos

Tema 3: Elementos basicos de los impuestos

Tema 4: La imposiciéon en Espafia

Unidad 2: Efectos econdmicos de los impuestos

Tema 1: La incidencia econdmica de los impuestos

Tema 2: La redistribucion de la renta y la riqueza

Tema 3: La eficiencia econémica y los impuestos

Unidad 3: Imposicion sobre la renta y la riqueza personal.

Tema 1: Caracteristicas y liquidacion de Impuestos sobre la Renta y la Riqueza
Tema 2: Estructura de los Impuestos sobre la Renta Personal

Tema 3: Renta gravada en un Impuesto sobre la Renta Personal riqueza
Tema 4: La progresividad de los Impuestos sobre la Renta Personal Unidad
4: Imposicion sobre la renta de las personas juridicas.

Tema 1: Caracteristicas y liquidacién del Impuesto sobre Sociedades

Tema 2: Tratamiento de los dividendos en el Impuesto sobre Sociedades
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Tema 3: Efectos econémicos del Impuesto sobre Sociedades Unidad

5: Imposicion indirecta.

Tema 1: La imposicion indirecta

Tema 2: Los impuestos especiales

Tema 3: Caracteristicas y funcionamiento del Impuesto sobre el Valor Afiadido Tema

4: El IVA en las operaciones exteriores

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Clase magistral

Exposiciones realizadas por el docente ilustradas con recursos de los aspectos tedricos
fundamentales para la comprension de la asignatura/médulo. El principal argumento que
justifica la utilizacion de este método es la "autoridad cientifica del docente", ya que su
dominio de la asignatura/modulo y sus habilidades docentes permiten la comprension de
los contenidos expuestos.

« Método del caso

Descripcion de una situacion real o hipotética que debe ser analizada de forma analitica y
exhaustiva para encontrar la solucidon o soluciones a la situacion planteada. Permite la
aplicacién practica de los conocimientos tedricos adquiridos. Incluye la realizacién de un
analisis en varias etapas y una discusidon comun de cada situacion.

* Aprendizaje cooperativo

Los estudiantes se agrupan en pequefos y heterogéneos equipos y aprenden a colaborar
con para resolver de forma creativa, integradora y constructiva los interrogantes y
problemas identificados a partir de los casos planteados, utilizando los conocimientos y los
recursos asignatura/moduloles disponibles.

+ Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje autodirigido cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el
docente, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas. El estudiante se enfrenta a una situacion problematica ficticia
relevante que no requiere una solucion real.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la
dedicacion en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:
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Clases magistrales 8
Clases virtuales 22
Analisis de casos 17
Elaboracion de informes y escritos 15
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Resolucion de problemas 10
Pruebas presenciales de conocimiento 2

150

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Informes escritos 20%
Caso/Problema 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividad 1: Caso practico IRPF Semana 6-7

Actividad 2: Analisis comparativo del

Semana 12-13
IS de diferentes paises

Actividad 3: Cuestionario IVA. Semana 16-17

Prueba de evaluacion final Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

Bibliografia basica:
e Albi, E., Paredes, R. y Rodriguez, J.A.: Sistema Fiscal Espariol I. IRPF. Imposicion sobre la riqueza.
Hacienda local y autonémica. 8 ed., Barcelona, Ariel Economia y Empresa, septiembre 2022.

e Albi, E., Paredes, R. y Rodriguez, J.A.: Sistema Fiscal Espanol Il. Impuesto sobre Sociedades.
Tributacion de no residentes. Imposicion directa. Otros impuestos. 8 ed., Barcelona, Ariel Economia y
Empresa, septiembre 2022.

e Gutiérrez, M. V., Marcos Alsina, S., Mateos de la Nava, I. y Saavedra Serrano, M. C.: Fiscalidad
Individual. Ediciones Pirdmide. 1? ed. septiembre 2013.

e Gutiérrez, M. V., Marcos Alsina, S., Mateos de la Nava, I. y Saavedra Serrano, M. C.: Fiscalidad
Empresarial. Ediciones Pirdmide. 1% ed. septiembre 2013.
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Paredes Gémez, R. y Moreno Moreno, M. C.: Casos Practicos de Sistema Fiscal 2024 “Resueltos y
comentados”, Madrid, Ecobook - editorial del economista, 2024.

Legislacién Tributaria basica:

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiadido. (BOE, 29-diciembre-1992) -
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. (BOE, 18-diciembre-2003).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio. (BOE, 29-noviembre-2006)

Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras
normas tributarias. (BOE, 28-noviembre-2014).

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. (BOE, 28@noviembre2014).

Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afadido (BOE, 31-diciembre-1992)

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. (BOE, 31-marzo-2007).

Real Decreto 633/2015, de 10 de julio, por el que se modifican el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto 1776/2004,
de 30 de julio. (BOE, 11-julio-2015).

Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades. (BOE, 11Zjulio2015).

Orden HFP/1335/2021, de 1 de diciembre, por la que se desarrollan, para el aifio 2022, el método de
estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial
simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido. (BOE, 2-diciembre-2021).

Se recomienda la consulta de esta legislacion a través de la Pagina web del Boletin Oficial del Estado:
Legislacion. Textos consolidados.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos

acompafamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a
alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del
estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los
distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes

personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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