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1. DATOS BASICOS

Asignatura DERECHO MERCANTIL

Titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon
SEGUNDO CURSO

:

.

Modalidad 100% online

Semestre S1

Docente coordinador ALEJANDRO ROSILLO FAIREN

2. PRESENTACION

En esta materia se presentan los conocimientos basicos del Derecho mercantil espaiiol en algunas de sus
instituciones. A lo largo de las unidades y temas que componen la materia iremos desgranando la
elaboracién y delimitacion del concepto y amplitud de este ordenamiento juridico. Desde la combinacion
de los fundamentos tedricos fundamentales con la practica de los conceptos juridicos mercantiles, se
elaboraran diversas actividades individuales y en grupo para poner en practica los conocimientos
adquiridos en cada unidad tematica.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3 y CB4.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales: CT2, CT4, CT5

CT2. Comunicacion estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera
qgue se alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion.

. CT4. Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o guiarles
hacia unos objetivos concretos en momentos de cambios constantes derivados por entornos
volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual. Los lideres influyentes son
referentes y son capaces de lograr un alto desempeno y los mejores resultados. Sus
comportamientos generosos, éticos, empaticos y de un alto indice de inteligencia emocional
les permiten ejercer como modelos a seguir, logrando un alto desempefio y motivacién en sus
equipos.

° CT5. Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para cooperar
con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa, ademas de una comunicacion efectiva y el respeto a
todos los integrantes, con madurez y eficacia. En la era digital, esa eficacia se traduce en la
destreza de trabajar con otros en entornos multiplataforma, multiculturales, multilingties y
multidisciplinares de manera fluida y consiguiendo los objetivos marcados.

Resultados de aprendizaje

CB1, CB4, CT2,CT4, CT5 Identificar las fuentes del Derecho Mercantil y su particularidad en relacién
con las del resto del ordenamiento juridico.

CB1, CB4, CT2,CT4,CT5 Reconocer los sujetos que intervinientes en las actividades empresariales y
las normas que regulan su actividad.

CB1, CB4, CT2, CT4, CT5 . .. .
Interrelacionar los principios fundamentales de la materia.

CB1, CB4,CT2,CT4, CT5 Describir los diferentes tipos de sociedades mercantiles, su funcionamiento
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y las posibles modificaciones estructurales que les puedan afectar.

4. CONTENIDOS

Origen y fuentes del derecho mercantil; relaciones con otras materias.
Estatuto juridico del empresario; teoria general de la empresa.

El Registro mercantil; el proceso de inscripcion y la publicidad registral.
Sociedades mercantiles.

Organos de gobierno de las sociedades de capital.

Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles; transformacién, fusion, escision.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

* Clase magistral

Exposiciones realizadas por el docente ilustradas con recursos de los aspectos tedricos
fundamentales para la comprension de la asignatura/médulo. El principal argumento que
justifica la utilizacion de este método es la "autoridad cientifica del docente", ya que su
dominio de la asignatura/médulo y sus habilidades docentes permiten la comprension de
los contenidos expuestos.

« Método del caso

Descripcion de una situacion real o hipotética que debe ser analizada de forma analitica y
exhaustiva para encontrar la solucion o soluciones a la situacion planteada. Permite la
aplicacion practica de los conocimientos tedricos adquiridos. Incluye la realizacion de un
analisis en varias etapas y una discusion comun de cada situacion.

* Aprendizaje cooperativo

Los estudiantes se agrupan en pequefos y heterogéneos equipos y aprenden a colaborar
con para resolver de forma creativa, integradora y constructiva los interrogantes y
problemas identificados a partir de los casos planteados, utilizando los conocimientos y los
recursos asignatura/maéduloles disponibles.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje autodirigido cuyo punto de partida es un problema que, disefado por el
docente, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
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previamente definidas. El estudiante se enfrenta a una situacién problematica ficticia

relevante que no requiere una solucién real.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la

dedicacion en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases magistrales

Clases virtuales

Analisis de casos

Elaboracion de informes y escritos

Estudios de contenidos y documentacion complementaria
Tutoria virtual

Foro virtual

Pruebas presenciales de conocimiento

Resolucion de problemas

7. EVALUACION

12
22
15
12
50
18
8
2
15

150

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:

Sistema de evaluacion m

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

10%

15%
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ACTIVIDAD 3 15%
PRUEBA CONOCIMIENTOS 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

ACTIVIDAD 1 20/11/2023
ACTIVIDAD 2 11/12/2023
ACTIVIDAD 3 23/01/2024
PRUEBA CONOCIMIENTOS Segunda semana febrero 2024

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos
acompafamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a
alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del
estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los
distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacidon, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y

profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
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orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

i TG opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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