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1. DATOS BASICOS

Asignatura Etica y eficacia profesional

Titulacién Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Online

Semestre Segundo semestre
Curso académico 2024/ 2025

Docente coordinador

Dr. David Eleuterio Balbuena Pérez

Docente

2. PRESENTACION

Etica profesional es una materia obligatoria dentro del Grado en Relaciones laborales y recursos
humanos, correspondiente al primer curso con un valor de seis créditos ECTS, al igual que es resto de las
materias obligatorias de la titulacién. La importancia de la materia dentro del plan de estudios es obvia,
dado que vamos a formar a futuros profesionales del dmbito juridico en sus diversas areas, estos
necesitan ser capaces de discernir frente a los diversos conflictos éticos que puedan surgir durante su
ejercicio profesional, lo cual implicard saber emitir juicios criticos respecto al acontecer personal
auténomo vy al grupal. Lo anterior conlleva el posible surgimiento de conflictos interpersonales que
deben ser tratados de manera objetiva, asertiva y empaticamente. El entendimiento de la relacién
interdependiente entre la esfera de lo Moral y el Derecho resulta, a todas luces, imprescindible.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacién se relacionan las competencias y los resultados de aprendizaje que se desarrollan en la
asignatura:

Competencias basicas:

*  CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

* CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales:

* CT1: Aprendizaje Autéonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

e CT3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el &mbito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesién para la cual se estan formando.

e CT7: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones
dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en
su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

e (CT8: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fendmeno o situacién desde
diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el
rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicién,

e CT9: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una
situacién complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

* (CT10: Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y
originales que anaden valor a problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del
problema.

Competencias especificas:

e CE2: Capacidad para comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con
sensibilidad hacia temas de la realidad socioeconémica.

*  CEé6: Capacidad para ser diligente y responsabilizarse en el ejercicio profesional del jurista o
abogado, actualizandose juridicamente de forma constante.

*  CE7: Capacidad para adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

*  CE9: Capacidad para conocer e integrar los distintos ordenamientos juridicos en un contexto
globalizado.

*  CE10: Capacidad para comprender la heterogeneidad de los diferentes ambitos existentes en la
profesién juridica.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su actividad profesional,
tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente.

*  RAZ2: Discernir frente a un dilema ético mediante argumentaciones razonadas y justificadas.
*  RA3: Reconocer y asumir las consecuencias derivadas de los actos propios y ajenos.

*  RA4: Emitir juicios de valor sobre actitudes y comportamientos propios y ajenos en base a
normas establecidas.

*  RAG5: Utilizar informacién, recursos y tecnologias con autonomia para alcanzar sus objetivos de
aprendizaje.

*  RA6: Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

*  RA7: Resolver problemas partiendo de premisas o informacién.
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*  RA8: Mostrar suficiencia a la hora de plantearse nuevos problemas y buscarles solucion de
manera auténoma.

*  RA9: Participar y colaborar de forma activa en equipos de trabajo.
*  RA10: Solicitar ideas y opiniones para la toma de decisiones y planes conjuntos.
e RA11: Asumir responsabilidades compartidas en proyectos comunes.

*  RA12: Reconocer y actuar ante conflictos interpersonales.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3, CT7, CT8, CT9, CT10, CE2, CE6, CE7 RA1, RA2, RA3, RA4
CB5, CT1, CT9, CT10 RA5, RA7, RA8
CB1, CT3, CE2, CE6, CE7, CE9, CE10 RA6
CB5, CE10, CT8, CT9 RA9, RA10, RA11, RA12

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en temas
(cuatro o cinco temas dependiendo de las unidades):

- Planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad profesional.

- El aprendizaje auténomo y la autorregulacion en la vida personal y practica profesional.

- Claves para organizar y gestionar el trabajo en equipo.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacioén, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
* Aprendizaje- servicio.

¢ Método del caso

* Aprendizaje basado en Problemas.

* Aprendizaje basado en Proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Nuamero de horas

Lecciones magistrales 35h
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Lecciones magistrales asincronas 5h
Analisis de casos 17.5h
Actividades participativas grupales 18.5h
Resolucion de problemas juridicos 15h
Tutoria 10h
Exposiciones orales 10h
Trabajo auténomo 17.5h
Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacion realizadas) 10h
Pruebas de conocimientos 5h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Analisis de casos, resolucion de problemas, elaboracién de proyectos. 50%
Pruebas de conocimiento 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1. Semana 4-5
Actividad 2. Semana 10-11
Actividad 3. Semana 15 - 16
Prueba de conocimiento Semana 18-19

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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. BALLENATO PRIETO, G. (2005). Trabajo en equipo: dinamica y participacién en los grupos.
Madrid: Piramide

° BALLESTER, R. Y GIL, M. D. (2002). Habilidades sociales. Madrid: Editorial Sintesis.
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. CODOBA, M. (2004). Metodologia para la toma de decisiones. Madrid: Delta Publicaciones
Universitarias.
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° POELS, F. (2001). Estrategias de valoracién y remuneracion de puestos de trabajo. Madrid:
Fundacion Confemetal.

. SANCHEZ PEREZ, J. et al. (2006). Fundamentos de trabajo en equipo para equipos de trabajo.

Madrid: McGraw-Hill

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
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4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.cs

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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