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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas académicas externas

Titulacion Master Universitario en prevencion de Riesgos Laborales

Escuela de Arquitectura
Curso 1
ECTS 6 ECTS

Modalidad Online

Semestre Segundo semestre

Docente coordinador Carlos Molina Mayo

2. PRESENTACION

Para obtener el titulo del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales, igualmente
los estudiantes deberan realizar 150 horas de practicas profesionales, donde pongan en
practica los conocimientos y las competencias de los mddulos contenidos en el programa de
Master Universitario Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos vy juicios.
Competencias generales:

e CG1: Capacidad para gestionar las funciones de técnico en prevencién de riesgos

laborales de nivel superior segln el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.
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Competencias transversales:

e CT2: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, analisis, evaluacion y gestion de la informaciéon procedente de fuentes
diversas, asi como para aprender y poner en practica de manera independiente lo
aprendido.

e CT3: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes

e CT6: Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar
con efectividad en situaciones de ambigliedad.

e CT7: Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo

sus capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses

comunes

e CT8: Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que
generan nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras

e CT9: Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y

culturas, reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una
comunidad global.

Competencias especificas:

e CEO02: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos de

seguridad en el trabajo y sus consecuentes medidas preventivas

e CEO03: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccién de riesgos en la
higiene laboral.y sus consecuentes medidas preventivas

e CEO04: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos
ergonoémicos y psicosociolégicos en el trabajo y sus consecuentes medidas preventivas

e CEO06: Capacidad para elaborar y participar en la planificaciéon preventiva de la empresa

y sobre las actuaciones en primeros auxilios y emergencias

Resultados de aprendizaje:

e R1l:Integrasey colaborar en la actividad preventiva de la empresa

e R2:Desarrollar y/o revisar actividades preventivas especificas de su entorno laboral
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En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB7,CT2, CT3, CT6, CT7, CTS8, CE6 R1: Integrasey colaborar en la actividad preventiva de la
empresa
CG1, CBS, CT9, CE2, CE3, CE4, R2: Desarrollar y/o revisar actividades preventivas

especificas de su entorno laboral

4. CONTENIDOS

Practicas profesionales relacionadas con las especialidades habilitantes contenidas en el presente Master,
gestionadas por la Universidad Europea de Canarias en colaboracidn con las empresas e instituciones
vinculadas al Master.

La materia esta organizada en una unidad de aprendizaje, la cual a su vez, estan dividida en temas.
Unidad 1. Memoria de Practicas

1. Contenido Memoria del estudiante

2. Reconocimiento actividad profesional

3. Solicitud practicas profesionales

Estos contenidos se adaptaran a la estructura funcional de relacion con las actividades
propuestas en el campus virtual para facilitar la relacién de los mismos con las evaluaciones
asociadas, asi como la actualizacion de normativas, legislaciéon y referencias actualizadas
incluidas en los mismos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indica el tipo de metodologia de ensefianza-aprendizaje que se aplicara:

e Aprendizaje cooperativo.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad a distancia:

Elaboracion de informes y escritos 37
Tutoria virtual 8

Practicas Académicas Externas 105
TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Informe del Tutor de Practicas 50%
Memoria de practicas del alumno (evaluada por Tutor Académico) 30%
Informe del Tutor Académico 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle los modelos de memoria que
debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion.

7.1. Seguimiento y evaluacion

Las practicas profesionales son OBLIGATORIAS vy se realizaran durante el periodo equivalente
a 150 horas (6 ECTS), dentro de una Empresa realizando actividades ligadas al ambito del Master
Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales (p.ej., dentro de un Servicio de
Prevencion propio o ajeno, desarrollando trabajos en materia preventiva dentro de un

Departamento, etc.).

Para la Solicitud de practicas Laborales, el alumno dispondra de 2 posibilidades siendo en
ambos casos necesario que la UEC formalice un CONVENIO con la EMPRESA a fin de oficializar

el periodo de practicas.
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Opcién 1) Que el alumno proponga una EMPRESA donde realizarlas.
En este caso el alumno facilitara a la Direccidn del Master, los datos de contacto de la persona

de la EMPRESA con la que la UEC se tendria que poner en contacto para la formalizacién del

Convenio.

Opcidn 2) Que la UEC asigna al alumno una EMPRESA donde realizar practica profesional.
A continuacién, se describe el procedimiento de gestiéon e informacion de las practicas
profesionales que se llevara a cabo para aquellos estudiantes que opten por esta segunda

opcion en lugar del reconocimiento de practicas (en su caso).

1. Seleccion del candidato y firma de convenio de practicas + anexo

Una vez seleccionado el candidato por la Empresa y con la conformidad del alumno en cuanto
las condiciones establecidas, la UEC, a través del Area de Carreras Profesionales, gestionara el
convenio, asi como el anexo al mismo donde se indicaran las condiciones especificas para la
realizacion de la practica profesional.
Para poder realizar dicho convenio, el alumno / empresa deberd de facilitar la siguiente
informacién:
- Datos de la Empresa: Nombre / Razdn social, tipo de actividad, Direccidn y teléfono.
- Datos de contacto de la persona de la empresa que sera el TUTOR del alumno:(nombre,
apellidos, cargo dentro de la empresa, mail y teléfono)
- Datos de contacto de la persona de la empresa que serd FIRMARA el convenio de
Practicas entre Empresa - UEC: (nombre, apellidos, cargo dentro de la empresa, mail y
teléfono)
- Horario de practicas:
- Horas (un minimo de 125 horas).
- Ayuda al estudio: (si/no), cuantia:
- Horario de las practicas
- Fecha de inicio de practicas:
- Fecha de fin de practicas
La empresa designara a un TUTOR quién serd el encargado de seguir y evaluar el trabajo
realizado por el alumno en dichas practicas profesionales.
Para dar por finalizadas las practicas laborales, tanto el ALUMNO como la EMPRESA tendran
que cumplimentar:
(a realizar por el alumno):

e "CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES "

e Memoria de practicas
(a rellenar por la Empresa)

e "Mod. Practicum_Master PRL_Cuestionario EVALUACION para la EMPRESA 22-23.doc"
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2. Seguimientoy tutorias del alumno
Existiran las siguientes actividades de seguimiento y tutorias con el alumno:
- Por parte de la Empresa — a través del tutor asignado; serdn realizados a razén de las
necesidades y actividades acordadas entre el alumno y el tutor. La periodicidad, asi
como el n? de tutorias realizadas debera ser indicado en la “memoria final del

Ill

estudiante”, asi como dentro del “informe final de la empresa”.
- Porparte de la UEC, a través del director se establecera:

o  sesiones virtuales segln necesidades
o 2entregas de la Memoria final de practicas:

= Entrega parcial, opcional de borrador de memoria — (a mitad de las
practicas)

= Entrega definitiva (al finalizar el periodo de practicas)

7.2. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividad 1. Semana 1-5

Actividad 2. Semana 3-8

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

En el area de Carreras Profesionales de la Universidad Europea se facilita a nuestros estudiantes la

insercion en la vida laboral, la busqueda de practicas profesionales y la creacion de sus propias empresas.

Estos son algunos de los servicios que ofrecemos en el drea de Carreras Profesionales de la Universidad

Europea: https://universidadeuropea.com/tu-experiencia/practicas/
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e Sesidn individual de coaching a cargo de consultores especializados en orientacién y
desarrollo de carrera

e Sesiones de formacion y asesoramiento grupal acerca de procesos de seleccién,
habilidades de comunicacién, desarrollo de planes de negocio, etc.

o Ofertas de empleo y practicas profesionales

e  Prdcticas internacionales

e  Club Emprendedores

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientaciéon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4.  Orientacion vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



