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1. DATOS BASICOS

Asignatura Ambito juridico de la Prevencién y fundamentos de las técnicas de
mejora en Prevencion de Riesgos Laborales

Titulacién Madster en Prevencién de Riesgos Laborales

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura

Curso 1

‘ ECTS 3 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Carlos Martin Miguel

2. PRESENTACION

Ambito juridico de la Prevencién y fundamentos de las técnicas de mejora en Prevencién de Riesgos
Laborales es una materia obligatoria dentro del Master en Prevencion de Riesgos Laborales que se integra
en el primer moédulo del master con un valor de seis créditos ECTS, y que corresponde a la base del
conocimiento de la Prevencién de Riesgos Laborales en Espafia.

La legislacion actual que dictamina o enmarca la normativa en relacién a la Prevencion de Riesgos
Laborales proviene de distintos dmbitos, supranacionales y nacionales como pueden ser las indicadas por
la Organizacién Internacional del Trabajo, la Unién Europeay la Constitucién Espafiola, por ejemplo. Todas
estas normativas tienen relevancia y son fundamentales para la correcta aplicacién de la normativa
existente en seguridad y salud laboral.

Cualquier experto en Prevencion de Riesgos Laborales, independientemente del ambito de desarrollo
profesional (empresa, administracion publica, consultoria, etc.), ha de ser capaz de identificar y analizar
en profundidad las normas que regulan la Prevencion de Riesgos Laborales y los fundamentos de las
técnicas de mejora para desarrollar correctamente su trabajo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

e (CG8 - Conocimiento avanzado del marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales.

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:
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CTO1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

CTO03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

CT04 - Comunicacion escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opinionesy actitudes para lograr comprensién y accién, siendo oral la que se realiza mediante palabras
y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CTO06 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando
el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en
situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:

CEOQ6 - Capacidad para elaborar y participar en la planificacién preventiva de la empresa y sobre las
actuaciones en primeros auxilios y emergencias CEO5 - Capacidad para analizar y detectar situaciones
de riesgos en procesos y sectores especificos (construccidn, siderometalurgico, agricultura, etc.)
CEO8 - Adquirir los conocimientos, para poder realizar actividades de informacion y formacion en
material de PRL en los niveles basico, medio y superior.

Resultados de aprendizaje:

Diferenciar la legislacién general y especifica sobre prevencion de riesgos
Identificar las responsabilidades en materia preventiva.

Revisar y actualizar la normativa de aplicacion sobre prevencién de riesgos.
Disefiar el contexto legal dentro de la planificacion preventiva

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB8, CG8, CE08 RA1l: Diferenciar la legislacion general y especifica sobre
prevencion de riesgos
CB8, CGS8, CT1, CT3, CEO6 RA2: Identificar las responsabilidades en materia preventiva
CGS8, CT4, CT6, CE 06, CE08 RA3: Revisar y actualizar la normativa de aplicacion sobre

prevencion de riesgos laborales

CB8, CG8, CT3,CT4,,CE06, RA4: Disefiar el contexto legal dentro de la planificacién
preventiva

4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en cuatro unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en
temas:

UNIDAD 1: Derecho del trabajo y Sistema espaiol de la Seguridad Social

Aplicacion del Derecho del Trabajo.

Derecho del Trabajo: El contrato, el trabajador y el empresario.

Derecho del Trabajo: La prestacién del trabajo y las causas de extincidn del contrato de trabajo.
Aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

Aplicacidn e interpretacion de las normas laborales 1.

Sistema espafiol de la Seguridad Social.
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UNIDAD 2: Legislacion de Relaciones Laborales y Marco Normativo en Materia de Seguridad y Salud

Laboral

e Legislacion de Relaciones Laborales.

e Marco Normativo internacional y europeo en materia de Seguridad y Salud Laboral.

e Principios de la Prevencién de Riesgos Laborales.

e Legislacion de Relaciones Laborales: la Constitucién y el Derecho Comunitario.

e Contratacion laboral.

e Los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

UNIDAD 3: Responsabilidades en Materia Preventiva y Organizacion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en Espafia

e Organismos y entidades con responsabilidad en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Derechos y obligaciones en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Aplicacion practica de los derechos y obligaciones en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Infracciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Organizacion de la Prevencién de Riesgos Laborales en Espania.

e Aplicacion practica de la organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en Espafia.

UNIDAD 4: Fundamentos de las Técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales
e Conceptos de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Dailos derivados del trabajo.

e El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Analisis y evaluacién General del Riesgo.

e Cdémo hacer una evaluacion de riesgos.

e Andlisis Estadistico de los accidentes.

e Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

Estos contenidos se adaptaran a la estructura funcional de relacion con las actividades propuestas en el
campus virtual para facilitar la relacién de los mismos con las evaluaciones asociadas, asi como la
actualizacién de normativas, legislacidn y referencias actualizadas incluidas en los mismos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e (Clase magistral/ web conference

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 5
Clases virtuales 10
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Estudios de contenidos y documentacién complementaria 25
Resolucién de problemas 10
Elaboracidon de informes escritos 5
Foro virtual 4
Investigaciones y Proyectos 5
Tutoria virtual 9
Pruebas de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de conocimiento 60 %
Actividad 1. Individual. Aplicacidn préctica de la normativa en PRL. 10 %
Actividad 2. Grupal. Seguridad laboral vs. Derecho a la intimidad. 20 %
Autoevaluacion. 10 %

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacidén que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. En todo caso, sera necesario
que obtengas una calificacion mayor o igual a 4 puntos en la prueba de conocimiento (examen)
e igualmente una calificacion mayor o igual a 4 puntos en la nota media de las actividades. Los
alumnos que no hubieren superado la convocatoria ordinaria podran optar por volver a entregar en
convocatoria extraordinaria actividades suspensas o no entregadas en ordinaria para obtener una mejor
calificacién final. En los casos en los que el alumno no haya llegado a un 4,0 en la prueba final, su
calificacién final ponderada no superara los 4,5 puntos. En caso de no presentarse a examen, su
calificacién serd NP.

Al inicio del médulo se publicara el calendario completo de entrega de las actividades estableciéndose u
na fecha final de entrega para cada actividad con un periodo extra de 15 dias a partir de la misma.
Durante dicho periodo, el alumno podra entregar la actividad retrasada, pero ésta sufrird una penalizacién
en suvaloracién deun 1% por cadadia de retraso, superado este plazo no se podra hacer entrega
de la misma en convocatoria ordinaria.
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Todas las actividades entregadas seran revisadas para comprobar su originalidad, obteniendo la
valoracién de 0 sobre 10, en todas aquellas en las que se detecte plagio por parte del alumno.

7.2. Convocatoria extraordinaria

La convocatoria extraordinaria no serd considerada como una nueva convocatoria, sino una oportunidad
de completar el curso. Tendra que demostrarse la consecucién de las horas de trabajo de la misma forma,
por lo que aquel estudiante que no haya seguido el curso tendra una enorme dificultad para ello por la
carga horaria que implica.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura. En todo caso, sera necesario
gue obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en cada uno de los bloques, para que la misma pueda
hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas, y que por tanto no tuvieron correcciones.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Individual. Aplicacidon practica de la normativa en 22 semana desde el comienzo del
PRL. maodulo

Actividad 2. Grupal. Seguridad laboral vs. Derecho a la intimidad. | 52 semana desde el comienzo del

modulo
Autoevaluacion 82 semana desde el comienzo del
madulo
Prueba de conocimiento Fecha establecida en calendario
general

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
Bibliografia Basica:

e Decretode 26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a la mujery
a los menores. 26-08-1957

e  Constitucion Espafiola, 1978

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Directiva 89/391 - Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabajo

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Bibliografia Recomendada:

Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales:
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la
+integraci%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/1ec5367d- 90bb-
4f44-a8af-409a4d0d040c

NTP 565: Sistema de gestion preventiva: organizacion y definicion de funciones
preventivas: https://www.insst.es/documents/94886/327064/565w.pdf/8820c37b-abO0f-
4bad-bdc2-17986254fc30

NTP 959: La vigilancia de la salud en la normativa de prevencién de riesgos laborales:
https://www.insst.es/documents/94886/326879/959w.pdf/ccd7c931-50d3-4f6f-9600-
0d1e9a9ee811

Guia Técnica sobre simplificacion Documental:
https://www.insst.es/documents/94886,/96076/Guia+Simplificacion+Documental/8a944
3 Oe-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4

Guia Técnica sobre Directrices basicas para el Desarrollo de la Prevencion de los Riesgos
Laborales en la empresa:
https://previa.uclm.es/servicios/prevencion/documentacion/Directrices_sep2013.pdf

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.


https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa%2Bt%C3%A9cnica%2Bpara%2Bla%2Bintegraci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Bprevenci%C3%B3n%2Bde%2Briesgos%2Blaborales/1ec5367d-90bb-4f44-a8af-409a4d0d040c
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa%2Bt%C3%A9cnica%2Bpara%2Bla%2Bintegraci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Bprevenci%C3%B3n%2Bde%2Briesgos%2Blaborales/1ec5367d-90bb-4f44-a8af-409a4d0d040c
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa%2Bt%C3%A9cnica%2Bpara%2Bla%2Bintegraci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Bprevenci%C3%B3n%2Bde%2Briesgos%2Blaborales/1ec5367d-90bb-4f44-a8af-409a4d0d040c
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa%2Bt%C3%A9cnica%2Bpara%2Bla%2Bintegraci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Bprevenci%C3%B3n%2Bde%2Briesgos%2Blaborales/1ec5367d-90bb-4f44-a8af-409a4d0d040c
https://www.insst.es/documents/94886/327064/565w.pdf/8820c37b-ab0f-4bad-bdc2-17986254fc30
https://www.insst.es/documents/94886/327064/565w.pdf/8820c37b-ab0f-4bad-bdc2-17986254fc30
https://www.insst.es/documents/94886/326879/959w.pdf/ccd7c931-50d3-4f6f-9600-0d1e9a9ee811
https://www.insst.es/documents/94886/326879/959w.pdf/ccd7c931-50d3-4f6f-9600-0d1e9a9ee811
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Guia%2BSimplificacion%2BDocumental/8a94430e-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Guia%2BSimplificacion%2BDocumental/8a94430e-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Guia%2BSimplificacion%2BDocumental/8a94430e-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4
https://previa.uclm.es/servicios/prevencion/documentacion/Directrices_sep2013.pdf
mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo

electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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