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Docentes que imparten la
asignatura

Jesus Esteban Gabriel, Antonio Sanchez Fernandez-Clemente,
Vanessa Caamafio Azas
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Para obtener el titulo del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, los estudiantes
deberdn realizar un minimo de 150 horas de practicas profesionales, donde pongan en practica los
conocimientos y las competencias de los mddulos contenidos en el programa de Master Universitario
Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB7:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion

de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

® (CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad

de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

conocimientos y juicios.
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Competencias generales:

CG1: Capacitar para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de Riesgos Laborales

segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Competencias transversales:

CT2: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
andlisis, evaluacion y gestion de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en prdctica de manera independiente lo aprendido.

CT3: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, dreas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes

CT6: Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

CT7: Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes

CT8: Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras

CT9: Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estdndares y culturas,

reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

CE02: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos de seguridad en el
trabajo y sus consecuentes medidas preventivas

CEO03: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos en la higiene laboral
y sus consecuentes medidas preventivas

CE04: Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos ergonomicos y

psicosocioldgicos en el trabajo y sus consecuentes medidas preventivas

Resultados de aprendizaje:

Integrase y colaborar en la actividad preventiva de la empresa

Desarrollar y/o revisar actividades preventivas especificas de su entorno laboral
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB7, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CE6 R1: Integrase y colaborar en la actividad preventiva de la
empresa
CG1, CBS8, CT9, CE2, CE3, CE4, R2: Desarrollar y/o revisar actividades preventivas

especificas de su entorno laboral

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en una unidad de aprendizaje, la cual, a su vez, estan dividida en temas.

Unidad 1. Memoria de Practicas

1. Contenido Memoria del estudiante
2. Reconocimiento actividad profesional

3. Solicitud practicas profesionales

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje cooperativo
e Entornos de simulacion

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa

Seminario virtual 5

Tutorfa virtual 20
Practicas en Empresa 125
TOTAL 150
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Actividad 1 (informe — evaluacion realizada por la Empresa) 50%
Actividad 2 (memoria de practicas realizada por el Alumno) 30%
Actividad 3 (informe-evaluacion realizada por la Universidad) 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de cada
una de ellas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividad 1 Al finalizar el periodo de practicas
Actividad 2 Al finalizar el periodo de practicas
Actividad 3 Al finalizar el periodo de practicas

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

En el area de Carreras Profesionales de la Universidad Europea se facilita a nuestros estudiantes la

insercion en la vida laboral, la busqueda de practicas profesionales y la creacién de sus propias empresas.

Estos son algunos de los servicios que ofrecemos en el drea de Carreras Profesionales de la Universidad
Europea: http://madrid.universidadeuropea.es/conoce-uem/modelo-academico-universitario/carreras-

profesionales

e Sesion individual de coaching a cargo de consultores especializados en orientacién y
desarrollo de carrera

e Sesiones de formacién y asesoramiento grupal acerca de procesos de seleccion,
habilidades de comunicacién, desarrollo de planes de negocio, etc.

e Ofertas de empleo y practicas profesionales


http://madrid.universidadeuropea.es/conoce-uem/modelo-academico-universitario/carreras-profesionales
http://madrid.universidadeuropea.es/conoce-uem/modelo-academico-universitario/carreras-profesionales
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e  Practicas internacionales
e  Club Emprendedores

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos
a: orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrodnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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