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1. DATOS BASICOS

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Titulacién Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Asignatura

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso 24-25

ECTS 2

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad online

Semestre 2

Curso académico 24-25

Docente coordinador Ivan Pérez Martin

Docente Ivan Pérez Martin

2. PRESENTACION

Las auditorias de los sistemas de PRL, es una materia obligatoria dentro del Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales que se integra en el sexto médulo del mismo con un valor de dos créditos
ECTS, y que corresponde con el ultimo mddulo con contenido tedrico en que se organiza el presente
Master.

El objetivo esencial de los procesos de auditoria es poder valorar el grado de cumplimiento y/o el grado
de implantacién de los sistemas de gestién que en PRL deben de tener todas las empresas. Esta practica
puede ser realizada de manera interna, mediante las llamadas autoevaluaciones o por expertos ajenos a
la propia empresa en funcién de los objetivos y necesidades de las propias auditorias. Como técnicos de
prevencion debemos de ser capaces de reconocer los principios en los que se basan y las técnicas mas
usadas ya que podemos participar en alguna de ellas, ya sea desde el equipo auditor o desde la empresa
u organizacion auditada.

El objetivo general de mddulo es capacitar al alumno para reconocer y analizar los objetivos de los
procesos auditores, asi como las técnicas y procesos empleados en los mismos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CG8 - Conocimiento avanzado del marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

e (CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencias transversales:
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e (T3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

e CT6 - Adaptacidon al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacidn lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:
e CEO1 - Capacidad para seleccionar los sistemas de andlisis y control de siniestralidad laboral mas
adecuados.
e CEO7 - Planificar, preparar y realizar auditorias de Sistemas de Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Resultados de aprendizaje:
e Analizar los informes de auditoria
e Acompafiar y participar en el proceso auditor

e Ser capaz de planificar el procedimiento de certificacién para un modelo estandar tipo I1SO

Identificar los tipos y las técnicas de auditoria, asi como los procesos que intervienen

Defender informes de auditoria

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG8, CEO1 . . L
’ e Analizar los informes de auditoria
CT3, CEO7 . .. .
e Acompanar y participar en el proceso auditor
CG8, CEOQ7 i . o
o Ser capaz de planificar el procedimiento de certificacion para
un modelo estandar tipo ISO
CTe, CB9
¢ Defender informes de auditoria

4. CONTENIDOS

UNIDAD 1: LAS AUDITORIAS EN LOS SISTEMAS DE GESTION.
1. Auditorias. Conceptos.

2. Funciones y tipos de auditoria.
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3. Objeto y alcance de las auditorias.
4. Relacién con los Sistemas de Gestion.
5. Partes que intervienen en una auditoria.
6. El trabajo del Auditor.
UNIDAD 2: EL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS EN PRL
1. Auditorias. Puesta en marcha.
2. Seguimiento y control.
3. Informe de auditoria.
4. Auditorias. Técnicas empleadas.
5. No conformidades.
6. Consecuencia de las no conformidades en PRL.
7. Norma ISO 45001

8. Resumen de auditorias.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/ web conference
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases Magistrales 2
Clases virtuales 7
Resolucion de problemas 6
Elaboracidn de informes y escritos 4
Investigaciones y proyectos 4
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 16
Foro virtual 3
Tutoria virtual 6
Pruebas presenciales de conocimiento 2
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas presenciales de conocimiento 60 %
Informes y escritos 15 %
Caso/problema 25 %
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Semana 1-2
Prueba de conocimientos Fecha calendario
Autoevaluacion final Semana 2

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:
Bibliografia Basica:

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
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e Ley54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales.

e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

e Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales.

e Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en lo
referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria
de actividades preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién de las empresas.

e Norma UNE-EN-ISO 45001:2018

e Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

e Norma UNE-EN-ISO 14001:2015

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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