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1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ HIGIENE INDUSTRIAL

Titulacién Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso 24-25

ECTS 13

Caracter Obligatoria

Idioma/s ‘ Castellano

Modalidad online

Semestre 2

Curso académico 24-25

Docente coordinador Antonio Sanchez Fernandez

Docente Antonio Sanchez Fernandez

2. PRESENTACION

El concepto “Higiene Industrial” sigue siendo, a dia de hoy, un gran desconocido en el mundo
empresarial. Si tomdaramos una empresa tipo y realizaramos una encuesta entre sus trabajadores
y directivos, pocos de ellos sabrian explicarnos correctamente a que nos referimos cuando
hablamos de este concepto, en cambio, cuando hablamos de enfermedad profesional,
practicamente la totalidad de la plantilla nos contestara de manera adecuada que estamos
hablando de las enfermedades que podemos contraer en nuestro trabajo, ya sea por los equipos
o materiales utilizados o por las instalaciones donde desarrollamos nuestro trabajo.

Evidentemente un término estd asociado al otro de manera indivisible pero curiosamente el
primero sigue siendo un gran desconocido a pesar de que debe estar presente de manera
obligatoria en cualquier actividad empresarial.

Con el presente médulo damos forma a un amplio contenido multidisciplinar necesario en la
formacién de cualquier técnico en prevencion de riesgos laborales, incluyendo la parte
normativa, ya que la Higiene Industrial estd reconocida como especialidad independiente dentro
de la titulacidn de nivel superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:
e CG1 - Capacitar para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de Riesgos
Laborales segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e CG3 - Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la Higiene Industrial
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e CG5 - Capacidad para analizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo
inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los trabajadores

e CG6 - Capacidad para evaluar y aplicar las principales estrategias de prevencion en los
riesgos relacionados con los principales contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en el
trabajo.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:

e (T2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, analisis, evaluacién y gestién de la informacién procedente de fuentes diversas,
asi como para aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

e CT5 - Andlisis y resoluciéon de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y
considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y
negociaciones eficientes.

e CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigtiedad.

Competencias especificas:

e CEO03 - Capacidad para desarrollar metodologias para la detecciéon de riesgos en la
higiene laboral y sus consecuentes medidas preventivas

e CEO8 - Adquirir los conocimientos, para poder realizar actividades de informacion y
formacién en material de PRL en los niveles basico, medio y superior.

e CEO09 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que capacitan al alumno
para realizar evaluaciones de riesgos que necesiten de estrategias de medicién o una
interpretacion de los criterios de evaluacién.

Resultados de aprendizaje:

e Evaluar los efectos derivados de la exposicion a agentes quimicos, fisicos y biolégicos en
el trabajo.

e Aplicar medidas preventivas para eliminar o reducir los efectos derivados de agentes
qguimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo

e Manejar sistemas para la identificacion y medicidn de los agentes causantes de
enfermedades profesional

e Disefar técnicas de prevencion frente a las enfermedades profesionales

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG1, CG3, CG5, CG6,

CB2, CT6, CE3, CE9 Evaluar los efectos derivados de la exposicién a agentes quimicos,

fisicos y biolégicos en el trabajo.
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CG6, CT2, CE8 Aplicar medidas preventivas para eliminar o reducir los efectos

derivados de agentes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo

€GS, CBS, €T5 Manejar sistemas para la identificacién y medicion de los agentes

causantes de enfermedades profesional

CG5,CG6, CT2, CE8
Disefar técnicas de prevencion frente a las enfermedades
profesionales

4. CONTENIDOS

UNIDAD 1: Higiene Industrial y la enfermedad profesional

Antecedentes de la Higiene Industrial

Conceptos y definiciones. Normativa general

Identificacion y evaluacidn de riesgos higiénicos

Enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
El riesgo higiénico en la evaluaciéon de riesgos

Agentes quimicos, conceptos basicos y dafios para la salud.
Reglamento Reach.

Nou,kwNeE

UNIDAD 2: El riesgo quimico

Clasificacidon de agentes quimicos. Identificacidon y normativa
Etiquetado, envasado, fichas de seguridad

Toxicologia laboral aplicada a la PRL

Higiene analitica

Medidas Preventivas: Ventilacién y extraccién localizada
Seleccion de Epis para temas quimicos

ounkwnNRE

UNIDAD 3: Agentes bioldgicos e iluminacidn. Factores de riesgo higiénico

Agentes bioldgicos, riesgos y danos para la salud. Evaluacion de riesgos.
Clasificacion de agentes bioldgicos, identificacién y normativa

Medidas preventivas contra riesgos bioldgicos

[luminacion laboral

Proceso visual. Factores

Evaluacién de condiciones de iluminacion

oA wWwN R

UNIDAD 4: Ruido

1. Ruido. Conceptos riesgos y dafios para la salud
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El ruido en los ambientes laborales

Mapas de ruido

Equipos de medida

Epis frente a los riesgos generados por el ruido

vk wnN

UNIDAD 5: Vibraciones y condiciones termohigrométricas

1. Condiciones termohigrometricas. Conceptos basicos, riesgos y danos para la
salud

Evaluacion de ambientes térmicos. metodologias

Condiciones térmicas severas

Vibraciones. Riegos y dafios para la salud

Evaluacidn de riesgos por vibraciones

Medidas preventivas y epis contra vibraciones

oukwnN

UNIDAD 6: Radiaciones lonizantes y no lonizantes

Radiaciones no ioniantes

Radiaciones ionizantes. Riesgos y dafios para la salud
Evaluacién del riesgo por radiacion

Instalaciones radiactivas. Especificaciones técnicas
Medidas preventivas frente a los riesgos por radiacion

ukhwnN e

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral/ web conference
e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases Magistrales 13
Clases virtuales 50
Andlisis de casos 20
Resolucién de problemas 30
Exposiciones orales de trabajos 2
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Elaboracién de informes y escritos 16
Investigaciones y proyectos 30
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 108
Foro virtual 16
Tutoria virtual 38
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60 %
Informes y escritos 59
Caso/problema 20 %
Investigaciones y proyectos 15%

TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 1
Actividad 2 Semana 2
Actividad 3 Semana 3
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Actividad 4 Semana 4
Actividad 5 Semana 5
Actividad 6 Semana 6-9
Prueba de conocimientos Fecha calendario
Autoevaluacion final Semana 6-9

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

Bibliografia basica

Unidad 1. Higiene Industrial y la enfermedad profesional

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. ( Anexo |. b), ¢) y k) ). REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. (Articulos 12.9, 12.16, 13.6).

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistemaa de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

Unidad 2. El Riesgo Quimico

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con agentes
quimicos relacionados con los lugares de trabajo. INSHT. Guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion durante el trabajo a agentes
cancerigenos o mutégenos.

INSTH. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposiciéon al amianto. INSTH.

REGLAMENTO (CE) n°® 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de
las sustancias y preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia Europea
de Sustancias y Preparados Quimicos.

REAL DECRETO 1802/2008, de 3 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al REACH.

REGLAMENTO (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas,
y por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se
modifica el Reglamento (CE) n°® 1907/2006. (Articulo 57, 59) LEY 8/2010, de 31 de marzo,
por la que se establece el régimen sancionador previsto en los Reglamentos (CE)
relativos al registro, a la evaluacién, a la autorizacién y a la restriccion de las sustancias
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y mezclas quimicas (REACH) y sobre la clasificacion, el etiquetado y el envasado de
sustancias.

Unidad 3. Agentes Bioldgicos e lluminacion. Factores de riesgo Higiénico

REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
LEY 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacion
confinada, liberacién voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente.

REAL DECRETO 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

ORDEN ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen disposiciones para la
prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector
sanitario y hospitalario. Unidad 4. Ruido, factor de Riesgo Higiénico.

REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.
REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. (DB-HR Proteccion frente al ruido)

ORDEN ITC/2845/2007, de 25 de septiembre, por la que se regula el control metrolégico
del Estado de los instrumentos destinados a la medicién de sonido audible y de los
calibradores acusticos.

REAL DECRETO 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas.

REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de
la exposicién a vibraciones mecanicas.

Unidad 5. Vibraciones y Condiciones termohigrométricas. Factor de riesgo

REAL DECRETO 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
(Articulo 23; Capitulo Ill. S.52.Camaras frigorif/congel).

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. (Articulo 7; Anexo IIl') .

Unidad 6. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Factores de riesgo

REAL DECRETO 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion operacional de los
trabajadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por intervencion
en zona controlada.

REAL DECRETO 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalaciones nucleares y radiactivas.

REAL DECRETO 783/2001, de 6 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

REAL DECRETO 815/2001, de 13 de Julio, sobre justificacion del uso de las radiaciones
ionizantes para la proteccion radiolégica de las personas con ocasion de exposiciones
médicas.

REAL DECRETO 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
instalacion y utilizaciéon de aparatos de rayos X con fines de diagndstico médico.

REAL DECRETO 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
que establece condiciones de proteccién del dominio publico radioeléctrico, restricciones
a las emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas. REAL DECRETO 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a radiaciones o6pticas artificiales.

Bibliografia recomendada

Guia técnica para la integracion de la prevencién de riesgos laborales.
<http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/gu%C3
%ADa_t%C3%A9cnica_integraci%C3%B3n.pdf>
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e Directrices basicas para el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.
<http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/
?vgnextoid=7f07709f0c101410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=75164
a7f8a651110vVgnVCM100000dcOca8cORCRD>

e Conjunto de documentos para la Introduccién y el Soporte de la serie de normas ISO
9000: Orientacion sobre el apartado 1.2 “Aplicacion” de la Norma ISO 9001:2008
<http://www.inlac.org/Doc/Doc_ISO-TS-
176_04_11/N524R6_Orientacion_sobre Apartado_1-
22_Aplicacion_en_ISO_9001.pdf.>

e Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ILO-
OSH 2001 <http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_PUBL_9223116341_ES/lang--es/index.htm>

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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