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1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Titulacién Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso 24-25

ECTS 13

Caracter Obligatoria

Idioma/s ‘ Castellano

Modalidad online

Semestre 1

Curso académico 24-25

Docente coordinador Mario Sanz Lépez

Docente Mario Sanz Lopez

2. PRESENTACION

La rama de “Seguridad en el Trabajo” es una de las cuatro especialidades que contempla el nivel
superior en prevencion de riesgos laborales y una de las tres, junto con “Higiene Industrial” y
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada” que se obtienen a la finalizacién con éxito de este master
universitario, lo que hace que este mddulo tenga una importancia significativa dentro del
programa de contenidos.

Evitar los accidentes laborales es la principal funcidn de esta especialidad, de ahi su relevanciay
especial interés en el campo preventivo, para ello contamos con un programa de contenidos y
actividades especificos que nos ayudardn en esta tarea.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias bdasicas:

e CG1 - Capacitar para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de Riesgos
Laborales segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e CG2 - Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevencidon de Riesgos
Laborales en el ambito de la Seguridad en el trabajo

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:
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CT2 - Aprendizaje autdonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la informacidn procedente de fuentes
diversas, asi como para aprender y poner en practica de manera independiente lo
aprendido.

CT5 - Andlisis y resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la
informacién, descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes,
reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para
encontrar soluciones dptimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacidén al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacién lo requiera, asi como trabajar
con efectividad en situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:

CEO02 - Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccion de riesgos de
seguridad en el trabajo y sus consecuentes medidas preventivas

CEOQ6 - Capacidad para elaborar y participar en la planificacién preventiva de la empresa
y sobre las actuaciones en primeros auxilios y emergencias

CEO8 - Adquirir los conocimientos, para poder realizar actividades de informacion y
formacién en material de PRL en los niveles basico, medio y superior.

CE09 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que capacitan al alumno
para realizar evaluaciones de riesgos que necesiten de estrategias de medicién o una
interpretacion de los criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje:

e Disefiar técnicas de prevencion frente a los accidentes laborales

¢ Analizar y clasificar los equipos y sistemas de proteccion

¢ Disefar acciones preventivas en emergencias y autoproteccion

¢ Diferenciar por sectores especificos la prevenciéon de riesgos

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG2, CE02, CEOS, CT2,

Gl Disefiar técnicas de prevencion frente a los accidentes laborales

CG1, CE02, CB5 Analizar y clasificar los equipos y sistemas de proteccion

CEO6, CB2 L . . . L.
Disefiar acciones preventivas en emergencias y autoproteccion

CEQ9, CT5, CT6

Diferenciar, por sectores especificos, la prevencion de riesgos
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4. CONTENIDOS

UNIDAD 1:

1

UNIDAD 2:
1.

UNIDAD 3:

1

2
3
4
5.
6
7
8
9

LA SEGURIDAD LABORAL.

. La Seguridad como disciplina preventiva
. Accidentes de trabajo
. Coste de los accidentes laborales

. Investigacion de accidentes de trabajo

Técnicas de seguridad

. Registro de accidentes y estadisticas de siniestralidad
. Protecciones colectivas e individuales.
. Equipos de proteccion individual.

. Actividad 1

LUGARES DE TRABAJO.

Condiciones constructivas

. Otras condiciones de seguridad en los lugares de trabajo.
. Sefializacion de seguridad.

. Proteccién contra el riesgo eléctrico

. Proteccion frente al riesgo eléctrico

2
3
4
5
6.
7
8
9

Proteccion frente al riesgo eléctrico. Procedimientos de trabajo.

. Atmdsferas explosivas.
. Espacios confinados.

. Actividad 2

EQUIPOS DE TRABAJO.

. Definicién y normalizacion de los equipos de trabajo.
2. Dispositivo de seguridad en maquinas.
3. Disposiciones minimas de seguridad y salud generales aplicables a los equipos de trabajo.
4. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo méviles.

5. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para elaboracion de cargas.

6. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo en altura.

7
8

. Prevencién de riesgos en el uso de herramientas.

. Actividad 3

UNIDAD 4: MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

1.
2.

Manipulacion manual de cargas.

Manipulaciéon mecanica de cargas.
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3. Almacenaje.

4. El orden y limpieza como herramienta preventiva.
5. Agentes quimicos.

6. Residuos téxicos y peligrosos.

7. Actividad 4

UNIDAD 5: GESTION DE ENERGENCIAS
1. Factores determinantes en el riesgo del incendio.
. Sistema de proteccién contra incendio.
. Planes de emergencia.

2

3

4. Planes de autoproteccion.

5. Pautas de actuacion ante emergencias.
6

. Actividad 5

UNIDAD 6: SEGURIDAD EN SECTORES ESPECIFICOS
1. Definicién de obra de construccion.
. Gestion de la prevencion en la fase de elaboracion de proyecto.

. Gestion de la prevencioén en la fase de obra.

. Definicion de Seguridad Industrial.

2
3
4. Responsabilidades legales de los agentes intervinientes en obras de construccion.
5
6. Reglamento de industria.

7

. Actividad final especialidad Seguridad en el Trabajo

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral/ web conference
Método del caso.

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Clases Magistrales 13
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Clases virtuales 50
Analisis de casos 20
Resolucién de problemas 30
Exposiciones orales de trabajos 2

Elaboracién de informes y escritos 16
Investigaciones y proyectos 30
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 108
Foro virtual 16
Tutoria virtual 38
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60 %
Informes y escritos 10 %
Caso/problema 15 %
Investigaciones y proyectos 15 %
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada

una de ellas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 1
Actividad 2 Semana 2
Actividad 3 Semana 3
Actividad 4 Semana 4
Actividad 5 Semana 5
Actividad 6 Semana 6-9
Prueba de conocimientos Fecha calendario
Autoevaluacion final Semana 6-9

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

Bibliografia basica

¢ Unidad de Aprendizaje 1:

- RD 1407/1992 sobre condiciones para la comercializacién y libre circulacidn intracomunitaria
de los equipos de proteccion individual;

- RD 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccién individual

¢ Unidad de Aprendizaje 2:

- RD 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo;

- RD 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo;

- RD 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccidn de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico;

- RD 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension;

- RD 681/2003 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo

¢ Unidad de Aprendizaje 3:
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- RD1215/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo y RD 2177/2004 que lo modifica en materia de trabajos
temporales en altura;

- RD 1644/2008 sobre normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.

¢ Unidad de Aprendizaje 4:

- RD 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores;

- RD 833/1988 Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, basica de Residuos tdxicos y
peligrosos y RD 952/1997 que lo modifica;

- RD 363/1995 Reglamento sobre clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas;

- REGLAMENTO 1272/2008/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo sobre clasificacién,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

¢ Unidad de Aprendizaje 5:
- RD1942/1993 Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios;

- RD2267/2004 Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos;

- RD 393/2007 Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

¢ Unidad de Aprendizaje 6:

- RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de

construccién
Bibliografia recomendada

e Cortés Diaz, Jose Maria (2007). Técnicas de prevencién de riesgos laborales: seguridad e higiene
del trabajo. Madrid: Editorial Tébar, S.L.

e NTP 274: Investigacién de accidentes: arbol de causas.

e  Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores de los Equipos de Proteccion individual.
INSHT

e Guia técnica sobre sefializacidon de seguridad y salud en el trabajo:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/senal .pdf>

e Guia Técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico

e NTP 223: Trabajos en recintos confinados
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e NTP 369: Atmodsferas potencialmente explosivas: instalaciones eléctricas

e  Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los riesgos derivados de Atmédsferas Explosivas
en el Lugar de Trabajo

e Marcado CE. Comercializacion de productos seguros:

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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