1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo fin de master

Titulacion Master Universitario en Educacién Especial

Facultad Facultad de Ciencias Sociales

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma Castellano

Modalidad Virtual

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Lluna Maria Bru Luna

Docente Maria Dolors Miquel Abril

2. PRESENTACION

El Trabajo Final de Master (en adelante, TFM) se concreta en un trabajo de cardcter investigador o de
caracter innovador (profesional), integrador y potenciador de todos los conocimientos adquiridos, que el
alumno/a realizara de manera individual.

Con este TFM se pretende que el alumnado integre y relacione los conocimientos adquiridos a lo largo de
la realizacién del presente Master y debe reflejar las competencias y conocimientos previstos en el plan
de estudios de dicho Master.

En este sentido, el objetivo del TFM es el de situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje
profesional en el que afianzard e integrard las competencias desarrolladas durante su formacién en los
diversos médulos del mastery las practicas profesionales. Para ello, el estudiante podra realizar un trabajo
de investigacion o disefiar un proyecto de intervencién educativa.

En funcion del tipo de trabajo que decida efectuar el estudiante en coordinacién con tu tutor/a de TFM,
dicho trabajo debe respetar un formato, que podra ser de caracter cientifico (introduccién,
hipdtesis/objetivos, metodologia, discusion y conclusiones) o de caracter profesional (especifico para el
contenido y tematica del proyecto).

Este TFM consta de 6 créditos que se cursan en el segundo semestre y, que el alumnado debera tenerlo
presente durante todo el curso. El desarrollo del TFM se efectuard tomando como base los conocimientos
y habilidades adquiridos en las diferentes materias del master. En el proceso de realizacion del TFM, el
estudiante sera siempre guiado por su tutor/a, que es el que debe autorizarlo para que deposite su trabajo
final en el Campus Virtual, para que sea evaluado por el tribunal del master. Una vez aceptado el trabajo,
el estudiante efectuara su defensa oral y publica. El tribunal evaluara su exposicion y podra efectuar las
preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibira la calificacién correspondiente una vez que
todas las defensas hayan finalizado.



3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
3.1. Resultados de aprendizaje del titulo

Habilidades
HABO1. Evaluar los aportes y limitaciones de las investigaciones en los diferentes dambitos de la educacién
especial con base en criterios de calidad cientifica y cuestiones éticas.

Competencias

CPO2. Analizar e interpretar datos de investigacidon en educacidn especial mediante el uso de programas
informaticos y técnicas de analisis cualitativo y cuantitativo de datos.

CP06. Aplicar de forma global, multidisciplinar e integradora los conocimientos, las habilidades y las
competencias en el desarrollo practico y sistematizado de un proyecto de innovacion o un trabajo de
investigacién en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

CP0O7. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

3.2. Resultados de aprendizaje de la materia

Resultados de Aprendizaje en un TFM de caracter investigador:

RA1. Examinar de forma exhaustiva la literatura relacionada con su tema de interés, presentando una
revision bibliografica que analice el estado de la situacién. RA2. Formular las hipotesis de trabajo y los
objetivos de la investigacion.

RA3. Utilizar métodos y técnicas de investigacion, controlando las variables que influyen en la solucién del
problema planteado.

RA4. Elaborar los instrumentos y procedimientos de recogida de informacidn.

RAS. Presentar por escrito su proyecto de investigacién en el dmbito de las necesidades especificas de
apoyo educativo, adecuadamente estructurado, bien redactado y con las referencias bibliograficas
pertinentes.

RA6. Exponer oralmente de forma clara y precisa, su proyecto de investigacion en el ambito de las
necesidades especificas de apoyo educativo.

Resultados de Aprendizaje en un TFM de caracter innovador (profesional):

RA1l. Examinar de forma exhaustiva la literatura relacionada con su tema de interés, presentando una
revision bibliografica que analice el estado de la situacion.

RA2. Manejar recursos tecnoldgicos y avances metodoldgicos para el disefio de programas de
intervencion interdisciplinar para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

RA3. Disefiar y validar instrumentos para la deteccion y evaluacién interdisciplinar de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

RA4. Presentar por escrito su proyecto de innovacion en el ambito de las necesidades especificas de apoyo
educativo, adecuadamente estructurado, bien redactado y con las referencias bibliograficas pertinentes.
RAS5. Exponer oralmente de forma clara y precisa, su proyecto de innovacidon en el dmbito de las
necesidades especificas de apoyo educativo.



4. CONTENIDOS

El TFM debe respetar un formato, que podrd ser cientifico (introduccion, hipotesis/objetivos, material y
método, discusidn y conclusiones) o profesional (especifico para el contenido y tematica del proyecto).

El desarrollo del TFM se efectuara tomando como base los conocimientos y habilidades adquiridos
durante los diferentes moédulos y practica profesional.

e Todos los alumnos deben realizar un TFM para alcanzar el titulo de Master Universitario en Educacion
Especial. Este trabajo debera ser original y de caracter investigador o innovador (profesional). En el
TFM los estudiantes pondran en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, las
herramientas metodoldgicas aprendidas y sus habilidades de documentacion y busqueda de
informacion.

e EI TFM se elaborara de forma individual bajo la tutela de un director. Si el director considera que el
trabajo cumple los criterios de calidad necesarios, autorizara la defensa publica del trabajo ante un
tribunal.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos.

Sera un cometido afiadido y compartido por todos los trabajos el desarrollo simultdneo de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) adaptado a la tematica y contenidos especificos de cada TFM, que
supondran en si mismos la evidencia de la iniciativa (bien en la modalidad de investigaciéon o en la
modalidad profesionalizante). Algunos de los posibles ODS que incorporar y trabajar en los TFM son: ODS
3 Salud y bienestar; ODS 4 Educacion de calidad; ODS 5 Igualdad de género; ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econdmico; n29 Industria, Innovacidn e Infraestructura; n210 Reduccidn de las desigualdades;
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles; o ODS 16 Paz, justicia e instituciones soélidas.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Tutoria virtual (modalidad a distancia) 18
Elaboracién del TFM (modalidad a distancia) 131
Exposicion oral publica del TFM (modalidad a distancia) 1
TOTAL 150




7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la

asignatura:
Sistema de evaluacion Peso
Memoria del TFM 70%
Exposicion oral publica del TFM 30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

Concluida la defensa publica, el tribunal elaborard un acta de calificacidn individual para cada estudiante.
Los TFM se puntuaran numéricamente de 0,0 a 10,0 con un solo decimal. Ademas, se incluira la calificacidn
de:

Suspenso: de 0,0 a 4,9
Aprobado: de 5,0 2 6,9
Notable: de 7,0 a 8,9
Sobresaliente: a partir de 9,0
Matricula de honor.

®Poo oo

El alumnado debera depositar su Trabajo Fin de Master en la fecha establecida y defenderlo ante el
tribunal correspondiente asignado y alcanzar, al menos, una nota media de 5,0, segln el criterio de
evaluacion.

No se aceptaran trabajos con porcentaje de plagio superior al 30%.

Para superar la asignatura, el alumnado dispone de dos convocatorias:
a. Ordinaria
b. Extraordinaria

En ningun caso el alumno/a que no supere el TFM en una convocatoria podra volver a presentarse dentro
de la misma convocatoria.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria, el alumno deberd obtener por parte del Tribunal
Evaluador una calificacidn igual o superior a 5 puntos sobre 10, reflejada en la preceptiva acta de
evaluacion. Habrd una Unica convocatoria ordinaria, anunciada en el Campus Virtual con la anterioridad
minima contemplada por la normativa.

El/la alumno/a podra defender su TFM en las fechas habilitadas para ello siempre que no tenga pendientes
12 ECTS o mas del resto de mdédulos y haya obtenido un APTO en el informe de idoneidad por parte de su
tutor/a.

Se deberan entregar todos los borradores estipulados en las fechas indicadas. No se aceptara la entrega
de un Unico borrador.



7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria, el alumno debera obtener por parte del Tribunal
Evaluador una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10, reflejada en la preceptiva acta de
evaluacion. Habrd una Unica convocatoria ordinaria, anunciada en el Campus Virtual con la anterioridad
minima contemplada por la normativa.

El/la alumno/a podra defender su TFM en las fechas habilitadas para ello siempre que no tenga pendientes
12 ECTS o mas del resto de mdédulos y haya obtenido un APTO en el informe de idoneidad por parte de su
tutor/a.

Se deberan entregar todos los borradores estipulados en las fechas indicadas. No se aceptard la entrega
de un Unico borrador.

En caso de no superar el médulo de TFM en la convocatoria extraordinaria (por no depositar en el plazo

previsto [calificacion de No Presentado; NP], o por obtener la calificacion de Suspenso), el estudiante
debera volver a matricularse en el médulo el siguiente curso.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Fechas
Actividades evaluables Convocatoria Convocatoria
ordinaria extraordinaria
Eleccion del tema del TFM 26/02/2025
Entrega primer borrador (25%) 14/04/2025 12/05/2025
Entrega segundo borrador (50%) 02/06/2025 23/06/2025
Entrega tercer borrador (75%) 07/07/2025 21/07/2025
Entrega cuarto borrador (100%) 01/09/2025 29/09/2025
Entrega final 15/09/2025 27/10/2025
Depdsito TFM y documentos 19/09/2025 31/10/2025
Defensa TFM 18-22/10/2025 15-19/11/2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

No se aceptaran entregas fuera de los términos establecidos.

9. BIBLIOGRAFIA

Los documentos de referencia para el desarrollo del TFM son (disponibles en el Campus Virtual):



UEV (2024). Guia para la preparacion de TFG y TFM. Unidad de Innovacion de Titulos y Evaluacion
de Aprendizajes.

UEV (2024). Guia para la preparacion del TFM Profesionalizante. Unidad de Innovacién de Titulos y
Evaluacién de Aprendizajes.

UEV (2024). Normativa general para los trabajos de fin de grado y fin de mdster. Vicerrectorado de
Profesorado e Investigacion de la Universidad.
https://universidadeuropea.com/resources/media/documents/UEV_Normativa_General_para_los
_Trabajos_de_Fin_de_Grado_y_Fin_de_Master_10.01.pdf

A continuacion, se indica bibliografia de apoyo:

Ageéncia de la Qualitat Universitaria de Catalunya (2013). Com elaborar, tutoritzar i avaluar un TFM.
http://www.aqu.cat/doc/doc_18533565_1.pdf (versid castellana)

Alvarez, G. (2017). El arte de presentar: cémo planificar, estructurar, disefiar y exponer
presentaciones. Grupo Planeta.

American Psychological ~ Association  (2020). Publication ~ Manual.  APA  Style.
https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition

Baelo, M. (2018). Guia prdctica para redactar y exponer trabajos académicos: TFG, TFM y Tesis
Doctoral. Tirant Humanidades.

Bell, J. (2005). Cémo hacer tu primer trabajo de investigacion: guia para investigadores en educacion
y ciencias sociales. Gedisa.

Bisquerra, R. (2009). Metodologia de la investigacion educativa. La muralla.

Castelld, M. (2007). Escribir y comunicarse en contextos cientificos y académicos: conocimientos y
estrategias. Grad.

da Cunha, |. (2016). El trabajo de fin de grado y de mdster: redaccion, defensa y publicacion. UOC
Durén, R., Gémez, A. y Sdnchez, M. E. (2017). Guia diddctica para la elaboracion de un trabajo
académico. https://gredos.usal.es/jspui/handle/10366/132754

Fabregues, S., Meneses, J., Rodriguez-Gémez, D. y Paré, M. H. (2016). Técnicas de investigacion
social y educativa. UOC.

Fernandez, A. (2000). Impacto de la investigacién educativa como un indicador de impacto de la
calidad. En D. Gonzélez, E. Hidalgo y J. Gutiérrez (Eds.), Innovacion en la Escuela y Mejora de la
Calidad Educativa (pp. 157-164). Grupo Editorial Universidad.

Flick, U. (2007). Introduccion a la investigacion cualitativa. Fundacidn Paideia Galiza.

Galindo, H. (2020). Estadistica para no estadisticos: Una guia bdsica sobre la metodologia
cuantitativa de trabajos académicos. Area de Innovacién v Desarrollo.
https://drive.google.com/file/d/1jhQkc_IVF4jP27HnKv6DUBLMmpsQQWwR/view

Garrido, E. M. y Icart, M. T. (2012). Cémo elaborar y presentar un proyecto de investigacion, una
tesina y una tesis. Publicacions i Edicions Universitat de Barcelona.

Guinea, D. (2012). Trucos del oficio de investigador: casos prdcticos de investigacion social. Gedisa.
Latorre, A. (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la prdctica educativa. Grad.

Ledn, O. y Montero, |. (2015). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion. Las tradiciones
cuantitativa y cualitativa (42 ed.). McGraw-Hill.

Moreno, D., & Carrillo, J. (2020). Normas APA 79 edicion. Guia de citacion y referenciacion. Sequnda
version revisada y ampliada. Universidad Central.
https://www.ucentral.edu.co/sites/default/files/inline-files/guia-normas-apa-7-ed-2020-08-12.pdf
Nieto, M. (2012). Principios, métodos y técnicas esenciales para la investigacion educativa. Dykinso.

Asimismo, existe una bibliografia general recomendada de la Titulacion, que es la correspondiente a la
planteada en cada uno de los mddulos del Master, siendo el alumno el encargado de seleccionar la
especifica de su area de trabajo y ampliarla, asesorado por el tutor/a, en funcién de sus necesidades,
formando parte esta accion del propio proceso del TFM.



10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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