Universidad
Europea

1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas Externas

Titulacién Grado en Disefio Grafico y Multimedia

Escuela/ Facultad

Arquitectura, Ingenieria y Disefio.

Curso

Cuarto
ECTS 12
Caracter Obligatoria
Idioma/s ‘ Castellano
Modalidad Presencial
Semestre 1¢/2¢
Curso académico

2024/2025

Docente coor Kenneth Gémez

2. PRESENTACION

Las practicas académicas externas ocupan un lugar relevante en la formacién del estudiante de Educacion
Superior. Ademas de ser un elemento formativo mas del plan de estudios, proporcionan al estudiante la
oportunidad de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en un entorno real de
aprendizaje, contactar con su profesion futura y tener las primeras oportunidades para incorporarse al
mercado laboral.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa
de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:



Universidad
Europea

e (T9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con otras
personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva, entendiéndose por
ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin
incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

e (CT11: Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios
para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

e (T15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo
mismo y con los demds a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos
dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.

e (CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elecciéon entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

e CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

Competencias especificas:

e CE 12: Capacidad para emitir juicios de valor analizando desde un punto de vista ético los casos dentro
de la actividad profesional.

e CE 13: Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de las ideas
en un grupo de trabajo.

e CE 15: Capacidad para tomar decisiones razonadas, adecuar el comportamiento a distintas situaciones
y asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

e CE 16: Capacidad para desarrollar un pensamiento critico, creativo y reflexivo en el ambito profesional
del disefio.

e CE 19: Conocimiento de la organizacién profesional y de los modelos de negocio de empresas
relacionas con el sector del disefio.

Resultados de aprendizaje:

e Organizar pequefias empresas y participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes
empresas.

e Redactar documentos que forman parte de proyectos de disefio elaborados en forma
multidisciplinar.

e Las funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en el proceso industrial del
disefo. Los procedimientos administrativos, de gestidn y tramitacion.

e Organizar el trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales y el marco de
responsabilidad asociado a la actividad.

e Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en dmbito de studio
relacionado con la profesién de Disefiador y sus atribuciones.

e Adquirir la capacidad de entender el punto de vista y las necesidades de la empresa, del cliente y
del usuario.

e Adquirir flexibilidad para aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios en un entorno
real.

e Trabajar en equipos multidisciplinares.

e Resolver problemas dentro de su area de estudio.

e Desarrollar habilidades de gestidon de personas, presupuestos y responsabilidades.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de Aprendizaje

CT17, CT11, CE13 e Organizar pequefias empresas y participar como miembro de

equipos multidisciplinares en grandes empresas.

CB2, CB4 e  Redactar documentos que forman parte de proyectos de
disefio elaborados en forma multidisciplinar.

CT15, CE12 e las funciones y responsabilidades de los agentes que
intervienen en el proceso industrial del disefo. Los
procedimientos administrativos, de gestidn y tramitacion.

CT15, CE19

e Organizar el trabajo profesional y de los estudios, oficinas y
sociedades profesionales y el marco de responsabilidad
asociado a la actividad.

CE16, CB3, CB1 e Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en

el grado en dmbito de estudio relacionado con la profesion de
Disefiador y sus atribuciones.

cro e  Adquirir la capacidad de entender el punto de vista y las
necesidades de la empresa, del cliente y del usuario.

CTi6 e  Adquirir flexibilidad para aplicar los conocimientos adquiridos
durante los estudios en un entorno real.

cro e Trabajar en equipos multidisciplinares.

CT16, CE15 e  Resolver problemas dentro de su area de estudio.

CT11

e Desarrollar habilidades de gestién de personas, presupuestos y
responsabilidades.

4. CONTENIDOS

Las practicas académicas externas son actividades de naturaleza formativa realizadas por los
estudiantes de la Universidad como parte de su formacidén académica, favoreciendo la
adquisicidon de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

El contenido de las practicas aporta un desarrollo personal en un ambito de trabajo
profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Tutoria, seguimiento académico y evaluacion 25

Practicas externas 125

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Practicas Externas: Informe realizado por los tutores 55%
Practicas Externas: memoria realizada por el alumno 45%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Informe del tutor de practicas en empresa Fin periodo de practicas
Memoria de Practicas e Informe del tutor-profesor designado Fin periodo de practicas

por la universidad.

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

10. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacién.


mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es
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PLAN DE TRABAIJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compafieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma dudal!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el
Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algin tema, puedes acordar una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mas de aprendizaje.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este apartado se indica el cronograma de actividades formativas, asi como las fechas de entrega de las
actividades evaluables de la asignatura:

Peso en la
. . evaluacion
. Actividades
Semana Contenidos . de la
formativas/evaluables ..
actividad
evaluable
Fin practicas | Actividad 1. Informe del tutor de 55%
practicas en la empresa
Fin practicas | Actividad 2. Memoria de practicas 45%
del estudiante

Este cronograma podra sufrir modificaciones que seran notificadas al estudiante en tiempo y forma.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad 1. Informe del tutor de practicas en la empresa:

Actividad 2. Memoria de practicas del estudiante:

La memoria es un documento que recoge la experiencia del alumno en sus practicas. Esta
compuesto de los tres siguientes apartados.
e Informacidén sobre la empresa, actividad, mercado, perfil de empleados etc.
e Involucracién del alumno en la empresa, su dia a dia, tareas, trabajos destacados etc. En
concreto un diario de su paso por la empresa.
e Reflexidn del alumno sobre las practicas.
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RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

La siguiente rdbrica se usara para la entrega de la memoria:

NOTA

Contenido

35%

Presentacion

10%

Insuficiente

0,0-4,9

El contenido no cubre
todos los apartados
requeridos ni de una

manera adecuada

aprobado
5,0-6,9

El contenido cubre
todos los apartados
requeridos, pero de

una manera aleatoria y

superficial

El contenido cubre
todos los apartados
requeridos de una
manera claray
apropiada

sobresaliente
9,0-10

El contenido cubre
todos los apartados
requeridos de una
manera eficaz y
exhaustiva

El disefio y
magquetacion son
confusa que dificulta la
lectura y comprension

El disefio y
magquetacion son
correctos, pero no
facilitan la lectura y
compresion

El disefo y
maquetacion son
apropiados y facilita
la lecturay
comprension
adecuadamente

El disefo y
maquetacion son
excelente y facilita la
lectura y comprension
facilmente
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RUBRICA DEL TUTOR EN LA EMPRESA:

CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA
LA ENTIDAD COLABORADORA

GRADO EN DISENO
A rellenar por la empresa/ entidad colaboradora al témm ino de las précticas

Universidad
Europea MADRID

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

PERIODO DE PRACTICAS

NOMBREDELAEM PRESA

NOMBRE DEL TUTOR EN LA EMPRESA

COMPETENCIAS
Por favor, evalie & grado en el que el/la edudiante posse |as siguientes
conpetenciasy habilidades Marque con una X la caslla correspondiente.

MUY
BAJO

BAJO

MEDIO
3

ALTO
4

MUY
ALTO

1

Posee los conocimientos y las competendas técnicas necesarnas
en su profesion

2.

Tiene capacidad para mantenarse al dia en los conocimientos
procedentes de la vanguardia de su profesidn

Aplica ¢ integra los conocimientos y habilidades adquiridos con
la profesién

Elabora y defiende argum entos dentro de su profesion

Es capaz de resolver problanas dentro de su ambito profesional

Es capaz de reunir ¢ interpretar datos para emitir juicios y
reflexiones relevantes

Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a
un pablico especializado como no especializado

. Demuestra un alto grado de autonomia y confianza en su

Propio juicio

Muestra interés por su propio aprendizaje

10.

Posce habilidades de pgestion de personas, presupucstos y
responsabilidades

11.

Es flexible y se adapta a diversas situaciones, publicos variados
¥ escenanios ambiguos.

12

Moucstra orientacion al diente/ usnario/ paciente

13.

Es respetunso con los valores éticos de 1a profesion

14.

Es capaz de tener iniciativa en aspectos relacionados con sus
responsabilidades

15.

Es capaz de trabajar en equipo v alcanzar metas comunes

l6.

Valora y respeta la multiculturalidad

17.

Manifiesta un espinitu emprendedor (iniciativa, innovacion,
flexibilidad, dinamismo)

VALORACION GLOBAL DEL ESTUDIANTE
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COMPETENCIASESPECIFICAS MUy BAJO | MEDIO | ALTO MUy
Por favor, evaltie € grado en & que €/la estudiante posee las siguientes BAJO 2 3 1 ALTO
conpetenciasy habilidades Marque con una X |a caslla correspondierte. 1 5

COMENTARIOS / OBSERVACIONES

EN COMPARACION CON ESTUDIANTES DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE HAN REALIZADO PRACTICASEN SU
EMPRESA,CONSIDERA QUE ESTE/A ESTUDIANTE (marque conura X la casilla correspordients):

Estamejor preparado que estudiantes de oiras universidades

No hay diferendias significativas con estudiantes de olras universidades

Esta peor preparado que estudiantes de otras mnivarsidades

No &s posible 1a camparacion

ENLOQUERESPECTAALFUTUROPROFESIONALDEL ESTUDIAN TE (marqueconunaXlacasillacorrespondients):

Estam os deadidos a realizarle una ofata paraque se incorpore a nuestra plantilla

Podriam os valorar su contratacion en plantilla de cara a un futuro proximo

No padem os contratarle, pero dariam os referencias positivas dd estudiante a otras ampresas

Nonos planteam os contratarle ni dar ningiin tipo de referencias a otras empresas

POR ULTIMO,LE ROGAMOS QUE POR FAVOR VALORE EL SERVICIO MUy 8as0 | MEDIo | ALTO MUY
OFRECIDO POR EL GABINETE DE ORIENTACION AL EMPLEO - GOE BAJO 2 3 1 ALTO
Marquecon una X la casilla correspondiente. 1 5

1. Facilidad de contacto (presencial, telefimico o por efhail)

2. Rapidez en larespuesta ante solicitudes u otras gestiones

3. Amabilidad en el trato

4. Agihidad en la gestion admmistrativa (convenios y anexos)

Desade la Universidad Europea agradecemos
la Colaboraciony el Compromiso desu
Entidad/Em presa con la for macion practica de nuestros
estudiantes
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REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

e Elplagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave.

e Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de
evaluacion, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el
reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.
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