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1. DATOS BASICOS

Asignatura Autopromocion y Publicidad

Grado en Disefio Grafico y Multimedia

Titulacion

Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio — Campus
Escuela/ Facultad Creativo

Curso 42

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Virtual

Semestre S2

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Maria Blasco Cubas

2. PRESENTACION

Reflexion y desarrollo critico de la visidn conceptual y estratégica necesaria para desarrollar una intencién
persuasiva en una pieza de comunicacién publicitaria. Enfocados en las capacidades necesarias para el
fomento de la actividad profesional propia, asi como en el sector publicitario general.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos
CONO5: Identificar la estructura profesional, empresarial, comercial y el modelo de negocio de la industria
del disefio grafico y multimedia.

- ldentificar las técnicas para la adecuada gestion de la marca personal.

Habilidades
HABO1: Aplicar al disefo grafico y multimedia los principios del lenguaje visual, grafico, compositivo, de
organizacion y expresion, asi como la teoria de las formas y las leyes de percepcion.

- Disefiar un porfolio para conseguir un empleo o mostrar la produccion gréfica personal.

Competencias

COMPO04: Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de las ideas
en un grupo de trabajo en el desarrollo de un proyecto de disefio grafico y multimedia, asi como capacidad
para autopromocionar el trabajo personal.

COMP14: Capacidad para identificar las dinamicas de comunicacidn, entretenimiento e influencia de los
medios y de las redes sociales y su impacto en los entornos digitales.
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4. CONTENIDOS

Reflexion y desarrollo critico de la visién conceptual y estratégica necesaria para desarrollar una intenciéon
persuasiva en una pieza de comunicacidn publicitaria. Enfocados en las capacidades necesarias para el
fomento de la actividad profesional propia, asi como en el sector publicitario general.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/web conference
e Meétodo del caso
e Aprendizaje cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Elaboracion de informes y escritos (modalidad presencial) 25
Actividades participativas grupales (seminarios, 15
participacion en foros on-line, etc.) (modalidad presencial)

Lectura de temas de contenidos y documentacion 20
complementaria (modalidad presencial)

Trabajo autonomo (modalidad presencial) 50
Tutoria académica (modalidad presencial) 25
Debates y coloquios (modalidad presencial) 12
Pruebas de evaluacion presenciales (modalidad 3
presencial)

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Lectura de temas de contenido y documentacién 20
complementaria (modalidad virtual)

Clases virtuales sincronas 0
Debates y coloquios a través de seminario virtual 12
(modalidad virtual)
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Analisis de casos (modalidad virtual) 12
Exposiciones orales sincronas (modalidad virtual) 6
Elaboracion de informes y escritos (modalidad virtual) 25

Actividades participativas grupales (seminarios,
participacion en foros on-line, etc.) a través de 15
webconference (modalidad virtual)

Trabajo autonomo (modalidad virtual) 50
Tutoria virtual (modalidad virtual) 25
Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad virtual) 3

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 15%
Caso 15%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 15%
Caso 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. Ademas, sera necesaria la entrega de al
menos el 50 % de las actividades del curso.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba de
evaluacion final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas. En cualquier caso el numero minimo de actividades a entregar para poder superar la
convocatoria extraordinaria sera del 50% de las actividades realizadas durante el curso, o en su defecto,
otra actividad diferente y equivalente a las anteriores a propuesta del docente.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Semana 4
Actividad 2 Semana 8-12
Actividad 3 Semana 12-14
Actividad 4 Semana 14-16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA
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La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Barrera, D. (2021). El formador 5.0. LID.

e Gea, A. (2021). Vivir del disefio. Graffica.

e Kairds, C. (2022). The Branding Method.

e  Pérez Ortega, A. (2017). Marca Personal para dummies. Editorial CEAC.
e  Peters, T. (1997). The Brand called you. The Fast Company.

e Recolons, G. (s. f.). Liezo Propuesta de Valor Personal. <https://guillemrecolons.com/propuesta-de-
valor>.

e Rueda, P (2022) Tu primer portfolio. Ebook.

e Salenbacher, J. (2017). Creative personal Branding: la estrategia de marcar tendencia. Profit
Editorial I. S.L.

e Schawbel, D. (2009). Me 2.0: Build a powerful brand to achieve career success. Kaplan Publishing.

e Strategyzer (s. f.). The Value Proposition Canvas. <https://www.strategyzer.com/library/the-value-
proposition-canvas>.

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

e Colombo, D. (2019). Marca personal: cuando el producto eres ti. URANO PUB Incorporated.

e Dunne, A. y Raby, F. (2013). Speculative Everything: Design, Fiction, and Social Dreaming. The MIT
Press.

e George, B.y Sims, P. (2007). El auténtico norte. LID.

e Holmes, K. (2018). Mismatch: How Inclusion Shapes Design. The MIT Press.

e  Malpass, M. (2007). Critical Design in Context: History, Theory, and Practice. Bloomsbury.

e Norman, D. (2007). Emotional Design: Why We Love (Or Hate) Everyday Things. Basic Books.

e Osés, G. (2016). Abre puertas: como vender a empresas. Gabinete de Ernesto del Valle.

e Roberts, L. (2009). GOOD. Etica en el disefio grdfico. Index Book.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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