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2. PRESENTACION

El médulo de Practicas externas consta de 6 ECTS y tiene cardcter obligatorio. Del total de 150 horas
correspondientes a 6 ECTS, los estudiantes del Master deberan realizar 105 horas de practicas en un
centro que tenga un proyecto de innovacién educativa.

El mdédulo de Practicas externas podra ser reconocido siempre y cuando el estudiante aporte evidencia
profesional, de un minimo de 9 meses, en algunos de los siguientes ambitos:

Haber participado en proyectos de innovacién educativa en centros escolares y/o Universidades.
Haber participado en proyectos de innovacién educativa en empresas de formacion.

Haber participado en proyectos de innovacién educativa en empresas y/u organizaciones con
proyectos de innovacion educativa.

En estos casos, el estudiante deberd aportar la documentacidn que acredite haber adquirido las
competencias asociadas al mddulo, y sera la Comision de Postgrado quien determinara si se procede o
no al reconocimiento de créditos. Las convalidaciones han de solicitarse conforme establece el
Reglamento para el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Master Universitario.

Cada estudiante tendra un tutor académico del claustro del Master y un tutor del centro de practicas.
Ambos tutores estardn en contacto directo con los estudiantes y ayudaran a resolver cualquier
circunstancia que surja durante el periodo de las practicas. El tutor académico podra realizar seminarios
y tutorias con el fin de conocer la situacién de sus alumnos tutorizados y de resolver las dudas que vayan
surgiendo durante el proceso. El tutor del centro sera el encargado de guiar al estudiante durante su
periodo de permanencia en el centro.

Durante el periodo de practicas, los estudiantes deberan realizar 100 horas de practicas presencialesy 5
actividades coordinadas con el centro educativo y asociadas a las competencias que este tenga
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asimiladas para sus empleados en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos. Durante las
practicas, realizaran al menos las 5 actividades que se indican en la estructura de la memoria subida al
campus virtual y que estaran relacionadas con el analisis del proyecto de innovacién educativa del centro
en el que se realizan las practicas académicas externas.

Una vez concluido el periodo de practicas:

® Los estudiantes deben entregar la Memoria de practicas que supone el 60% de la calificacion final.
e El tutor del centro educativo debe entregar un Informe de evaluacion de desempefio del estudiante
que supone el 40% de la calificacion final.

Las practicas en el centro comenzaran en el segundo semestre y se distribuiran durante un total de 16
semanas (variard en funcién de las necesidades de cada estudiante). En ningun caso los estudiantes
podran presentar el TFM sin antes realizar las practicas externas.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

e (T3. Trabajo en equipo. Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

e (T8. Espiritu emprendedor. Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

e (CT9. Mentalidad global. Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y
culturas, reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad
global.

Competencias especificas:

e CEA4. Crear e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje innovadores en los diferentes
ciclos de educacion, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales de la institucién educativa

e CEG6. Disefiar y desarrollar, y en su caso adaptar, recursos didacticos y tecnoldgicos innovadores,
evaluando el impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e CE8. Desarrollar espacios de aprendizaje innovadores con especial atencién a la equidad, la
educacidon emocional, la igualdad de derechos y oportunidades, la formacion ciudadana vy el
respeto de los derechos humanos.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos en un entorno profesional.
e RA2. Responder a situaciones, problemas y requerimientos propios del desempefio profesional.
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e RA3. Gestionar el tiempo con eficacia para desarrollar las tareas durante el transcurso de la
practica atendiendo a los plazos establecidos.
RA4. Desempefiar la practica profesional con iniciativa y creatividad.

e RAS5. Utilizar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje.

® RAG6. Evaluar procesos y proyectos de ensefianza y aprendizaje innovadores.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB3, CT3, CT8, RA1. Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos en un entorno
CT9, CE4 profesional.
CB2, CT3, CT8, CT9 RA2. Responder a situaciones, problemas y requerimientos propios del

desempefio profesional.

CT3, CT8, CT9, CE4, RA3. Gestionar el tiempo con eficacia para desarrollar las tareas durante
el transcurso de la practica atendiendo a los plazos establecidos.

CB2, CT8, CE4, CES8
RA4. Desempeiiar la practica profesional con iniciativa y creatividad.

CB2, CT8, CE4, CES6,

CES RAS. Utilizar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje.
CB3, CT9, CE4, CE6 RAG6. Evaluar procesos y proyectos de ensefianza y aprendizaje
innovadores.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Caracteristicas de las instituciones innovadoras

e Tema 1. Caracteristicas de las instituciones innovadoras
e Tema 2. La importancia de la innovacion en los centros educativos

Unidad 2. Experiencias de aprendizaje desde las practicas

e Tema 1. Buenas practicas en los centros educativos
e Tema 2. El modelo de practicas del MUIE

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Aprendizaje experiencial
e Aprendizaje basado en retos (Challenge Based Learning)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas.
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Modalidad online:

Elaboracién de informes escritos 20h
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 15h
Tutoria virtual 10h
Practicas externas 105h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Informe del tutor 40%
Memoria de practicas 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1 Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 tanto en el informe realizado por el tutor del centro educativo como en la memoria final.
Esto supone obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media
ponderada) de la asignatura.

7.2 Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 tanto en el informe realizado por el tutor del centro educativo como en la memoria
final. Esto supone obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media
ponderada) de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Valoracién del tutor del centro Durante y al finalizar el periodo de practicas

Dos semanas tras finalizar el periodo de

Actividad 2. Valoracién Memoria de practicas .
practicas

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo,
la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

e Acompaifamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

e En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

e Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
e Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas

vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.
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Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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