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2. PRESENTACION

En este mdédulo entenderas el importante papel que desempeia la cultura en el desarrollo de las
innovaciones educativas y dentro del aprendizaje; ademas, de los elementos que promueven su
formacién, cdmo adoptarla y potenciarla.

Si bien aprenderemos cémo desarrollar la cultura, también veremos, de qué manera la cultura potencia
la innovacion y transforma la educacién.

En el transcurso de este mddulo, podemos estudiar la gestidon del cambio y quieres intervienen en éste,
politicas y gestion de la innovacion educativa; por ultimo, veremos qué factores promueven y dificultan
que la innovacién educativa; todo ello siempre integrado desde la cultura de la innovacidn educativa.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.
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CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

Competencias transversales:

CT1. Valores éticos: capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con
determinados valores sociales.

CT2. Aprendizaje autonomo: conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacién y gestion de la informacién procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CT4. Comunicacién escrita / Comunicacién oral: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT9. Mentalidad global: ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

CE1. Evaluar y testear las bases tedricas de la innovacion educativa, paradigmas educativos
innovadores, la cultura, asi como las politicas y gestion de la innovacion en el ambito educativo.

CE2. Desarrollar y sistematizar el pensamiento creativo para integrar metodologias y actitudes
innovadoras en las instituciones educativas.

CE3. Diagnosticar oportunidades de mejora, tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje
como en la gestion de las instituciones educativas.

Resultados de aprendizaje:

RA1l. Identificar los valores, principios, normas, percepciones y conocimientos de las
instituciones educativas que fomentan la cultura de la innovacion.

RA2. Examinar las politicas y las practicas educativas que favorecen y obstaculizan la génesis y el
desarrollo de la innovacion.

RA3. Estudiar las principales experiencias de innovacidn en el ambito de la organizacién y la
gestion de instituciones educativas.

RA4. Analizar los principios y las técnicas de gestion del cambio en el ambito educativo, asi
como los desafios, las persistencias y las resistencias.

RAS. Describir los factores que favorecen la innovacién educativa.

RA6. Explicar los factores que dificultan la innovacién educativa.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CT2, CT4, CT9

CB1, CB3
Identificar los valores, principios, normas, percepciones y conocimientos de

el las instituciones educativas que fomentan la cultura de la innovacion.
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CT1, CT2, CT4, CT9 Exarlnma.r las politicas y las praFtlcas ec.:llucatlvas que favorecen y obstaculizan
la génesis y el desarrollo de la innovacion.
CE1, CE3
CB1

Estudiar las principales experiencias de innovacion en el ambito de la

CT1, CT2, CT4, CT9 L, L, T .
organizacion y la gestidn de instituciones educativas.

CE1, CE2, CE3
CB1, CB3
CT1, CT2, CT4, CT9
CE1, CE2, CE3
CB1, CB3,CB4

Analizar los principios y las técnicas de gestién del cambio en el ambito
educativo, asi como los desafios, las persistencias y las resistencias.

CT1, CT2, CT4, CT9 Describir los factores que favorecen la innovacidn educativa.
CE3
CB1, CB3, CB4
CT1, CT2, CT4, CT9 Explicar los factores que dificultan la innovacién educativa.
CE3

4. CONTENIDOS

El mddulo esta organizado en 6 Unidades de Aprendizaje (U.A.), las cuales, a su vez, estan divididas en los
siguientes recursos de aprendizaje:

Unidad 1. Cultura de innovacion educativa
e Tema 1. Conceptos que engloban la cultura de innovacién
e Tema 2. Herramientas para la formacion de una cultura innovadora
e Tema 3. Cultura de innovacidn en el fomento del aprendizaje

Unidad 2. Gestion del cambio
e Tema 4. ¢{Qué son los procesos y fuentes generales de cambio?
e Tema 5. Agentes que intervienen en el cambio
e Tema 6. Sistema, procesos, rangos y funciones de las instituciones innovadoras
e Tema 7. Planteamiento y ejecucién del cambio

Unidad 3. Politicas de innovacién en instituciones educativas
e Tema 8. Deshacer las limitaciones
e Tema 9. Potenciar la innovacion educativa
e Tema 10. Transformar la educacién
e Tema 11. Formacién docente

Unidad 4. Factores que favorecen la innovacion educativa
e Tema 12. Planificacidn de la innovacion
e Tema 13. Implicacidn de las instituciones educativas
e Tema 14. Institucionalizacion de la innovacién
e Tema 15. Evaluacién constante

Unidad 5. Factores que dificultan la innovacion educativa
e Tema 16. Restricciones institucionales y falta de cultura investigadora
e Tema 17. Factores referentes al profesorado
e Tema 18. Detectando factores que dificultan la innovacion hoy

Unidad 6. Gestion de la innovacion en el ambito educativo
® Tema 19. Gestion de innovacion y como llevarla a cabo con éxito
e Tema 20. El centro como gestor del cambio y la innovacidn. Los nuevos modelos
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e Tema 21. El papel del equipo directivo. Liderazgo e innovacién
e Tema 22. Transformacion digital del centro e innovacion

Los contenidos se ofrecen en diversos formatos (PDF, podcast, video, PPT o documentacion
complementaria o seminarios online).

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En este modulo se aplicard un estilo de ensefianza-aprendizaje de tipo constructivo y por
descubrimiento, en donde el estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos; permitiéndole
la construccidon de estructuras cognitivas a partir de la comparacién, relacidn y reordenacion de los
nuevos conceptos y los que ya manejaba.

A lo largo de este mdodulo el estudiante encontrard diversas actividades para ir desarrollando a su
ritmo, dentro de las cuales se encuentran encuestas, preguntas, lecturas y videos recomendados.

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral/ web conference
Método del caso
Aprendizaje cooperativo

Entornos de simulacion

A lo largo del médulo se desarrollaran Masterclasses, seminarios y talleres de innovacion educativa.
Asimismo, se trabajara por retos (Challenge by Learning) y a través de la metodologia Flipped Learning.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Lecciones magistrales 8
Seminarios virtuales 22
Elaboracion de informes y escritos 20
Exposiciones orales de trabajos 2
Anélisis de casos 20
Foro virtual 8
Estudios de contenidos y documentacidon complementaria 50
Tutoria virtual 18
Pruebas presenciales de conocimiento 2
TOTAL 150
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7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 15%
Casos/problemas 15%
Pruebas presenciales de conocimiento 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluaciéon de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la media de las

actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y pérdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades (autoplagio) de una asignatura y entregarlas
en otra, en especial para situaciones de aprendizaje (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar
planificada por los docentes de las asignaturas implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracidon de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacidén de suspenso (0) en la prueba de evaluacion de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podra asimismo ser objeto de sancidn, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacion de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Como futuros docentes, debemos ser muy cuidadosos en el uso de nuestra lengua. Por eso, serad de
aplicacidn la normativa linglistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacion.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la media de las
actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.
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En caso de recuperar en convocatoria extraordinaria cualquier actividad que haya obtenido una
calificacion menor a 5,0 en la convocatoria ordinaria, se asumira la calificacion de la convocatoria

extraordinaria, sea esta mayor o menor a la obtenida en la convocatoria anterior.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y pérdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades de una asignatura y entregarlas en otra, en
especial para unidades didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los
docentes de las asignaturas implicadas).

¢En qué supuestos puedo presentar una actividad en convocatoria extraordinaria?

Unicamente es posible presentar actividades para su correccién en periodo de convocatoria
extraordinaria en el caso de que el médulo NO se hubiera superado en convocatoria ordinaria, y, dentro
de este Unico caso, se pueden dar estos supuestos:

o Actividades superadas - Examen no superado

En caso de que la prueba de conocimientos no se encuentre superada, y se hubiera obtenido un 5.0 en la
parte de actividades, no serd posible presentar a correccion las actividades que se encuentren no
presentadas o no superadas en convocatoria ordinaria. La prueba de conocimientos no superada deberd
realizarse en convocatoria extraordinaria.

o Actividades no superadas - Examen superado

Es posible volver a presentar para su correccidn unicamente las actividades que se encuentren no
presentadas y/o no superadas en convocatoria ordinaria, en caso de que la parte de actividades se
encuentre calificada con una nota media inferior a 5.0 (es decir, si esa parte estd suspensa/no superada).
No se podran presentar actividades para subir nota si estan aprobadas (igual o superior a 5).

e Actividades no superadas - Examen no superado

Se podran presentar a correccion Unicamente las actividades no presentadas y/o no superadas en
convocatoria ordinaria en caso de que la parte de actividades se encuentre calificada con una nota
media inferior a 5.0 (es decir, si esa parte estd suspensa/no superada). No se podran presentar
actividades para subir nota si estan aprobadas (igual o superior a 5). Asimismo, la prueba de
conocimientos no superada debera realizarse en convocatoria extraordinaria.

Supuestos practicos de calificacion y media de la asignatura:

1. Prueba final NP / suspenso

Si se obtiene una calificacién igual o superior a 5,0 en la media de las actividades, pero el
alumno no se presenta a la prueba final, la nota media final de la asignatura sera igual a 4,0
(suspenso).

Si se obtiene una calificacidn igual o superior a 5,0 en la media de las actividades, pero no se
obtiene una calificacién en la prueba final igual o superior a 5,0, la nota media final de la
asignatura sera la calificacién de la prueba final.

2. Actividades evaluables NP / suspenso
Si se obtiene una calificacidn igual o superior a 5,0 en la prueba final pero no se obtiene una
calificacién igual o superior a 5,0 en el conjunto de actividades, la nota media final de la
asignatura serd de 4,0 (suspenso).
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3. Media de la asignatura suspensa

Si no se obtiene una calificacién igual o superior a 5,0 en la media de las actividades y en la
prueba final, la nota media final de la asignatura sera la resultante numéricamente en cada
caso.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Mi primer viaje intelectual. Disefio mi propio espacio web

Reto seguimiento Fecha de entrega: del 22 de mayo al 25 de mayo de 2025.

La innovacion del presente

iEle] Fecha de entrega: del 12 de junio al 15 de junio de 2025.

Pruebas presenciales de
conocimiento

Convocatoria ordinaria: 18 y 19 de octubre de 2025.
Convocatoria extraordinaria: 21 y 22 de marzo de 2026.

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

® Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

e En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los
estudiantes.

e Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional
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® Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas

vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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