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1. DATOS BASICOS

Asignatura PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Titulacion Master Universitario en Abogacia y Procura

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacion y Humanidades

Curso 2

ECTS 30

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial - Virtual

Semestre S3

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Prof2 Aida Fonseca Diaz

2. PRESENTACION

El modulo de practicas profesionales permitird al estudiante poner en practica las competencias y
conocimientos adquiridos, desempefiando tareas profesionales bajo la tutela de un supervisor o tutor
empresarial, y un tutor académico, que guiardn este proceso de introduccién en la aplicacién practica de
las competencias y contenidos del programa. En este espacio los alumnos pueden descubrir el apasionante
viaje que consiste la incorporacion al mundo profesional.

En este punto de tu carrera profesional seguro que te enfrentas al reto de iniciar una andadura profesional,
ya sea en una organizacidn, como lanzando una iniciativa emprendedora propia. Con esta asignatura
gueremos acompafiarte y explorar juntos ese futuro que ya esta a la vuelta de la esquina.

Los contenidos de las tres primeras unidades abordan las siguientes cuestiones: conocimiento del entorno
y contexto profesional ddndonos pistas sobre cdmo salir triunfante; creacion de una identidad y marca,
bien sea para encontrar empleo como para destacar profesionalmente; y alternativas a la hora de explorar
oportunidades profesionales. En la ultima unidad, se explicaran los pasos que el alumno debe dar para
conseguir la asignacion de las practicas curriculares y las indicaciones y orientaciones para que éstas sean
evaluadas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE

CONOCIMIENTOS

CONO3: Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién
de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.
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CONO04: Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional.

CONO06: Formular los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

CONO08: Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales.

HABILIDADES

HABO1: Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el
grado en el gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones
de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

HABO7: Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HABO8: Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

HABOQ9: Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.
COMPETENCIAS

COMPOQ7: Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

4. CONTENIDOS

Todo alumno en practicas académicas externas tendra un tutor que sera el responsable de
formarle, concretamente en la consecucién de los objetivos que marca el -art. 13 del-Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura:

- Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales

- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con
el ejercicio eon el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

- Recibir informacioén actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y de las
posibles lineas de actividad, asi como de los instrumentos para su gestion.

- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio -de
la abogacia y, en su caso, de la procura.

Los alumnos realizaran las practicas en emplazamientos como:

-Préacticas en despacho de abogados y procuradores: *(Se aporta en la memoria una lista de
numerosos despachos de abogados y procuradores pequeios, medianos y grandes firmas con
los que ya tenemos convenios de colaboracién)

-Oficinas publicas: Notarias y Registros.
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-Centros Penitenciarios y Comisarias de Policias: *(Actualmente tenemos acuerdos con estos
centros para la realizacién de actividades en nuestro Grado en Criminologia)

-Asistencia a juicios civiles en juzgados de primera instancia
-Asistencia a detenidos

-Asistencia a juicios penales en Juzgados de Instruccién, Juzgados de lo Penal y Audiencia
provincial

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MD1: Método del Caso

MD2: Aprendizaje Cooperativo

MD3: Aprendizaje Basado en Problemas
MD4: Aprendizaje Basado en Proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial y a distancia
Trabajo en empresa, despacho o Institucién 750h y 100 % presencialidad

Las distintas actividades formativas sobre las que se construira el aprendizaje de la materia se
desarrollaran atendiendo a las siguientes pautas metodoldgicas:

e Realizaciéon de la memoria descriptiva de las distintas tareas y responsabilidades
asumidas en las practicas.

Conductas y actitudes relacionadas con los codigos de buenas practicas de la profesion.

Integracién de conceptos y procedimientos relacionados con la profesién

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial y online:

Sistema de evaluacion Peso
Informe del tutor de las practicas académicas externas 70%
Memoria del estudiante de las practicas académicas externas 30%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

8. CRONOGRAMA

El tutor del trabajo determinard el régimen de tutorias y entrega de borrador o borradores. Se anunciaran
oportunamente las fechas de las defensas ante tribunal.

9. BIBLIOGRAFIA

Serd recomendada por cada centro de practicas en funcién de los asuntos gestionados en el mismo.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
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4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacidn

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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