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1. DATOS BASICOS

Asignatura LA PRACTICA DE LA CONTRATACION Y DEL DERECHO SOCIETARIO

Titulacion MUA

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacion y Humanidades

Curso 1

ECTS 5

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial - Virtual

Semestre S2

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Prof. José Maria Martinez Pefia

2. PRESENTACION

Este mddulo del programa supone el inicio de aquellos dedicados a la parte especial de la preparacién de
la prueba de acceso a la abogacia. Es por ello que en el mismo se analiza de una manera especifica todo
lo que se refiere a las sociedades mercantiles, creaciéon, desarrollo y medios para lograr su supervivencia
o liquidacion ordenada cuando no es posible su supervivencia. Asimismo, son analizadas figuras
contractuales, cuestiones de competencia y propiedad industrial.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

CONO08: Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales.

CONO9: Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que
necesitan inscripcion registral.

HABILIDADES

HABO1: Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento
respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HABO4: Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan,
para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales.
COMPETENCIAS

COMPO03: Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.
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COMPO06: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma
argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

4. CONTENIDOS

Asesoramiento en el inicio de la actividad empresarial: sociedades mercantiles
. Mecanismos de financiacién: fianza, hipoteca y otras garantias personales

Cuestiones generales de la contratacion y clausulas abusivas
3 Analisis del régimen de responsabilidad por dafios

Régimen juridico del empresario en concurso
3 Régimen del Derecho de la competencia

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
MD1: Método del Caso
MD2: Aprendizaje Cooperativo

MD3: Aprendizaje Basado en Problemas
MD5: Clase Magistral

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial

Modalidad Virtual
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial y online:

Sistema de evaluacion

SE2: Exposiciones orales (en el aula o a través de
25%
WebConference)

SE4: Caso préactico /problema juridico

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Semana 1 médulo
Actividad 2 Semana 3 médulo
Actividad 3 Semana 5 médulo

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
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4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacidn

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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