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1. DATOS BASICOS

ORGANIZACION DEL DESPACHO PROFESIONAL DEL ABOGADO Y DEL
PROCURADOR

Asignatura

Titulacion Master Universitario en Abogacia y Procura

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacion y Humanidades

Curso 1

ECTS 4

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial - Virtual

Semestre S1

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Prof. Alejandro Rosillo Fairén

2. PRESENTACION

En este médulo del programa entraremos al estudio de las distintas maneras a través de las cuales los
abogados y procuradores nos organizamos, bien de manera individual, colectiva o multidisciplinar, segin
las materias que tengamos intencién de asumir como expertos en Derecho, haciendo un estudio de las
distintas formas en las que estratégicamente podemos atender al interesado.

Pero no nos quedaremos Unicamente en cuestiones organizacionales, también dedicaremos tiempo de
estudio a conocer las obligaciones fiscales, laborales, contables, de proteccién de datos, etc., que como
profesionales estamos obligados a respetar, al igual que le sucede a cualquier otro trabajador por cuenta
propia o ajena.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE

CONOCIMIENTOS

CONO6: Formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

HABILIDADES

HABOG: Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran
los actos de comunicacion y cooperacién con la Administracion de Justicia con especial atencion
a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

HABO7: Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes de informacidon, el conocimiento de idiomas, la gestidon del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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HABOS: Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcidn de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

COMPETENCIAS

COMPO4: Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion
y liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucidon de depdsitos
judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela
judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.

COMPOS5: Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcidn de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestién econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de
riesgos laborales y de datos de indole personal.

4. CONTENIDOS

e Formas de ejercicio de la profesion: individual, colectiva y multidisciplinar. Relacion
societaria entre abogado y procurador.

e Obligaciones contables y fiscales de las distintas formas de ejercicio de la profesion de
abogado y de procurador

e Elaboracion de minutas y calculo de honorarios y derechos.
e Jurade cuentas y costas

e Técnicas de argumentacion y negociacion en el despacho profesional

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

MD1: Método del Caso
MD2: Aprendizaje Cooperativo
MD3: Aprendizaje Basado en Problemas

MD5: Clase Magistral

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 12,50

Resolucién de casos practicos 12,50
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Debates, coloquios y participacion oral 12,50
Seminarios y Foros 12,50
Actividades participativas grupales 25,00
Prueba de conocimiento 12,50
Tutoria 12,50

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Lectura de temas de contenido 12,50
Andlisis de casos practicos y resolucion de problemas

juridicos 12,50
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de

informacion 12,50
Exposicion oral de trabajos a través de seminario virtual 12,50
Exposicion oral de trabajos a través de seminario virtual 12,50
Investigaciones (cientificas/ de casos) y proyectos 25,00
Pruebas de conocimientos 12,50

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:

Modalidad presencial y online:

Sistema de evaluacion Peso
SE1: Prueba de conocimiento 40%
SEZ2: Exposiciones orales (en el aula o a través de
25%
WebConference)
SE3: Observacion de desempefio 10%
SE4: Caso practico /problema juridico 20%
SEG6: Participacion en Debate 5%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Semana 1 médulo
Actividad 2 Semana 3 médulo
Actividad 3 Semana 5 médulo

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrodnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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