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1. DATOS BÁSICOS 
 

Asignatura  Ampliación de prácticas en empresa 

Titulación Grado en Ingeniería Informática 

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingeniería y Diseño 

Curso Cuarto 

ECTS 6 

Carácter Optativa 

Idioma/s Castellano 

Modalidad Presencial y Online 

Semestre S1, S2 

Curso académico 2022-2023 

Docente coordinador María de la Luz Morales Botello 

Docente María de la Luz Morales Botello 

 

2. PRESENTACIÓN   
 

La universidad facilitará anualmente la oferta de prácticas. Las prácticas se realizarán en 
modalidad principalmente presencial, con el porcentaje de presencialidad adecuado según las 
características específicas de las prácticas, aunque en la tabla se indica como 100%. 
 
El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo 
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad 
profesional. 
 
 

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 

Competencias básicas:  

• CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

Competencias generales de la profesión: 

• CG1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar 

proyectos en el ámbito de la ingeniería en informática que tengan por objeto, la concepción, 

el desarrollo o la explotación de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 

• CG2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ámbito de la 

informática. 
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• CG3. Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, 

usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como de 

la información que gestionan. 

• CG4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software 

para el desarrollo y la ejecución de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, 

• CG5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones 

informáticas empleando los métodos de la ingeniería del software como instrumento 

para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según 

lo establecido en el apartado 5 del anexo II del BOE 12977/2009. 

• CG6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informáticas 

centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.. 

• CG7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislación necesaria durante el 

desarrollo de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática y manejar 

especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. 

• CG8. Conocimiento de las materias básicas y tecnologías, que capaciten para el 

aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologías, así como las que les doten 

de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. 

• CG9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía 

y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, 

habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática. 

• CG10. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, 

tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros trabajos 

análogos de informática 

• CG11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las 

soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la 

actividad del Ingeniero Técnico en Informática. 

• CG12. Conocimiento y aplicación de elementos básicos de economía y de gestión de 

recursos humanos, organización y planificación de proyectos, así como la legislación, 

regulación y normalización en el ámbito de los proyectos informáticos. 

Competencias transversales:  
 

• CT1: Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los 

momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera 

independiente lo que ha aprendido. 

• CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y 

capacidades con la convicción interna de que somos capaces de hacer las cosas y los 

retos que se nos plantean.  
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• CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender 

posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.  

• CT6: Comunicación oral/ comunicación escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, 

ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se 

realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos 

gráficos. 

• CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse 

positivamente con otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la 

comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir 

lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los 

sentimientos de la otra persona. 

• CT10: Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución 

acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras 

y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades. 

• CT11: Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y 

elegir los medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una 

forma efectiva. 

• CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona 

consigo mismo y con los demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un 

conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo 

sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con 

otras personas, áreas y/u organizaciones para la consecución de objetivos comunes. 

• CT18: Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): 

Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologías de la información y las 

comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento 

de la información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. 

 

Competencias específicas de la profesión: 

De formación básica: 

• CE4. Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas 

operativos, bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 

• CE5. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de 

los sistemas informáticos, los fundamentos de su programación, y su aplicación para la 

resolución de problemas propios de la ingeniería. 

• CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de 

la empresa. Organización y gestión de empresas. 
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Común a la rama de informática: 

• CE7. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas 

informáticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos 

y a la legislación y normativa vigente. 

• CE8 Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y 

sistemas informáticos en todos los ámbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora 

continua y valorando su impacto económico y social. 

• CE9 Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo 

efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicación en todos los entornos de 

desarrollo de software. 

• CE11 Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones 

informáticas. 

• CE12 Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las 

tecnologías informáticas para diseñar soluciones a problemas, analizando la idoneidad 

y complejidad de los algoritmos propuestos. 

• CE13 Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de 

datos más adecuados a la resolución de un problema. 

• CE14 Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma 

robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programación más 

adecuados. 

• CE15 Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los 

computadores, así como los componentes básicos que los conforman. 

• CE16 Conocimiento de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas 

Operativos y diseñar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios. 

• CE17 Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de 

los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y diseñar e 

implementar aplicaciones basadas en ellas. 

• CE18 Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de 

las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el diseño y el análisis e 

implementación de aplicaciones basadas en ellos. 

• CE19 Conocimiento y aplicación de las herramientas necesarias para el almacenamiento, 

procesamiento y acceso a los Sistemas de información, incluidos los basados en web. 

• CE20 Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de la 

programación paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real. 

• CE21 Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de 

los sistemas inteligentes y su aplicación práctica. 
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• CE22 Conocimiento y aplicación de los principios, metodologías y ciclos de vida de la 

ingeniería de software. 

• CE23 Capacidad para diseñar y evaluar interfaces persona computador que garanticen 

la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 

De tecnología específica Computación. 

• CE25 Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales 

y modelos de la computación y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, 

modelar, y crear nuevos conceptos, teorías, usos y desarrollos tecnológicos relacionados 

con la informática. 

• CE26 Capacidad para conocer los fundamentos teóricos de los lenguajes de 

programación y las técnicas de procesamiento léxico, sintáctico y semántico asociadas, 

y saber aplicarlas para la creación, diseño y procesamiento de lenguajes. 

• CE27 Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer 

estrategias algorítmicas que puedan conducir a su resolución y recomendar, desarrollar 

e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos 

establecidos. 

• CE28 Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los 

sistemas inteligentes y analizar, diseñar y construir sistemas, servicios y aplicaciones 

informáticas que utilicen dichas técnicas en cualquier ámbito de aplicación. 

• CE29 Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento 

humano en una forma computable para la resolución de problemas mediante un 

sistema informático en cualquier ámbito de aplicación, particularmente los relacionados 

con aspectos de computación, percepción y actuación en ambientes o entornos 

inteligentes. 

• CE30 Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de 

información compleja y su aplicación a la resolución de problemas de diseño de 

interacción persona computadora. 

• CE31 Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y 

diseñar e implementar aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas 

a extracción automática de información y conocimiento a partir de grandes volúmenes 

de datos 

 
Resultados de aprendizaje: 
 

• RA1: Aplicar el conocimiento, de manera integradora, dentro de un contexto profesional. 

• RA2: Demostrar el trabajo realizado a través de la redacción de informes bien 
estructurados que incluyan conclusiones sobre el trabajo realizado. 

 
En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen: 
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Competencias Resultados de aprendizaje 

CB5, CT1, CT2, CT3, CT6, CT9, CT10, CT11, CT15, CT17, CT18, CG1 A 12, 
CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, 

CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE25, CE26, CE27, CE28, 
CE29, CE30, CE31 

RA1 

CB5, CG7, CG1, CG9, CT6, CT11 RA2 

 

4. CONTENIDOS 
 

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo 
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad 
profesional. 
 
 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

• 1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la 

materia, recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir 

haciendo referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando 

la consecución de esos objetivos e intereses. 

• 8. Experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e instituciones. Se utilizarán 

para el desarrollo del conocimiento condicional. En modalidad presencial podrán 

realizarse todas, mientras que, en modalidad virtual, solo podrá realizarse la asistencia 

a conferencias, ya que estarán disponibles remotamente en vivo (mediante 

tecnologías de difusión tipo streaming) o grabadas y difundidas posteriormente.  

 

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas: 
 
 
 
 
 
 
Modalidad presencial y online: 

Actividad formativa Número de horas 

Prácticas en empresa. Para los alumnos que elijan la modalidad 
virtual, las prácticas seguirán el mismo procedimiento de 
incorporación a prácticas externas (en función de las 
necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y 

150 
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la misma metodología de seguimiento: tendrán un profesor 
tutor académico (además del tutor de la empresa), que 
garantizará la adquisición de competencias 

TOTAL 150 

 

 

7. EVALUACIÓN 
 
A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
 
Modalidad presencial y online: 

Sistema de evaluación Peso 

5. Las prácticas en empresa se evaluarán por la empresa, mediante 
rúbricas. Dicha evaluación será posteriormente revisada por el tutor de 
prácticas, a la vista de las evidencias obtenidas en el seguimiento de las 
mismas. 

100% 

 
 
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.  
 
 
 

7.1. Convocatoria ordinaria 
 
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 
5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura. 
 
   

7.2. Convocatoria extraordinaria 
 
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 
5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura. 
 
Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las 
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron 
entregadas. 
 
 

8. CRONOGRAMA 
 
En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la 
asignatura: 
 

Actividades evaluables Fecha 
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Informe tutor empresa (entrega 
tutor) 

Entrega tras finalizar la 
realización de las prácticas de 

cada alumno 

Informe intermedio 
Cada alumno lo entrega 

transcurrido el 50% de su período 
de prácticas 

Memoria final de prácticas 
Cada alumno lo entrega 

finalizado su período de prácticas 
(1-2 semanas) 

 
Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 
modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma. 
 
 

9. BIBLIOGRAFÍA 
 
La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es: 

• Será dependiente del tema de las prácticas 
 
A continuación, se indica bibliografía recomendada: 

• Será dependiente del tema de las prácticas 

 
 

10. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
Estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo: 
 
Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, 
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serán pautadas por la Unidad de Atención a la Diversidad 
(UAD). 
 
Será requisito imprescindible la emisión de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de 
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo deberán 
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre. 
 
 

11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 
¡Tú opinión importa!  
 
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
 
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico. 
 
Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 
 
Muchas gracias por tu participación. 
 

mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es

