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Curso académico

Docente coordinador

2. PRESENTACION

La asignatura de Estadistica Il es una materia obligatoria dentro del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas, con un valor de 6 créditos ECTS. Esta asignatura se inscribe dentro del
modulo de herramientas cuantitativas, se imparte en el primer semestre del tercer curso del
grado e implica aprender las técnicas necesarias para el razonamiento estadistico, haciendo
especial hincapié en la resolucién de problemas de indole econdmica, empresarial y financiera.

Estadistica II
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
qgue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias transversales:

CT5: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de
la profesion para la cual se estdn formando.

CT8: Gestidon de la informacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar
informacidn proveniente de fuentes diversas.

CT13: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a
una situacion complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.
CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona
consigo mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto
de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para
reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Competencias especificas:

CE12: Capacidad para analizar, integrar y evaluar la informacién procedente del entorno
econdmico, necesario para la toma de decisiones.

CE19: Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el analisis de
variables econdmicas y empresariales.

CE21: Capacidad para utilizar las herramientas matematicas necesarias para la resolucion de
problemas econdmicos y la utilizacion de los métodos basicos de calculo, algebra y
programacion.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Tratamiento de variables aleatorias discretas y continuas para la modelizacién de
variables econémico-financieras.

RA2: Elaboracion de informes relativos a la realidad econémico-empresarial por medio de
herramientas de inferencia estadistica.

En la tabla inferior se muestra la relacidén entre las competencias que se desarrollan en la
asignaturay los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB1, CB3 CT8, CT13, RA 1: Tratamiento de variables aleatorias discretas y continuas para la

CE21 modelizacion de variables econdmico-financieras.

CB5, CT5, CT15, CE12, RA 2: Elaboracién de informes relativos a la realidad econdmico-

CE19 empresarial por medio de herramientas de inferencia estadistica.

4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en seis unidades de aprendizaje de contenido tedrico, las cuales,
a su vez, estan divididas en cuatro temas cada una:

Unidad 1. La medicion de la incertidumbre a partir de la teoria de la probabilidad

Tema 1: El concepto de probabilidad y su origen histérico
Tema 2: Propiedades y célculo de probabilidades en la practica
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Tema 3: El concepto dindmico de probabilidad: la probabilidad condicionada y sus teoremas
derivados
Tema 4: Variable aleatoria: Concepto, tipos de variables aleatorias y medidas caracteristicas

Unidad 2. Modelos de probabilidad discretos

Tema 5: Una herramienta imprescindible para contar: teoria combinatoria

Tema 6: Distribuciones asociadas a experimentos de Bernoulli

Tema 7: Distribuciones asociadas a experimentos de Poisson. La ley de los sucesos raros
Tema 8: Distribuciones asociadas al muestreo y modelos de urnas

Unidad 3. Modelos de probabilidad continuos

Tema 9: Distribuciones continuas fundamentales para el analisis empresarial: distribucion
uniforme continua, Ley de Pareto y distribucién exponencial.

Tema 10: La distribucion normal. Origen histérico e importancia en la teoria y practica
estadistica. Relacion con el resto de distribuciones.

Tema 11: Distribuciones derivadas de la normal para hacer inferencia estadistica (Chi-
cuadrado de Pearson, t de Student, F de Fisher-Snedecord

Tema 12: Simulacién de distribuciones continuas mediante el Método de Montecarlo.

Unidad 4. Inferencia estadistica

Tema 13: Fundamentos de inferencia estadistica: poblacién y muestra

Tema 14: Perspectiva general de los métodos de muestreo en poblaciones finitas
Tema 15: Distribuciones en el muestreo asociadas a poblaciones normales.
Tema 16: Ejemplo general del analisis inferencial dentro del modelo estadistico

Unidad 5. Teoria de la estimacidn

Tema 17: Estimacion puntual. Concepto de estimador y propiedades deseables
Tema 18: Métodos de estimacion puntual.

Tema 19: Estimacidn por intervalos de confianza en poblaciones normales
Tema 20: Introduccidn a la inferencia bayesiana.

Unidad 6. Teoria de la contrastacion de hipdtesis estadisticas

Tema 21: Metodologia general y contrastacidn de hipétesis simples.

Tema 22: Contrastacidn de hipétesis estadisticas

Tema 23: Diagnosis y critica de un modelo estadistico mediante contrastes de bondad de
ajuste y contrastes no paramétricos de independencia y homogeneidad.

Tema 24: Introduccién al andlisis de la varianza (ANOVA) para una clasificacién simple

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Modalidad presencial:

e Aprendizaje cooperativo.
e Apendizaje Basado en Problemas (ABP).
e Aprendizaje basado en proyectos

Clases magistrales.

Modalidad online:

e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Aprendizaje Basado en proyectos

e C(Clases magistrales mediante seminario online
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa

Lecciones magistrales 45
Trabajo auténomo 20
Exposiciones orales 5

Analisis de casos y resolucién de problemas 35
Actividades participativas grupales 15
Pruebas de conocimiento 10
Tutorias 20
TOTAL 150

Modalidad a distancia:

Actividad formativa

Seminario virtual 9
Lectura de temas y consulta de recursos complementarios 22,5
Actividades de aplicacién individuales: problemas, casos, 35
proyectos

Actividades de aplicacién colaborativas 12,5
Tutorias 13,5
Cuestionarios de autoevaluacion y pruebas de 75
conocimiento !
Estudio auténomo 50
TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion
total de la asignatura:
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Sistema de evaluacion “

Prueba final presencial de conocimiento 50%
Actividades individuales (Cuestionarios) 30%
Actividades grupales 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
de evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de
evaluacidén de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba
final presencial de conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades. Si la calificacidn de la prueba final es inferior a 4, la nota final sera la calificacién de
dicha prueba.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba
final presencial de conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades. Si la calificacion de la prueba final es inferior a 4, la nota final serd la calificacidn de
dicha prueba.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido

las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividad de Tipo de actividad Tipo de actividad Contenidos
aprendizaje (modalidad presencial) (modalidad online)

Cuestionario Lecciones magistrales Cuestionario autoevaluacion Unidad 1
individual . )
unidad 1 Trabajo auténomo Esinelio 2L ranee
Tutoria Tutoria
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Cuestionario
individual
unidad 2

Cuestionario
individual
unidad 3

Actividad
grupal unidad
3

Cuestionario
individual
unidad 4

Cuestionario
individual
unidad 5

Cuestionario
individual
unidad 6

Actividad
grupal unidad
6

Prueba final
presencial de
conocimientos

Lecciones magistrales
Analisis de casos y
resolucion de
problemas

Trabajo auténomo
Tutoria

Lecciones magistrales
Analisis de casos y
resolucion de
problemas

Trabajo auténomo
Tutoria

Lecciones magistrales
Analisis de casos y
resolucion de
problemas

Trabajo auténomo
Tutoria
Lecciones magistrales
Analisis de casos y
resolucion de
problemas

Trabajo auténomo
Tutoria
Analisis de casos y
resolucion de
problemas

Trabajo auténomo
Tutoria

Pruebas de
conocimiento

Trabajo auténomo
Tutoria

Seminario virtual +
Cuestionario autoevaluacion
Estudio autonomo

Seminario virtual +
Cuestionario autoevaluacion
Estudio autonomo

Actividades de aplicacién
individuales: problemas,
casos, proyectos.
Trabajo auténomo
Tutoria

Seminario virtual +
Cuestionario autoevaluacion
Estudio autonomo

Seminario virtual +
Cuestionario autoevaluacion

Estudio autonomo

Seminario virtual +
Cuestionario autoevaluacion
Estudio autonomo

Actividades de aplicacién
individuales: problemas,
casos, proyectos.
Trabajo auténomo
Tutoria
Pruebas de conocimiento
Estudio auténomo
Tutoria

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

Todas
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BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica la bibliografia recomendada:

Bib

Bib

liografia basica:

Casas Sanchez, J.M (2000): Estadistica I: Probabilidad y distribuciones. Editorial Universitaria
Ramodn Areces.

Martin-Pliego, Javier (2006): FUNDAMENTOS DE PROBABILIDAD. Madrid: S.A. EDICIONES
PARANINFO

Pefia, Daniel (2013): FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA. Madrid: Alianza Editorial.

Ruiz-Maya, Luis y Martin-Pliego, Javier (2005): FUNDAMENTOS DE INFERENCIA (32 ed.)
Madrid: S.A. EDICIONES PARANINFO

Ruiz-Maya, Luis y Martin-Pliego, Javier (2004): ESTADISTICA |: PROBABILIDAD (22 ED.).
Madrid: S.A. EDICIONES PARANINFO.

Ruiz-Maya, Luis y Martin-Pliego, Javier (2001): ESTADISTICA II. INFERENCIA. Alfa Centauro.

ligrafia especifica

Bibliografia Unidad 4:

Lohr, S.L. (1999). Muestreo: Disefio y Andlisis. International Thomson Editores

Pérez, César (2005): MUESTREO ESTADISTICO: CONCEPTOS Y PROBLEMAS RESUELTOS.
PEARSON EDUCACION

Scheaffer, Mendehall y Ott (2006). Elementos de muestreo. International Thomson Editores.

Bibliografia Unidad 5:

Box,G. y Tiao, G (1973) : “Bayesian Inference in Statistical Analysis”. Addison-Wesley.

* Jackman, S (2009): “Bayesian Analysis for Social Science”. Willey.

Bib

liografia ejercicios resueltos:

Casas Sanchez, J.M (1998): PROBLEMAS DE ESTADISTICA: DESCRIPTIVA, PROBABILIDAD E
INFERENCIA.PIRAMIDE.

CUADRAS, C. M (2000): PROBLEMAS DE PROBABILIDADES Y ESTADISTICA (vol.1). Barcelona.
EUB

CUADRAS, C. M (2000): PROBLEMAS DE PROBABILIDADES Y ESTADISTICA (vol.2). Barcelona.
EUB

FERNANDEZ-ABASCAL, H. (1995): Ejercicios de Calculo de Probabilidades y Estadistica. Ariel
Economia.

LOPEZ DE LA MANZANARA, J. (2005): Problemas de estadistica (142 ED.). PIRAMIDE.
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e Montero Lorenzo, J.M. y Ruiz-Maya, L. (2005): PROBLEMAS DE INFERENCIA ESTADISTICA.
EDICIONES PARANINFO, S.A.

e Parra Frutos, Isabel. (2003): PROBLEMAS DE INFERENCIA ESTADISTICA EMPRESARIAL CON
MICROSOFT EXCEL. Alfa Centauro.

e Peralta, M.J,, Rua, A., y Redondo, R.(2000): Estadistica. Problemas resueltos. Pirdmide S.A.,
Ediciones.

e Pérez, Cesar (2012): ESTADISTICA APLICADA. CONCEPTOS Y EJERCICIOS A TRAVES DE EXCEL.
GARCETA GRUPO EDITORIAL

e Vicente Quesada, Paloma y Martin, Isidoro (1992): CURSO Y EJERCICIOS DE ESTADISTICA (72
ED.).Madrid: Pearson Educacion

Bibliografia complementaria:
* CASELLA, G. y BERGER, R.L. (1990): Statistical Inference. Belmont: Wadsworth and Brooks.

* Moreno Rebollo, Juan Luis y Pascual Acosta, Antonio (2006): Experto en Estadistica Publica.
FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA. Espafia: Universidad de Jaén.

* Newbold, P., Carlson, W.L, y Thorne, B. (2015): Statistics for Business and Economics: Global
Edition. Prentice Hall.

* Rényi, A. (1970): The Teaching of Probability and Statistics, L. Rade, ed.
* Vélez, R (2004): Calculo de probabilidades 2. Ediciones Académicas.

* Vicente Quesada, Paloma y Garcia, Alfonso (1998): Lecciones de calculo de probabilidades.
Ediciones Diaz de Santos.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo, a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de
Atencion a la Diversidad (UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidén de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por
parte de dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo deberdan contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al
comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo

electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.





