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1. DATOS BASICOS

Asignatura ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Titulacion DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO

Escuela/ Facultad CIENCIAS SOCIALES

Curso PRIMERO

ECTS 6 ECTS

Caracter BASICO
Idioma/s CASTELLANO

Modalidad PRESENCIAL

Semestre SEGUNDO

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Guadalupe Bohorques

2. PRESENTACION

Entre los diversos reguladores del comportamiento humano, la ética se destaca como uno de los mas
significativos y esenciales en la sociedad actual. La deontologia profesional se presenta como la aplicacién
especifica de estos principios éticos en el entorno laboral. Cualquier profesidon que aspire a la excelencia y la
integridad requiere de un conjunto de normas que los profesionales puedan seguir de manera rigurosa. En
el caso de la criminologia, es fundamental promover una reflexidn ética constante sobre los principios que
guian su actuacion, los cuales deben ser plasmados en un cédigo deontoldgico. En esta asignatura, tendras
la oportunidad de comprender y analizar los desafios éticos que nuestras sociedades enfrentan en relacién
con la criminologia.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

e (CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con
determinados valores sociales
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e (T2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacién y gestién de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

e (T3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes

e (T4 - Comunicacién escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accidn, siendo oral la que se realiza mediante
palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

e (CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacidon lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:
o CE 2: Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas
y privadas relacionadas con el fenémeno criminoldgico. Marco legal y modelo del
funcionamiento de los distintos agentes de control del delito.

o CE 4: Analizar, redactar, y realizar juicios criticos sobre la literatura cientifica en el area de la
criminologia.

e CE11: Comprendery analizar los conceptos y fundamentos psicoldgicos, socioldgicos y politicos
de la criminologia.

e CE 14: Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad ética.

e CE 16: Detectar los problemas y ofrecer las soluciones mas adaptadas a la situacién real
planteada elaborando las estrategias de intervencidn mas adecuadas y efectivas para cada
supuesto.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Solucidn a posibles conflictos éticos en el ambito profesional.
e RA2: Comprensién de conceptos relacionados con la aplicacion de criterios éticos y
deontoldgicos en la profesion.

e RA3: Conocimiento y comprension de la importancia de los valores éticos en la vida personal y
profesional.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3,CT1,CT3,yCT6, CE2, RA1: Solucidn a posibles conflictos éticos en el ambito profesional.
CE4, CE 11, CE14, CE 16.

RA2: Comprensién de conceptos relacionados con la aplicacion de

CB2, CT4, CE2, CE11 e . L
criterios éticos y deontoldgicos en la profesion.

CI1,Ci3, CEl4 RA3: Conocimiento y comprension de la importancia de los valores
éticos en la vida personal y profesional.
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4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan dividas en estos temas:

Unidad 1: Introduccién al estudio de la ética
Unidad 2: Breve historia de la ética

Unidad 3: Etica profesional y deontologia.

Unidad 4: Deontologia profesional y criminologia I.

Unidad 5: Deontologia profesional y criminologia Il.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral.

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Experimentacion e interpretacién comprensiva.

e Metodologia de orientacion interpretativa.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Encuesta sobre deontologia profesional a crimindlogos,

elaboracion de cuestionario de intercambio de opiniones en 25h
grupo

Estudio auténomo 25h
Lecciones magistrales y asincro as 25h
Informe técnico 12.5
Pruebas presenciales de conocimiento 6.2h
Tutorias 25h
Debates y coloquios 25h
Disefio de un programa educativo de prevencién en el ambito de 6.3h
la delincuencia )

3



Universidad
Europea vaLenCia

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 50%
Caso/problema 20%
Participacion en debates/Foros 10%
Trabajos de investigacidn, ensayos o proyectos escritos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.



ue Universidad
Europea vaLenCIA

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en todos los sistemas de
evaluacion, inclusive en la prueba de conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto
de las actividades.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefanzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
justificar, al menos, el 50% de la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacién y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberan utilizar el sistema tecnoldgico
que la Universidad pone a su disposicion, o el sistema de control determinado por el docente, para acreditar
su asistencia diaria a cada una de sus clases. Dichos sistemas serviran, ademas, para garantizar una
informacion objetiva del papel activo del estudiante en el aula. La falta de acreditacion por los medios
propuestos por la universidad de, al menos, el 50% de asistencia, facultara al profesor a calificar la asignatura
como suspensa en la convocatoria ordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Actividad Individual Semana 4-5

Fecha a determinar

Actividad 2. Actividad individual Semana9-11

Fecha a determinar

Actividad 3. Actividad grupal Semana 12-13

Fecha a determinar

Actividad 4. Actividad grupal Semana 14-15

Fecha a determinar

Prueba de conocimiento final Semana 15-16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier modificacion
serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

Para ver en detalle el objetivo, enunciado, procedimiento de entrega y evaluacion de cada una de las
Actividades Aplicativas, deberds consultar el campus virtual.

La fecha de entrega de cada una de las Actividades Aplicativas se especificara en el campus virtual de la materia.
Si hubiera algun cambio en estas fechas, serd comunicado oportunamente por el profesor en el Foro General y
modificado en el calendario.
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Bibliografia sobre derecho y deontologia:
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e palabrasclave en la ética de las profesiones (Estella: Ed. Verbo Divino) pp.13s.
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e Hortal, A. (2002) Etica general de las profesiones. Bilbao: Desclée

e Lorca Navarrete (2007), Derechos fundamentales y jurisprudencia, Ed. Piramide

e MardJosé Esteban Ferrer/Jesus Tricas Preckler /Lucinio Gonzdlez
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUACTIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la
accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2.En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3.0frecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4.0rientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

e El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy
grave.

e Lasfaltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas
de evaluacidn, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi
como el reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.

12. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!
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La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos

fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



