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2. PRESENTACION

El marco tedrico que permitira el desarrollo de las competencias por parte de los alumnos esta configurado
por las aportaciones de la Psicologia de la Salud (modelo de intervencidn biopsicosocial, percepcion de
enfermedad, creencias sobre la salud, conductas de enfermedad, expectativas de alivio, dolor crénico, el
estrés, el afrontamiento a la enfermedad, los distintos tipos de pacientes, los procesos psicoldgicos, la
relacién entre emocién y salud, etc.). Asi, alcanzados los objetivos de esta asignatura, los futuros
profesionales de la medicina conoceran, identificaran y valoraran la influencia de los distintos procesos
psicolégicos que subyacen a la conducta del paciente, el médico y la relacion entre ambos. De esta manera,
tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicolégicas tipicas de las
personas en ciertas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso médico en
cualquiera de las etapas vitales y estadio de enfermedad.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CONO5. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CONO7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados
de salud y el desarrollo de la enfermedad.

Competencias
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CP24. Conocer los fundamentos biolégicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquidtricos. Psicoterapia.

CP29. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que
aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién

CP30. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los
familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

CP31. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y
empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

CP34. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CP35. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado,
tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.
CP38. Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de
relacién clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar
historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes
profesionales.

CP44. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de la
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad en el ambito sanitario.

CP48. Liderar a otros profesionales para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos,
tomando en consideracion sus puntos de vista y centrados en el ambito de la salud.

Resultados de aprendizaje especificos de la materia

Conocimientos especificos de la materia

e Diferenciar las dimensiones biolégica, psicolédgica y social de la persona.
e Conocer los procesos psicoldgicos basicos que influyen en la conducta del individuo.
Habilidades especificas de la materia

e Relacionar las intervenciones con los pacientes con su momento del ciclo vital.

e Localizar las bases psicosociales del proceso de enfermar.

e Comprender que en el proceso de salud-enfermedad existe una interaccién de la persona con su
grupo familiar, social y laboral.

e Identificar las reacciones psicoldgicas ante distintas situaciones de enfermedad y la muerte.

e Aplicar las habilidades y competencias necesarias para una buena comunicacion, en la relacion
con pacientes, familiares y otros profesionales.

e Valorar la conveniencia de derivar a los pacientes a los profesionales de la Psicologia, asi como
el modo mds adecuado de hacerlo.

4. CONTENIDOS

BLOQUE I. EL CONTINUO SALUD-ENFERMEDAD

e Introduccion: la psicologia de la salud y su @mbito de trabajo y la relacién terapéutica.

e Modelos de actuacion en medicina: biomédico y biopsicosocial. Modelos de relacién médico-
paciente. Las dimensiones de la persona. Caracteristicas del individuo a lo largo del ciclo vital. La
enfermedad en las distintas etapas. Procesos psicoldgicos basicos.
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BLOQUE Il. CONDUCTA'Y SALUD
e Teorias explicativas de la conducta del enfermo y de los procesos de enfermedad. Modalidades
de conducta y conductas de salud. Teorias explicativas del cambio conductual en los pacientes.
e  Emociones. Estrés y salud.
e Adhesion al tratamiento.
e Relacién médico paciente: implicaciones y herramientas de ayuda.

e Emociones y estrés en el profesional.

BLOQUE llI. LA FASE FINAL DE VIDA: REACCIONES Y ACTITUDES ANTE LOS PROCESOS DE MUERTE.

e Procesos de adaptacién a la enfermedad y la pérdida de autonomia.
e Necesidades psicoldgicas de la triada enfermo-cuidador principal-equipo de cuidados.

e Afrontamiento del proceso de muerte e implicaciones emocionales.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Sesiones de casos y problemas.
e Clases magistrales.
e Método del caso.

e Aprendizaje en aulas de habilidades y simulacion.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Numero de horas Numero de horas

Actividad formativa

totales presenciales
Actividades formativas tedricas 48 48
Actividades formativas practicas 20 20
Actividades formativas dirigidas 17 2
Trabajo auténomo 45 0
Tutorias 18 18
Pruebas de conocimiento 2 2
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:
Sistema de evaluacion Peso
Instrumentos para evaluar objetivos cognitivos 50%
Instrumentos para evaluar objetivos de habilidades 30%
Portafolio 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

Cada una de las actividades de evaluacién obligatorias (prueba de conocimiento, simulacién clinica y
actividad practica) deberd ser aprobada (con una nota minima de 5 sobre 10) para poder obtener la
calificacién total.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0. Las actividades practicas dentro de la convocatoria extraordinaria estaran integradas
en forma de pregunta dentro de la prueba final, para aquellos alumnos que no la hayan superado en la
convocatoria ordinaria.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Prueba de conocimiento teérica 14 de enero de 2026

Semana del 15 de diciembre de

Actividad practica: el caso de Clara
2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidén Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
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apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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