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1. DATOS BASICOS

Asignatura Maternidad y Salud Reproductiva

Titulacion Grado de Enfermeria

Escuela/ Facultad

Medicina, Salud y Deportes

Curso Tercero

ECTS 3 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Semestre 5

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Ana Gonzalez Vicente

Docentes Estela Alvarez Gallardo / Ana Gonzélez Vicente

2. PRESENTACION

La asignatura “Maternidad y Salud Reproductiva” es una asignatura de caracter obligatorio dentro de la
planificacion de las ensefianzas del Grado en Enfermeria de la Universidad Europea de Madrid. Dicha
asignatura se centra en el conocimiento de los cuidados referentes a la salud sexual y reproductiva de la
mujer desde la adolescencia al climaterio.

La finalidad de esta materia es que los estudiantes conozcan y comprendan el papel de enfermeria en los
cuidados dirigidos a la mujer a lo largo de las diferentes etapas de su ciclo vital, centrandose en la
adolescencia, la sexualidad, la anticoncepcidn, la fertilidad, la gestacion, el parto, el puerperio, la lactancia
materna, el climaterio y la violencia de género.

Los resultados de aprendizaje van dirigidos a la comprension de las caracteristicas de las mujeres en las
diferentes etapas del ciclo reproductivo y a la capacitacion del estudiante en cuidados generales a través
de una comunicacién eficaz con la mujer, familia y grupos sociales, teniendo en cuenta la prevencion,
deteccidn precoz, asistencia y rehabilitacidn en los diferentes problemas de salud, asi como el fomento
de la educacién para la salud dirigida al autocuidado.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONO5 Identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccidon precoz, la asistencia, y la
rehabilitacidn de las victimas de esta forma de violencia.

CON10 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar,
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa y situacion.

Conocimientos especificos de la materia

Habilidades

Explicar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en
el climaterio, y los problemas de salud mds frecuentes en estas etapas, asi como los
principales conceptos relacionados con sexualidad y reproduccion.

Describir los conceptos relacionados con la prevencion y deteccion precoz de la violencia de
género, los problemas fisicos y psicolégicos derivados de la misma, asi como la asistencia y
rehabilitacion de las victimas de este tipo de violencia.

HABO5 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad, asi como los cuidados
especificos del neonato para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

Habilidades especificas de la materia

Planificar cuidados enfermeros para las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo, incluyendo el embarazo y parto, y en el climaterio, fomentando la educacidn
para la salud dirigida al autocuidado.

Competencias

CP11 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos y la evaluacion
de su impacto para establecer las modificaciones oportunas.

CP12 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CP16 Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud
a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable
atendiendo a los nutrientes y los alimentos en que se encuentran, asi como a los problemas
nutricionales de mayor prevalencia y las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CP19 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria y el proceso
de enfermeria como metodologia cientifica en el proceso de cuidar para dirigir, evaluar y
prestar cuidados al individuo, la familia y la comunidad, proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CP30 Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en las siguientes unidades de aprendizaje

Unidad 1. Ciclo reproductor femenino

Es aconsejable repasar el tema de “Estructura y Funcion del Aparato Reproductor” de la asignatura

“Estructura y Funcién del Cuerpo Humano II” (12 curso / segundo semestre)

Unidad 2. Cuidado enfermero de la mujer y familia durante la gestacion
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¢ 2.1. Génesis y desarrollo fetal

¢ 2.2. Cambios en la mujer embarazada y cuidados prenatales

¢ 2.3. Problemas de salud mas frecuentes en la gestacion

Unidad 3. Cuidado enfermero de la mujer y familia durante el parto

¢ 3.1. El parto eutdcico

¢ 3.2. El parto distdcico

Unidad 4. Cuidado enfermero de la mujer y familia durante el puerperio y en la lactancia materna
¢ 4.1. Puerperio fisiolégico. Problemas de salud mas frecuentes en el puerperio

e 4.2. Lactancia materna. Fisiologia y cuidados a la madre lactante

Unidad 5. Cuidado enfermero de la mujer en la etapa de la pubertad/adolescencia y en el climaterio
¢ 5.1. Cuidados a la mujer en la etapa de la adolescencia

e 5.2. Cuidados a la mujer en el climaterio

Unidad 6. Salud sexual y reproductiva a lo largo del ciclo vital

® 6.1. Alteraciones de la salud reproductiva: fertilidad e infertilidad

® 6.2. Violencia de género. Repercusiones en la salud

Unidad 7. Planificacion familiar y anticoncepcion

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MD1. Clase Magistral

MD2. Método del Caso

MD3. Aprendizaje Cooperativo
MD9. Entornos de Simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Lecciones magistrales 16
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Lectura de temas de contenido 5
Analisis de casos 15
Tutoria grupal 2
Actividades de simulacién 2
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacién 4
Exposiciones orales 4
Pruebas presenciales de conocimientos 2
Trabajo auténomo 25
TOTAL 75

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Actividad 1: Caso problema / trabajo grupal_ AIP 10%
Actividad 2: Caso problema / trabajo grupal_ Gamificacién ODS 30%
Actividad 3: Exposicién Oral_ Gamificacién ODS 10%
Actividad 4: Prueba objetiva de conocimientos 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Actividades obligatorias:

En esta asignatura existen actividades obligatorias. No realizar cualquiera de ellas implica no superar la
asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota
maxima que aparecera en las actas de convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

Las actividades obligatorias son:

e Caso problema / trabajo grupal_ Gamificacién ODS
e  Exposicidn oral_ Gamificacion ODS

e  Prueba objetiva de conocimientos

e Sala de simulacién (no evaluable)

Nota de corte:

En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de corte implica no superar
la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota
maxima que aparecera en las actas de convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.
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Las actividades con nota de corte son:

Actividad 2: Caso/problema: trabajo grupal_ Gamificacion ODS
Actividad 4: Prueba objetiva de conocimiento

La nota de corte es: 5,0 sobre 10,0.

Sala de simulacion:

En esta asignatura hay una sala de simulacion de asistencia obligatoria. No asistir implica no superar la
asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota
mdxima que aparecerd en las actas de convocatoria ordinaria serd un 4,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Actividades evaluables a realizar en convocatoria extraordinaria:

Los estudiantes tienen que realizar todas las actividades obligatorias no realizadas en convocatoria
ordinaria y todas las actividades en las que no ha alcanzado la nota de corte en la convocatoria ordinaria.
Ademas, podran realizar las demas actividades suspensas o no realizadas en convocatoria ordinaria. El
profesorado indicard el enunciado de cada una de ellas a los estudiantes, dado que no tienen por qué ser
las mismas que en convocatoria ordinaria.

La actividad grupal de la convocatoria ordinaria pasara a ser individual en la convocatoria extraordinaria.
Actividades obligatorias:

Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria contindan siendo obligatorias en
convocatoria extraordinaria. La no realizacion de alguna de ellas implica no superar la asignatura
en convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas sera un 4,0 sobre
10,0.

Actividades con nota de corte:

Las actividades con nota de corte en convocatoria ordinaria contintdan teniendo nota de corte en
convocatoria extraordinaria.

No alcanzar la nota de corte minima implica no superar la asignatura en convocatoria
extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas sera un 4,0 sobre 10,0.

Salas de simulacion:

Si no se ha realizado la sala de simulacién en convocatoria ordinaria, es obligatorio recuperarla
de la forma que indique el profesorado, con fecha limite la de la convocatoria extraordinaria de
la asignatura. La no realizacién implicard no superar la asignatura en convocatoria extraordinaria.
La nota maxima que aparecera en las actas serd un 4,0 sobre 10,0.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables y/o obligatorias
de la asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1. Caso problema / trabajo grupal_ AIP Semana del 17 noviembre 2025




Universidad
ue Europea

Actividad 2: Caso problema/ trabajo grupal_ Gamificacién ODS Semana del 1 diciembre 2025

Actividad 3. Exposicion oral Semana del 8 diciembre 2025
Actividad 4. Prueba objetiva de conocimientos Semana del 15 diciembre 2025
Actividad 5. Sala de Simulacion Semana 3 noviembre 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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e Sadler, T.W. (2019) Langman Embriologia médica. Lippincott Williams & Wilkins
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Gestidn Sanitaria. MSSI.



Universidad
ue Europea

Guias de Practica Clinica

Guia implementacion de criterios de elegibilidad y recomendaciones sobre uso de anticonceptivos. OMS.
2018

Guia de practica clinica sobre lactancia materna. 2017. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y Igualdad

Guia de derechos de las mujeres victimas de la violencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales y Igualdad. 2016.

Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante la violencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales y Igualdad. 2012.

Guia orientativa incorporacion perspectiva de género en disefio de talleres de EpS. Servicio Madrileiio de
Salud. Direccion General de Atencidn Primaria. 2011.

Guia de practica clinica de atencidn al parto normal. 2010. Ministerio de Sanidad y Politica Social

Bibliografia y recursos electrénicos relacionados con la Metodologia Enfermera:

Clinical Key NNN Consult (2018) Disponible como recurso electrénico en la biblioteca virtual UEM.
Paginas web recomendadas:

Asociacion Espaiiola para el Estudio de la Menopausia. www.aeem.es

Federacion de Asociaciones de Matronas de Espaiia. www.federacion-matronas.org

Iniciativa para la humanizacion de la Asistencia al nacimiento y lactancia. www.ihan.es

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. www.inmujer.gob.es

Organizacidon Mundial de la Salud. www.who.int

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.


http://www.aeem.es/
http://www.federacion-matronas.org/
http://www.inmujer.gob.es/
http://www.who.int/
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4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

