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Asignatura Salud Publica, Etica y Deontologia profesional
Titulacién Grado en Fisioterapia
Escuela/ Facultad Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Fisioterapia

Curso Primero

6 ECTS (150 horas): 4 ECTS (100 horas) de Salud Publica + 2 ECTS (50
horas) de Etica y Deontologia profesional

ECTS
Caracter Bésica

Idioma/s Espafiol, Francés, Inglés
Modalidad Presencial

Primer semestre
Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Maria José Giménez Mestre
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Salud Publica, Etica y Deontologia Profesional es una asignatura que consta de dos partes: una primera parte,
Salud Publica, cuyo objetivo general es que el alumno profundice en el significado de la Salud Publica para el
profesional sanitario y en el método cientifico que utiliza la Epidemiologia para el estudio de los problemas de
salud; y una segunda parte, Etica y Deontologia Profesional, que ofrece al alumno una ética reflexiva y critica
con el saber y la actividad profesional.

La parte de Salud Publica representa un 70% del tiempo total de la asignatura. Teniendo en cuenta el perfil
formativo que se espera que consiga el alumno, porta una formacion basica y especifica sobre la salud, la salud
publica, la organizacién del sistema de salud, la economia de la salud, las principales enfermedades que son
objetivo de la salud publica, la prevencién de la enfermedad y la promocion de la salud y educacion sanitaria.
Toda la formacion se enfoca al desarrollo de competencias propias de un agente de salud y su implicacién en
actividades preventivas. A la vez que ayuda al alumno a adquirir los conocimientos tedricos y competencias
necesarias para colaborar con los servicios dedicados a la promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad,
lo conciencia en realizar su tarea curativa y rehabilitadora sin descuidar su participacidon en actividades
preventivas.

La parte de Etica y Deontologia Profesional representa un 30% del tiempo total de |a asignatura.
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Las dos partes de la asignatura se evaluan por separado y las notas no pueden compensarse; la nota de Salud
Publica representa el 70% y la nota de Etica y Deontologia Profesional el 30% de la nota final de la asignatura.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales:

e (CT3: Capacidad de organizacidn y planificacion.

CT5: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
e (CT9: Compromiso ético.
e (CT10: Trabajo en equipo.
e (CT17: Adaptacion a nuevas situaciones.
e (CT23: Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencias especificas:

e CE86: Analizar los determinantes de la salud de los distintos grupos de poblacién: determinantes
socioecondmicos, medioambientales, estilos de vida...

e CE87: Conocer la organizacion del Sistema Sanitario y el impacto de las politicas socio-sanitarias en la
practica profesional.

e (CE88: Valorar la importancia de ser un agente de salud y colaborar con los servicios dedicados al
desarrollo de la salud.
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e (CE89: Reconocery potenciar el papel del fisioterapeuta en las actividades de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad.

e CE90: Incorporar los principios de la Etica a la practica profesional diaria para garantizar la dignidad y
los derechos fundamentales de los pacientes.

e CE91: Identificar problemas éticos en la prdctica cotidiana y saber aplicar el razonamiento y el juicio
critico en su resolucién.

Resultados de aprendizaje:
- RAL: Comprension de conceptos fundamentales relacionados con la Salud Publica
- RA2: Comprension de los aspectos basicos de la Bioética

- RA3: Capacidad de trabajar de forma cooperativa con otros identificdandose con un proyecto comuin y
comprometiéndose con los objetivos establecidos

- RAA4: Capacidad de formular preguntas y explorar los problemas que surgen de la practica relacionada
con las Ciencias de la Salud

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

CB1, CT5, CE86, CE88, CE89 RA1. Comprensidn de conceptos fundamentales
relacionados con la Salud Publica

CB2, CB3, CB4, CT5, CT9, CT17, CT23, CE90, CE91 RA2. Comprensidn de los aspectos basicos de la
Bioética
CB2, CB3, CB4, CT3, CT5, CT10, CE89, CE90 RA3. Capacidad de trabajar de forma cooperativa con

otros identificdndose con un proyecto comun y
comprometiéndose con los objetivos establecidos

CB3, CB4, CT3, CT9, CT17, CT23, CE8S8, CE89 RAA4. Capacidad de formular preguntas y explorar los
problemas que surgen de la practica relacionada con
las Ciencias de la Salud

4. CONTENIDOS

La materia de Salud Publica estd organizada en siete unidades de aprendizaje y la de Etica y Deontologia
profesional en tres unidades de aprendizaje. Cada unidad de aprendizaje est3, a su vez, dividida en temas:

SALUD PUBLICA
Unidad 1: Concepto de Salud y Salud Publica.

1.1. Concepto de Salud y Salud Publica. Objetivos internacionales y Reglamento sanitario internacional
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1.2. Determinantes de salud

1.3. Indicadores de salud: tipos. Utilizacion de recursos digitales como fuente de datos.

Unidad 2: Conceptos basicos en Demografia y su aplicacion para la Salud Publica

2.1. Demografia e indicadores demograficos. Aplicacion de la Demografia para la identificaciéon de las
necesidades de la poblacion

Unidad 3: Conceptos basicos en Epidemiologia y su aplicacién para la Salud Publica

3.1. Concepto y utilizacion de la Epidemiologia en Salud Publica. Medicion de la salud y la enfermedad:
prevalencia e incidencia acumulada.

3.2. El método epidemioldgico: Generacion e interpretacion de la evidencia cientifica. Causalidad y estimacion
de riesgos

Unidad 4: La prevencion y sus niveles. Promocion de la salud. Educacion en salud
4.1. La prevencion: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria

4.2. Promocion de la salud, Educacién en salud y educacion terapéutica

Unidad 5: Organizacidn de los servicios de salud. Economia de la Salud. Desempeiio de los sistemas de salud
5.1. Sistemas de Salud. Organizacién de los sistemas de atencion médica. Niveles asistenciales

5.2. La economia en el campo de la salud. Planificacion sanitaria y analisis econdmicos

Unidad 6: Epidemiologia y prevencién de las enfermedades crdénicas con alta prevalencia
6.1. Concepto de enfermedad crénica y transicion epidemioldgica.
6.2. Factores de riesgo modificables: tabaco y alcohol
6.3. Factores de riesgo modificables: Alimentacion, sedentarismo, obesidad y dislipemia
6.4. Diabetes: Epidemiologia y prevencion
6.5. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cardiovasculares
6.6. Epidemiologia y prevencién del cancer
6.7. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades respiratorias crénicas
6.8. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades del sistema musculo-esquelético
6.9. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades neurodegenerativas

6.10. Epidemiologia y prevencién de los problemas de salud mental

Unidad 7: Epidemiologia y prevencién de enfermedades transmisibles
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7.1. Concepto de enfermedad transmisible. Cadena epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica
7.2. Medidas generales de higiene: precauciones estandar y especificas

7.3. Epidemiologia y prevencion de enfermedades transmitidas por via aérea

7.4. Epidemiologia y prevencion de enfermedades transmitidas por agua y alimentos

7.5. Epidemiologia y prevencion de enfermedades transmitidas por vectores

7.6. Epidemiologia y prevencion de enfermedades de transmisién sexual (ITS)

7.7. Epidemiologia y prevencion de la infeccion por VIH y por hepatitis virales (B y C)

7.8. Epidemiologia y prevencion de enfermedades asociadas a cuidados sanitarios

7.9. Inmunizacidn activa y pasiva

ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Unidad 1. Los fundamentos de la ética: valores y principios que deben orientar las decisiones del profesional
de la salud

1.1. Moral y ética. Concepto de bioética: antecedentes

1.2. Bioética Principialista: Autonomia, Beneficencia, No-maleficencia y Justicia

Unidad 2: Etica de la relacién entre el profesional sanitario y el paciente (deontologia profesional)
2.1. Modelos de relacién profesional sanitario-paciente
2.2. El secreto profesional y sus excepciones

2.3. El consentimiento informado en la asistencia sanitaria y sus excepciones. Aplicacién en poblaciones
especiales (menores, paciente terminal)

2.4. Comités de ética para la asistencia sanitaria

Unidad 3: La Bioética en los distintos campos de la investigacion clinica y de los avances tecnoldgicos en el
diagndstico y tratamiento en la actualidad

3.1. La bioética en la investigacion clinica: antecedentes histdricos. Comités de ética de investigacion médica
3.2. Bioética aplicada a los avances tecnoldgicos

3.3. Etica y pseudociencias

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Autoaprendizaje
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e Clase magistral
e Analisis de casos
e Seminarios

e Problemas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacion en horas del
estudiante a cada una de ellas:

Autoaprendizaje 50
Clase magistral 40
Analisis de casos practicos 25
Seminarios 15
Resolucion de problemas 10
Tutorias 10
TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Pruebas objetivas de conocimiento 70%
Carpeta de aprendizaje 15%
Caso/Problema 15%

En el campus virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de evaluacion
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas asistir al menos al 50% de las clases y obtener una
calificacién mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificaciéon final (media ponderada) de las dos partes de la
asignatura.

Para aprobar cada una de las partes deberas:

Salud Publica:

- Obtener al menos un 5 sobre 10 como nota media de las actividades realizadas (ver “Otras
consideraciones de evaluacidn”). Las notas de las actividades pueden compensarse entre ellas; la NO
entrega de una actividad antes de la fecha limite supondra un 0 en esa actividad.

- Obtener al menos un 5 sobre 10 en la media de las dos pruebas objetivas que se realizan durante el
curso, suponiendo cada una de ellas un 50% de la nota final de la parte tedrica.

La parte tedrica y practica se evaltan por separado y las notas no pueden compensarse; la nota de la parte
de Salud Publica serd la media ponderada de la parte tedrica (70%) y practica (30%). Es necesario obtener
una calificacion mayor o igual que 5,0 en cada una de las dos partes para que se pueda hacer la media
ponderada de ambas notas.

Etica y Deontologia profesional:
- Superar con al menos un 5 sobre 10 la prueba objetiva

- Superar con al menos una nota de 3 sobre 10 la actividad (Caso prdctico de Etica y Deontologia
Profesional)

- Superar con un 5 sobre 10 la media ponderada de la parte tedrica (70%) y practica (30%) de Etica y
Deontologia Profesional

Las dos partes de la asignatura se evalian por separado y las notas no pueden compensarse; la nota de Salud
Publica representa el 70% y la nota de Etica y Deontologia Profesional el 30% de la nota final de la asignatura. Es
necesario obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 en cada una de las dos partes para que se pueda hacer
la media ponderada de ambas notas.

La(s) nota(s) de la(s) parte(s) (Salud PUblica / Etica y Deontologia profesional; Actividades practicas /Nota tedrica)
que se hayan superado en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria Extraordinaria (a excepcion
de las notas de los examenes parciales de Salud Publica: si no se ha alcanzado un 5 sobre 10 en la media de
ambos, la nota del parcial aprobado no se guarda y todo el temario queda pendiente de aprobar en convocatoria
extraordinaria).

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asighatura en convocatoria extraordinaria deberas:

e  Realizar las actividades de Salud Publica no superadas en convocatoria ordinaria (solamente si la nota
media de todas las actividades realizadas no alcanzé un 5 sobre 10 en dicha convocatoria) y alcanzar
una nota que, en la media ponderada de actividades (considerando las notas guardadas), consiga
alcanzar un 5 sobre 10.
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e Realizar la actividad de Etica y Deontologia Profesional (si la nota fue inferior a 3 sobre 10 en
convocatoria ordinaria) y obtener al menos un 3 sobre 10 en convocatoria extraordinaria

e  Superar con al menos un 5 sobre 10 el examen de Salud Publica (si no fue superado en convocatoria
ordinaria)

e  Superar con al menos un 5 sobre 10 el examen de Etica y Deontologia Profesional (si no fue superado
en convocatoria ordinaria)

e Superar con un 5 sobre 10 la media ponderada de la parte tedrica (70%) y practica (30%) de Etica 'y
Deontologia Profesional

Las dos partes de la asignatura se evalian por separado y las notas no pueden compensarse; la nota de Salud
Publica representa el 70% y la nota de Etica y Deontologia Profesional el 30% de la nota final de la asignatura.
Para aprobar la asignatura, es necesario obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 en cada una de las dos
partes para que se pueda hacer la media ponderada de ambas notas.

Otras consideraciones de evaluacion

Los alumnos deberdn entregar/realizar las actividades antes de la fecha limite establecida en cada actividad. Una
vez vencido el plazo de entrega/realizacién, la actividad dejara de estar disponible en el campus, por lo que el
alumno no podra ya realizarla y se le asignard un 0 como nota en esa actividad.

En caso de actividad grupal, la entrega de la actividad realizada de forma individual por un alumno no se
considerara valida y se le asignard un 0 como nota en esa actividad.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables “

Actividad 1. Lectura y andlisis de un articulo cientifico Semana 3-4

Actividad 2. Analisis de caso y Disefio campafia de prevencion

sobre el tema asignado semana 5-7
Actividad 3. Primera prueba objetiva Semana 9-10
Actividad 4. Caso clinico paciente colonizado Semana 12-13
Actividad 5. Segunda prueba objetiva Semana 14-15
Actividad 6. Caso practico de ética y deontologia profesional Semana 16

Actividad 7. Prueba objetiva de ética y deontologia profesional Semana 18
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Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier modificacién
sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica la bibliografia recomendada:

A. BIBLIOGRAFIA de Salud Publica:

HERNANDEZ AGUADO, Manual de epidemiologia y salud publica: para grado en ciencias de la
salud, 2013. ISBN 9788498353587

G. PIEDROLA GIL, Medicina Preventiva y Salud Publica, 2008. ISBN 9788445819135

FRIAS OSUNA, Salud publica y educacién para la salud, 2006. ISBN 8445810030

SEMFYC, Manual de prevencidn en atencidn primaria: programa de Actividades preventivas y de
Promocion de la Salud (PAPPS), 2003, ISBN 84890045356

J. ARGIMON PALLAS, Métodos de investigacidn clinica y epidemioldgica, 2013. ISBN
9788480869416

S.B. HULLEY, Designing Clinical Research, 2007. ISBN 9780781782104

W. M. MARKLE, Understanding Global Health, 2013. ISBN 9780071791007

TEXTOS y MANUALES

FORMACION DE MEDIADORES Y MEDIADORAS PARA EL APOYO A PERSONAS CON VIH. M2, José
FUSTER RUIZ DE APODACA, Ana LAGUIA GONZALEZ, Fernando MOLERO ALONSO. Editorial UNED —
diciembre 2017. ISBN - PDF: 9788436272369. http://e-uned.es/product/product.php?prdctiD=739
MONOGRAFIAS

VACUNA A VACUNA. MANUAL DE INFORMACION SOBRE VACUNAS ON-LINE. Maria José Alvarez
Pasqui, Susana Martin Martin, César Velasco Mufioz. 22 ediciéon. Amazing books SL - Julio 2017,
Zaragoza. ISBN: 978-84-947025-6-3

RECURSOS ONLINE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA: www.ine.es

CENTRO EUROPEO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES (eCDC):
https://ecdc.europa.eu/

INSTITUTO DE SALUD CARLOS llI: http://www.isciii.es/ISClll/es/general/index.shtml
SISTEMAS DE INFORMACION POBLACIONALES SOBRE VIH (INSTITUTO DE SALUD CARLOS ll1):
http://www.isciii.es/ISClIl/es/contenidos/fd-servicios-cientifico-tecnicos/fd-vigilancias-alertas/fd-
enfermedades/fd-sida/sistemas-de-informacion-poblacionales-sobre-vih.shtml

SISTEMAS DE INFORMACION MICROBIOLOGICA (INSTITUTO DE SALUD CARLOS IIl):
http://www.isciii.es/ISClIl/es/contenidos/fd-servicios-cientifico-tecnicos/fd-vigilancias-
alertas/sistema-informacion-microbiologica.shtml

SOCIEDAD ESPANOLA DE INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGIA CLINICA: https://seimc.org/
GRUPO DE ESTUDIO DE SIDA: http://gesida-seimc.org/

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER: https://www.aecc.es/es

OTROS RECURSOS ONLINE:
Grupo de trabajo sobre tratamientos del VIH (gTt-VIH): http://www.gtt-vih.org/
Red de Investigacion en SIDA (RIS) https://www.redris.es/
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B. BIBLIOGRAFIA de Etica:

- X. ETXEBERRIA, Temas Basicos de Etica, 2002. ISBN: 8433016679

- HORTAL ALONSO, Etica General de las Profesiones, 2002. ISBN 8433017187

- 0.RIBERO SRRANO, Etica en el Ejercicio de la Medicina, 2006. ISBN 9687988711

- ). VIELVA ASEJO, Etica profesional de la enfermeria, 2007. ISBN 9788433016683

- J. SUGARMAN, Methods in medical ethics, 2010. ISBN 9781589017016

- W. M. MARKLE, Understanding Global Health, 2013. ISBN 9780071791007

- G. HAWLEY, Ethics in clinical practice An Interprofessional approach, 2007. ISBN 9780132018272
- EIDON. Revista Espafiola de Bioética. Accesible en: http://revistaeidon.es/index.php/revistaeidon

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros estudiantes
alolargo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra
actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad
universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel
de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes y
areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estardn disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidn.

Muchas gracias por tu participacion.
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