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2. PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es hacer una vision integrada de dos de las disciplinas basicas en el estudio
del cuerpo humano como son la anatomia vy la fisiologia. Con esta visidn se pretende hacer un abordaje
holistico de la morfologia, estructura y funcién de los érganos y sistemas que integran el cuerpo
humano. El desarrollo de la asignatura permitira al estudiante poder enfrentarse al reto de adquirir una
comprension de la estructura de los diferentes 6rganos y de los procesos fisioldgicos basicos siempre
teniendo como referencia las implicaciones que supone la practica de la actividad fisica. Esta asignatura
deberia suponer la base sobre la que poder desarrollar en cursos posteriores el conocimiento de las
respuestas y adaptaciones asociadas a la practica de la actividad fisica tanto en las personas sanas como
en las personas con patologias crénicas.

Los contenidos de esta asignatura, asi como los de la parte Il de la misma, se organizan en un programa

integrado que profundiza en la morfologia, estructura y funcidn los diferentes sistemas corporales.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos
CONL1. Identifica las estructuras anatomicas, funciones de los diferentes sistemas del cuerpo humano y
fisiopatologia para buscar su aplicabilidad y desarrollo a través del ejercicio fisico.
e Describe los fundamentos de la anatomia y fisiologia del organismo humano manejando la
terminologia anatomico-fisiolégica adecuada.
e Reconoce la organizacién del cuerpo humano desde las estructuras bioldgicas microscépicas
(célula y tejidos) a las estructuras macroscopicas (érganos y sistemas).
e Describe las relaciones entre la estructura y funcién de los diferentes sistemas/aparatos para la

adecuada homeostasis del organismo humano.
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e Identifica los componentes anatdmicos y funcionales del sistema endocrino: glandulas y érganos

con funcién endocrina.

e Indaga en la organizacidn y funcionalidad del sistema linfatico y el sistema inmunitario.

Habilidades
HAB1. Examina la anatomia, las funciones de los diferentes sistemas o aparatos y la fisiopatologia que
influyen en las respuestas al ejercicio fisico

Examina los componentes anatomicos vy fisioldgicos basicos del sistema nervioso central y del sistema
nervioso periférico

Competencias

COMPS. Orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en
un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de
actividades para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a
la diversidad.

COMPS6. Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisioldgicos y biomecanicos a un
nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacién técnico-cientifica de procedimientos,
estrategias, acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

COMP11. Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y
actividades que fomenten la adhesidén a un estilo de vida activo y la participacién y practica regular y
saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte
de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad

COMP38. Competencia digital: Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la

busqueda y andlisis de datos, la investigacidn, la comunicacidn y el aprendizaje.

COMP40. Trabajo en equipo: Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o
profesional compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el

respeto a todos los integrantes.

COMP41. Andlisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de
distintas ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida
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4. CONTENIDOS

Tema 1. Descubrimiento y organizando al cuerpo humano: embriologia, niveles de organizacion (célula,

tejidos y 6rganos), homeostasis y liquidos corporales.

Tema 2. Indagando en el nivel sistémico del cuerpo humano: presentacion y localizacién de los sistemas

organicos y terminologia aplicada.
Tema 3. Sistema nervioso central y periférico: localizacidn, estructuras anatdmicas y funcionalidades.

Tema 4. Sistema endocrino: localizacion y estructura anatdmica y funcion de las glandulas y érganos

endocrinos.
Tema 5. Sangre y su funcién inmune: composicion, estructura celular y funcionalidades.

Tema 6. El sistema linfatico: localizacion, estructura anatémica y funcionalidades.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral
e Simulacién

e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 10
Clases de aplicacion practica 20
Trabajo autdonomo 56
Debates y coloquios 8
Pruebas de Evaluacién Presencial 2
Tutorias 8
Exposiciones Orales de Trabajos 4
Elaboracién de informes escritos 22
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Actividades en tallereres y/o laboratorios 20

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales virtuales sincronas 10
Clases virtuales de aplicacidn practica sincronas 20
Elaboracién de informes escritos 22
Actividades en talleres y/o laboratorios 20
Trabajo auténomo 56
Tutoria académica virtual sincrona 12
Foros virtuales 8
Pruebas de evaluacién presenciales 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 45%
Cuadernos de practicas de taller-laboratorio 50%
Informes y escritos 5%

De acuerdo a la normativa de la universidad, se exigira una asistencia de al menos el 50% de las clases
presenciales.

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 45%
Cuadernos de practicas de taller-laboratorio 50%
Informes y escritos 5%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en cada una de las
pruebas de evaluacion presenciales para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1. Practica laboratorio anatomia:

. - . . -4
planos, ejes, tipos de huesos y articulaciones Semana 3
Actividad 2. Practica de laboratorio: Sistema

. . .- Semana 5-7
Nervioso tiempo de reaccién
Actividad 3. Prueba objetiva tipo test Semana 8

Actividad 4. Realizacion de un trabajo: musculo

. . Semana 9-12
como 6rgano endocrino

Actividad 5. Actividad practica sistema endocrino Semana 13-15

Actividad 6. Laboratorio simulado (Labster):

Lo Semana 18
sangre y funcién inmune

Actividad 7. Prueba final presencial Semana 19

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
e Tortora, G.J., Derrickson, B. (2022). Principios de Anatomia y Fisiologia. Madrid. Panamericana

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Berney Levy.(2018) Fisiologia. Ed. Elsevier
e Drake, R.L. GRAY. 52 ed. (2024). Anatomia para estudiantes. ELSEVIER

e Escuredo, B., Sanchez, J.M., Borras, F.X., & Serrat, J. (2002). Estructura y funcién del cuerpo
humano. McGraw-Hill Interamericana.
e Guyton-Hall (2016). Fisiologia Médica. Elsevier

e  Marieb, E.N. (2008). Anatomia y Fisiologia Humana. Pearson Education

e Patton, K. T., & Thibodeau, G. A. (2021). Estructura y funcion del cuerpo humano. Elsevier.

Silverthorn (2014) Fisiologia Humana, un enfoque integrado. Panamericana

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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