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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas Externas

Titulacion Grado en Disefio

Escuela/ Facultad

Arquitectura, Ingenieria y Disefio.

Curso Cuarto
EcTs e
Cara’cter— Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre 12/2¢

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador ., .
M2 del Carmen Giménez Molina

2. PRESENTACION

Las practicas académicas externas ocupan un lugar relevante en la formacién del estudiante de Educacién
Superior. Ademas de ser un elemento formativo mdas del plan de estudios, proporcionan al estudiante la
oportunidad de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en un entorno real de
aprendizaje, contactar con su profesion futura y tener las primeras oportunidades para incorporarse al
mercado laboral.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:
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e (CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con otras
personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva, entendiéndose por
ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin
incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

e (CT11: Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios
para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

e (CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo
mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos
dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.

e (T16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

e (CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

Competencias especificas:

e CE 12: Capacidad para emitir juicios de valor analizando desde un punto de vista ético los casos dentro
de la actividad profesional.

e CE 13: Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de las ideas
en un grupo de trabajo.

e CE 15: Capacidad para tomar decisiones razonadas, adecuar el comportamiento a distintas situaciones
y asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

e CE 16: Capacidad para desarrollar un pensamiento critico, creativo y reflexivo en el ambito profesional
del disefio.

e CE 19: Conocimiento de la organizacion profesional y de los modelos de negocio de empresas
relacionas con el sector del disefio.

Resultados de aprendizaje:

e Organizar pequefias empresas y participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes
empresas.

e Redactar documentos que forman parte de proyectos de disefio elaborados en forma
multidisciplinar.

e Las funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en el proceso industrial del
diseio. Los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

e Organizar el trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales y el marco de
responsabilidad asociado a la actividad.

e Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en ambito de studio
relacionado con la profesion de Disefiador y sus atribuciones.

e Adquirir la capacidad de entender el punto de vista y las necesidades de la empresa, del cliente y
del usuario.

e Adquirir flexibilidad para aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios en un entorno
real.

e Trabajar en equipos multidisciplinares.

e Resolver problemas dentro de su area de estudio.

e Desarrollar habilidades de gestién de personas, presupuestos y responsabilidades.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de Aprendizaje

CT17,CT11, CE13 e Organizar pequefias empresas y participar como miembro de
equipos multidisciplinares en grandes empresas.

CB2, CB4 . Redactar documentos que forman parte de proyectos de
disefo elaborados en forma multidisciplinar.

CT15, CE12 e Las funciones y responsabilidades de los agentes que
intervienen en el proceso industrial del disefio. Los
procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CT15, CE19 e Organizar el trabajo profesional y de los estudios, oficinas y
sociedades profesionales y el marco de responsabilidad
asociado a la actividad.

CEle, CB3, CB1 e Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en
el grado en ambito de estudio relacionado con la profesién de
Disefiador y sus atribuciones.

cTo e Adquirir la capacidad de entender el punto de vista y las
necesidades de la empresa, del cliente y del usuario.

CTle e  Adquirir flexibilidad para aplicar los conocimientos adquiridos
durante los estudios en un entorno real.

1o e Trabajar en equipos multidisciplinares.

CT16, CE15 e Resolver problemas dentro de su area de estudio.

cril e Desarrollar habilidades de gestion de personas, presupuestos y
responsabilidades.

4. CONTENIDOS

Las practicas académicas externas son actividades de naturaleza formativa realizadas por los
estudiantes de la Universidad como parte de su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

El contenido de las practicas aporta un desarrollo personal en un ambito de trabajo
profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
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e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Tutoria, seguimiento académico y evaluacion 25

Practicas externas 275

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Précticas profesionales: Informe realizado por los tutores 55%

Practicas profesionales: Memoria realizada por el alumno una vez

. - 45%
concluidas las practicas externas.

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Informe del tutor de practicas en empresa Fin periodo de practicas

Memoria de Practicas e Informe del tutor-profesor designado Fin periodo de practicas
por la universidad.

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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