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1. DATOS BASICOS

Asignatura ETICA Y EFICACIA PROFESIONAL

Titulacion Grado en Disefio

Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio — Creative Campus

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Basica

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Angela Monje

2. PRESENTACION

Esta asignatura pertenece al MODULO 3: DESARROLLO COMPETENCIAL EN EL ENTORNO SOCIAL Y
PROFESIONAL del plan de estudios de Grado en Disefio, formado por las siguientes materias, todas de 6
ECTS:

e ETICAY EFICACIA PROFESIONAL (BASICA)
e Influencia e impacto relacional (Obligatoria)
e  Técnicas de Creatividad (Obligatoria)

e Liderazgo emprendedor (Obligatoria)

e Comunicacion y Marketing (Obligatoria)

e  Gestiodn del Disefio (Obligatoria)

Los contenidos de la asignatura engloban planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad
profesional.

El aprendizaje auténomo y la autorregulacion en la vida personal y practica profesional.

Claves para organizar y gestionar el trabajo en equipo.

Etica y responsabilidad en el dmbito del ejercicio profesional.

Derecho y legislacién aplicable. Deontologia en los ejercicios de las especialidades profesionales reguladas
y mecanismos de control.

El ejercicio del disefio como profesidn y su dimension social y medioambiental.

Disefio para todos: una forma de disefiar integradora y sostenible.

Comportamiento profesional y las variables que facilitan la eficacia de las personas en el ambito laboral:
la responsabilidad, la capacidad, la automotivacion, la autogestion, la suerte y la simplificacién.



ue Universidad

Europea

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

CT7: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso
con determinados valores sociales.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con otras
personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva, entendiéndose por
ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin
incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT11: Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios
para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

Competencias especificas:

CE12. Capacidad para emitir juicios de valor analizando desde un punto de vista ético los casos dentro
de la actividad profesional.

CE13. Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de las ideas
en un grupo de trabajo.

CE15. Capacidad para tomar decisiones razonadas, adecuar el comportamiento a distintas situaciones
y asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

CE16. Capacidad para desarrollar un pensamiento critico, creativo y reflexivo en el dmbito profesional
del disefio.

CE19. Conocimiento de la organizaciéon profesional y de los modelos de negocio de empresas
relacionas con el sector del disefio.

Resultados de aprendizaje:

RA1: El estudiante aprendera a: Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su
actividad profesional, tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente. Discernir frente a un
dilema ético mediante argumentaciones razonadas y justificadas.

RA2: Reconocer y asumir las consecuencias derivadas de los actos propios y ajenos.

RA 3: Emitir juicios de valor sobre actitudes y comportamientos propios y ajenos en base a normas
establecidas.

RA7: Participar y colaborar de forma activa en equipos de trabajo. Solicitar ideas y opiniones para la
toma de decisiones y planes conjuntos.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Competencias Resultados de aprendizaje
CB3 RA1: El estudiante aprendera a:
CE1, CE15
Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su actividad
profesional, tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente.
Discernir frente a un dilema ético mediante argumentaciones razonadas y
justificadas.
CT7 RA2: Reconocer y asumir las consecuencias derivadas de los actos propios y
CE16, CE 19 ajenos.
CB3 RA3: Emitir juicios de valor sobre actitudes y comportamientos propios y ajenos
CT9 en base a normas establecidas.
CE13, CE14, CE15
CT9 RA7: Participar y colaborar de forma activa en equipos de trabajo. Solicitar ideas
CT11 y opiniones para la toma de decisiones y planes conjuntos.
CE13

4. CONTENIDOS

Planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad profesional. El aprendizaje auténomo y la
autorregulacién en la vida personal y practica profesional. Claves para organizar y gestionar el trabajo en
equipo. Etica y responsabilidad en el ambito del ejercicio profesional. Derecho y legislacion aplicable.
Deontologia en los ejercicios de las especialidades profesionales reguladas y mecanismos de control.

El ejercicio del disefio como profesién y su dimension social y medioambiental. Disefio para todos: una
forma de disefiar integradora y sostenible. Comportamiento profesional y las variables que facilitan la
eficacia de las personas en el ambito laboral: la responsabilidad, la capacidad, la automotivacién, la
autogestion, la suerte y la simplificacién.

La materia estd organizada en 4 Unidades de Aprendizaje (U.A.), las cuales, a su vez, estan divididas en los
siguientes Temas:

UNIDAD 1. PLANTEAMIENTOS ETICOS EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

La unidad reflexiona sobre la necesidad de incluir principios éticos en el mundo profesional en general y
en el desempaiio de la actividad propia del disefio multimedia en particular.

e Tema 1. Introduccidén al concepto de ética.
e Tema 2. Etica y Derechos Humanos

e Tema 3. Etica y Empresa

e Tema 4. Etica y Profesiones Digitales.

UNIDAD 2. EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y LA AUTORREGULACION EN LA VIDA PERSONAL Y PRACTICA
PROFESIONAL

En el entorno laboral propio del siglo XXI, las tareas concretas que un disefiador grafico y multimedia
debera hacer, asi como las necesidades de formacidn para acometerlas, son cambiantes. Asi, la capacidad
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de aprender de forma auténoma, la autodisciplina y el equilibrio entre el desarrollo profesional y personal
es imprescindible. Esta unidad intentard dar pautas para lograr dicho equilibrio con éxito.

e Tema 5. La toma de decisiones a nivel personal. Conceptos generales.
e Tema 6. Aprendizaje Autbnomo

e Tema 7. Vida Personal VS. Vida Profesional

e Tema 8. {Qué son las Habilidades Sociales?

UNIDAD 3. CLAVES PARA ORGANIZAR Y GESTIONAR EL TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en equipo es fundamental en el desempefio de un disefiador grafico y multimedia. Ademas,
estos equipos suelen ser multidisciplinares y multiculturales. en este contexto, las habilidades sociales son
imprescindibles para lograr los objetivos propuestos para el equipo y mantener un buen ambiente entre
sus miembros y del propio equipo con su entorno.

e Tema9. Asertividad.

e Tema 10. Escucha Activa y Empatia.

e Tema 11. La toma de Decisiones a nivel Equipo.

e Tema 12. El Trabajo en Equipo y los Roles en su Interior.

UNIDAD 4. CLAVES PARA ORGANIZAR Y GESTIONAR EL TRABAJO INDIVIDUAL

El tiempo, el espacio, las herramientas de comunicacién digitales necesitas habilidades especificas de
gestién y mantenimiento. Ademas, el cambio es constante en los entornos laborales propios de la sociedad
del conocimiento donde inevitablemente hay que adscribir la profesion de disefio grafico y multimedia.
Esta unidad pretende dotar al estudiante de habilidades y conocimientos suficientes para afrontar el
desafio con altas probabilidades de éxito.

e Tema 13. Gestidn de los Recursos Personales.
e Tema 14. Gestion del Cambio.
e Tema 15. Feedback.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral.
e Aprendizaje Cooperativo.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Asistencia y participacién activa en las actividades 25h
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Trabajos dirigidos, ejercicios practicos y resolucién de 50h

problemas

Trabajo auténomo 50h
, . L L. 25h

Tutoria, seguimiento académico y evaluacion

TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 70%

Entrega y/o Presentacion de trabajos 30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. Ademas, sera necesaria la entrega de al
menos el 50% de las actividades del curso.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas. En cualquier caso, el nimero minimo de actividades a entregar para poder superar la
convocatoria extraordinaria sera del 50% de las actividades realizadas durante el curso, o en su defecto,
otra actividad diferente y equivalente a las anteriores a propuesta del docente.

8. CRONOGRAMA



Universidad
Europea

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Presentacion de la materia / presentacion de estudiantes / formacion de

. . Semana 1
equipos de trabajo
Unidad de aprendizaje 1. Tema 1. Semana 2
Actividad 1
Unidad de aprendizaje 1. Tema 2. Semana 3
Actividad 1
Unidad de aprendizaje 1. Tema 3. Semana 4
Unidad de aprendizaje 1. Tema 4. Semana 5
Actividad 1
Unidad de aprendizaje 2. Tema 5. Semana 6
Exposicion publica de la Actividad 1.
Unidad de aprendizaje 2. Tema 6. Semana 7
Actividad 2
Unidad de aprendizaje 2. Tema 7. Semana 8
Unidad de aprendizaje 2. Tema 8. Semana 9
Actividad 2
Unidad de aprendizaje 3. Tema 9.
Actividad 2 Semana 10
Unidad de aprendizaje 3. Tema 10. Semana 11
Exposicion publica de la Actividad 2.
Unidad de aprendizaje 3. Tema 11.
Actividad 3 Semana 12
Unidad de aprendizaje 3. Tema 12.
Actividad 3 semana 13
Unidad de aprendizaje 4. Tema 13. Semana 14
Unidad de aprendizaje 4. Tema 14.
Actividad 3. semana 15
Unidad de aprendizaje 4. Tema 15. Semana 16
Exposicion publica de la Actividad 3.
Entrega/prueba presencial de conocimiento Semana 17

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Braungart, Michael; McDonough William (2005). Cradle to cradle. Redisefiando la forma en que
hacemos las cosas. lera ed. Madrid: McGrawHill.

e Cortina, Adela (2005). Etica. Madrid, AkalL.

e Covey, Stehphen R. (1989). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidods.
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e Droit, Roger-Pol (2010). La ética explicada a todo el mundo. Paidos Ibérica.

e Forsyth, P. (2005). Cémo administrar su tiempo. Gedisa.

e Jonas, Hans (1995). El principio de responsabilidad. Ensayo de una ética para la civilizacion tecnoldgica.
lera ed. Barcelona: Herder.

e Meénard, J. D. (2004). Como organizar el tiempo en la vida personal y profesional. Barcelona: Larousse.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Bauman, Zigmunt (1999). La modernidad liquida. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econémica.
e Cortina, Adela (2014). ¢ Para qué sirve realmente la Etica? Barcelona, Paidos.

e Kahneman, Daniel (2012). Pensar rapido, pensar despacio. Madrid, Debate

e Ordine, Nuncio (2013). La utilidad de lo inutil. Barcelona, Acantilado.

e Pardo, Jose Luis (2010). Nunca fue mds hermosa la basura. Barcelona, Galaxia Gutenberg.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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