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1. DATOS BASICOS
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Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Tercero

6 ECTS

Caracter Optativa

Idiomals Espaniol

Modalidad Presencial

Semestre Sexto
Curso académico 2025/2026
Docente coordinador ALBERTO M SANCHEZ SANCHEZ

Docente ALBERTO M. SANCHEZ SANCHEZ

2. PRESENTACION

La asignatura de Derecho Penal de la Empresa y Corporativo tiene como objetivo principal dotar al
estudiante de un conocimiento profundo sobre El Derecho Penal aplicable a las Empresas y Corporaciones
como sujetos activos de algunos de los llicitos contenidos en el Cddigo Penal Espariol. Asimismo se intenta
hacer un estudio del derecho comparado en la Unién Europea. A través de este curso, se abordaran las
cuestiones fundamentales relativas a la Responsabilidad penal de las personas juridicas y a como poder
excluir esa responsabilidad penal, de tal modo que estableciendo los sistemas y controles especificos
podremos conseguir que la persona juridica no sea responsable de ningun tipo de delito, todo ello al
cumplir la normativa establecida al efecto. El alumnoado adquirira unas competencias y
conocimientos que le abriran la posibilidad de trabajar y desemplefar con eficacia su labor en los
departamentos de Compliance de las corporaciones.

El disefio del programa fomenta el desarrollo de competencias especificas como la capacidad de
implementar, argumentar y convencer juridicamente, interpretar normas legales que se consideran
imprescindibles para excluir a la persona juridica de responsabilidad penal. Todo ello en un contexto
globalizado y aplicar los principios de la materia al andlisis de casos concretos. Asimismo, se
integran competencias transversales como la resoluciéon de problemas complejos, la innovacion y
creatividad, y el aprendizaje auténomo, promoviendo un enfoque muy practico y analitico que
permitira al estudiante enfrentar los desafios actuales del Derecho Penal de la Empresa y Corporativo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

+ CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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« CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

» CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

= CTO01 Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

« (CT02 Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus
partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar
soluciones 6ptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o
resolver problemas.

« CTO09 Resolucién de problemas: capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una
situacion complicada sin solucion predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

e CT10, Inovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales
que afiaden valor a problemas planteados, incluso de &mbitos diferentes al propio del problema.

Competencias especificas:

« CEO01 Capacidad para integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones
juridicas publicas y privadas.

e CEO05 Capacidad para argumentar y convencer juridicamente.

« CEO07 Capacidad para adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

« CEO09 Capacidad para conocer e integrar los distintos ordenamientos juridicos en un contexto
globalizado.

Resultados de aprendizaje:

« RA1. Comprension de la actividad corporativa en el ambito penal y su influencia especifica en
la sociedad.

 RA2. Conocimiento y comprension de los conceptos fundamentales en el Derecho
Penal espafiol y en el &mbito de la Unién Europea.

* RA3. Adquisicion de la capacidad para la debida aplicacion de los principios fundamentales de
la materia y de las relaciones en conflicto.

« RA4. Aplicacion de las normas juridicas al caso concreto.

= RA5. Comprension de la aplicacién de las normas contenidas en el Cédigo Penal en
Espafia y en la Unién Europea.

= RAG6. Conocimiento y comprensién de la importancia de la instauracién de un compliance
program y su implantacién a través de los drganos corporativos pertinentes.

« RAZ7. Adquisicidn de la capacidad para conocer la responsabilidad penal de la empresa y
evitarla mediante los requisitos legales que se instauran a nivel organizativo.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB4, CT02, CT09 |RA1. Comprension de la actividad corporativa en el ambito penal y su
influencia especifica en la sociedad.




ue Universidad

Europea
CB1, CB5, CT02, RA2. Conocimiento y comprensién de los conceptos fundamentales en
CEO01, CE09 el Derecho Penal espafiol y en el ambito de la Unién Europea.
CB1, CB5, CT01, RA3. Adquisicién de la capacidad para la debida aplicacion de los
CTO09, CEO07 principios fundamentales de la materia y de las relaciones en conflicto.

CB1, CB5, CT02,
CTO09, CE05 RA4. Aplicacion de las normas juridicas al caso concreto.

CB1, CB4, CT02, RA5. Comprension de la aplicacion de las normas contenidas en el
CT09, CE01,CE09  |Codigo Penal en Esparia y en la Union Europea.

CB1, CB5, CT10, RAG. Conocimiento y comprension de la importancia de la instauracion
CEO05, CEO7  |de un compliance program y su implantacion a través de los érganos
corporativos pertinentes.

CB4, CT02, CT09, RA7. Adquisicion de la capacidad para conocer la responsabilidad penal
CEO01, CEQ9 de la empresa y evitarla mediante los requisitos legales que se instauran a
nivel organizativo.

4. CONTENIDOS

« Fundamento y Justificacion de la Responsabilidad Penal de la Empresa.

« Analisis de los tipos penales susceptibles de ser cometidos por la empresa

« Analisis de los Riesgos penales de las empresas

« El Compliance Plan como justificacién del control institucional de la Responsabilidad Corporativa.
« Los 6rganos de implantacién y efectivo control de cumplimiento del compliance program.

- Estudio de las areas de riesgo, matriz de riesgo.

- Trabajo en equipo de elaboracion e implantacién de un compliance program.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

« Clase magistral/ webconference

* Método del Caso

« Aprendizaje Cooperativo

« Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
- Aprendizaje Basado en Proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa

Lecciones Magistrales 38
Lecciones magistrales asincronas 5
Resolucién de problemas juridicos 25
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Ensayos, comentarios de textos y andlisis criticos de textos. 12
Actividades participativas grupales 25
Investigaciones (cientificas/ de casos) y Proyectos 24
Actividades en talleres 5
Tutoria 10
Pruebas de conocimientos 6

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion m

Pruebas de conocimiento 30
Trabajos/ Proyectos 30
Caso/problema 30
Observacion de desempefio 10

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, asi como aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de
entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables

Trabajo colaborativo Semana 3-4
Analisis de caso Semana 6-7
Resolucion de problema Semana 8-9
Disefio proyecto Semana 11-12
Examen Semana 14-15

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Obras de referencia:

Silva Sanchez, J. M. (Dir.). Compliance y Derecho Penal. Thomson Reuters Aranzadi.
Nieto Martin, A. Manual de cumplimiento penal en la empresa. Tirant lo Blanch.
Goémez-Jara Diez, C. Corporate Compliance. Civitas-Thomson Reuters.

Bacigalupo, S. / Garcia Cavero, P. / Nieto Martin, A. (Coords.). Tratado de Compliance Penal. Aranzadi.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompariamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacioén de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

i Tu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electroénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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