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1. DATOS BASICOS

Asignatura Empresa familiar y economia social

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso Cuarto

ECTS 6 ECTS

Caracter Optativa

Modalidad Presencial

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Alvaro Alonso Osuna

2. PRESENTACION

Empresa familiar y economia social es una materia optativa del cuarto curso del grado en derecho y del
doble grado en derecho y Administracion de empresa con un valor de seis créditos ECTS. Dado que la
empresa familiar y la economia social son importantes actores del marco empresarial el alumno del
grado de derecho puede verse interesado por ambas modalidades y requerir, cara a su incorporacion
profesional, una introduccién en las caracteristicas diferenciales de este tipo de actores econdémicos.

La asignatura se estructura en tres bloques siendo el mas extenso de ellos el de empresa familiar donde
se analiza la estructura en Espafia de las empresas familiares, su importancia y sus peculiaridades
legales, destacando el protocolo familiar como marco legal de la relacion entre la familia y la empresa.
En un segundo bloque se ven las diferentes opciones de economia social y su importancia y crecimiento
en la sociedad actual, asi como las caracteristicas legales de estas formas juridicas. Por ultimo, en el
ultimo bloque se hace un repaso a través de la economia colaborativa, participativa y circular estudiando
las formas de desarrollo actuales y la visidn de la comisién europea sobre estos actores.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suele demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:
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e (CT3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la prdctica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el dmbito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesion para la cual se estan formando

e CT7: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucidon acciones
dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en
su consecucién. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

e (CT9: Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestién confusa o a una
situacion complicada sin solucidn predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

Competencias especificas:

e CE1: Capacidad paraintegrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencia de las relaciones
juridicas publicas y privadas.

e  CE5: Capacidad para argumentar y convencer juridicamente.
e CE7: Capacidad para adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

e CE9: Capacidad para conocer e integrar los distintos ordenamientos juridicos en un contexto
globalizado.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Comprension de la nocion del Derecho de dafios y su impacto en el comportamiento
econémico

e RA2: Conocimiento de los supuestos de responsabilidad especialmente regulados
e  RA3: Comprensidn e interrelacion de los principios fundamentales de la materia

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

Comprensién de la nocidon de Empresa familiar y economia social su

CB2, CT3, CE7 . . _
impacto en el comportamiento econémico

Conocimiento de los supuestos especialmente regulados en la

CB3, CT7, CE1, CE2 o , .
empresa familiar y la economia social

Comprension e interrelacion de los principios fundamentales de la

CB4, CT9, CE9 .
materia
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4. CONTENIDOS

e Los fundamentos de la empresa familiar y su regulacién juridica

e Aspectos mercantiles y civiles en la empresa familiar

e El protocolo familiar

e Lafinanciacidny la tributacidn de la empresa familiar

e Comportamiento de las empresas de economia social

e Elemprendimiento y la cooperacién empresarial en la economia actual

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicardn:

e Clase magistral / webconference

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa ::::Sero de % de -
presencialidad
Lecciones magistrales 35 100%

2 Trabajo auténomo 30 0%

3 Elaboracion de informes y escritos 10 0%

4 Busqueda de recursos y seleccidn de fuentes de informacién 10 0%

6 Actividades participativas grupales 10 80%

7 Pruebas de conocimiento 5 100%

8 Tutoria 10 50%

9 Resolucion de problemas juridicos 15 30%

10 Andlisis de casos 15 30%

11 Debates y coloquios 10 100%
TOTAL 150h




Universidad
Europea

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso
Prueba de conocimiento 40%
Portafolio de actividades 20%
Caso/problemas en clase 30%
Informe y escrito final 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

A gades eva able

Actividad 1. Resolucién de caso practico 1 Semana 5

Actividad 2. Resolucién de caso practico 2 Semana 11
Actividad 3. Resolucién de caso practico 3 Semana 14
Actividad 4. Resolucién de caso practico 4 Semana 16
Actividad 5. Informe final Semana 18
Prueba de conocimientos Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuaciéon son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
5
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nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidén vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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