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1. DATOS BASICOS

Asignatura Interpretacion y andlisis de estados financieros

Titulacion Grado en Derecho

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y Comunicacion

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Basica

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial/ Online

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Guillermo Martinez

2. PRESENTACION

Interpretacion y analisis de estados financieros es una materia basica dentro del Grado en
Derecho, con un valor de 6 créditos ECTS. La asignatura introduce al alumno en una de las
grandes areas de la Economia de la Empresa, como son las finanzas. Todas ellas estan
interrelacionadas entre si, de tal forma, que las decisiones en una de ellas condicionan al resto.

Es importante, por tanto, comprender como las decisiones financieras condicionan y son
condicionadas por el resto de las areas.

El analisis financiero es vital para el desarrollo de la actividad profesional y de esta forma se
inicia la asignatura con unas nociones econdmicas basicas, para poder interpretar y
comprender los sistemas de informacion contables obligatorios para todas las empresas.

Para ello se estudian las normas de registro y valoracién de los elementos patrimoniales y la
elaboracion de las cuentas anuales.

Se destaca atencidn especial al andlisis financiero para estudiar la solvencia de la empresa, la
estimacion del coste de las fuentes de financiacién y el analisis econdmico para el estudio de la

rentabilidad.

Por ultimo, profundizamos en el analisis de las cuentas anuales individuales y consolidadas de
los grupos de empresas para con ello poder valorar la empresa.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de studio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales:

CTO01. Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en préctica de manera
independiente lo que ha aprendido.

CT03. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesion para la cual se estan formando

CT11. Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT12. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes

Competencias especificas:

CEO04. Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias al ambito juridico: bases de datos,
jurisprudencia, legislacion, software especifico

CE06. Capacidad para ser diligente y responsabilizarse en el ejercicio profesional del jurista o
abogado, actualizandose juridicamente de forma constante.

CE09. Capacidad para conocer e integrar los distintos ordenamientos juridicos en un contexto
globalizado.

Resultados de aprendizaje:

RA1L. Sera capaz de interpretar y analizar la informacién de los sistemas de informacién
contable para la toma de decisiones en el ambito econdmico y financiero
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e RA2. Conocerd los fundamentos del Derecho contable que regula la actividad empresarial,
lo que le permitird aplicar el Plan General de Contabilidad en las cuentas anuales
individuales de cualquier empresa y consolidadas de un grupo de empresas.

e RA3. Desarrollara el proceso contable de un ejercicio econdmico, a partir de la valoracién y
contabilizacion del patrimonio inicial

o RAA. Elaborara las cuentas anuales y comprendera las normas de registro y valoracién, que
desarrolla el Marco Conceptual de la Contabilidad.

e RAS5. Serd capaz de analizar e interpretar la informacidon contable externa sobre el
patrimonio, la situacidn financiera y los resultados de una unidad econdmica, utilizando
tanto el analisis de mayor relevancia, el analisis financiero o el analisis econdmico.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y

los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB4, CB5, CT1, CT3,
CT11, CE4, CES6, CES

RA1. Sera capaz de interpretar, comprender y analizar la
informacion de los sistemas de informacién contable para la toma
de decisiones en el ambito econdmico y financiero.

CB1, CB4, CB5, CT1, CT3,
CT11, CT12, CEA4, CE6, CE9

RA2.Conocera los fundamentos del Derecho contable que regula la
actividad empresarial, lo que le permitira aplicar el Plan General de
Contabilidad en las cuentas anuales individuales de cualquier
empresa y consolidadas de un grupo de empresas

CB1, CB4, CB5, CT1, CT3,
CT11, CT12, CE4, CES

RA3.Desarrollara el proceso contable de un ejercicio econémico, a
partir de la valoracién y contabilizacion del patrimonio inicial.

CB1, CB4, CT1, CT3, CT12,
CE4, CES6, CES

RAA4. Elaborara las cuentas anuales y comprendera las normas de
registro y valoracién, que desarrolla el Marco Conceptual de la
Contabilidad.

CB4, CB5, CT1, CT3, CT11,
CT12, CES6, CE9

RAS5. Serad capaz de analizar e interpretar la informacién contable
externa sobre el patrimonio, la situacién financiera y los resultados
de una unidad econémica, utilizando tanto el analisis de mayor
relevancia, el analisis financiero o el andlisis econdmico.

4. CONTENIDOS

Nociones econdmicas basicas.

Marco conceptual de la contabilidad. Los sistemas de informacion
contables.

Normas de registro y valoracion de los elementos patrimoniales.
La elaboracion de las cuentas anuales.

Analisis financiero: concepto y metodologia.

Estimacion del coste de las fuentes de financiacion

Analisis econdmico: concepto y metodologia.

Introduccién al andlisis de las cuentas anuales individuales y
consolidadas.



e  Valoracién de empresas.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/ webconference

e Método del Caso

e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Lecciones magistrales 44 h
Lecciones magistrales asincronas 6h

Resolucion de problemas juridicos 8h

Andlisis de casos 20h
Actividades participativas grupales 14 h
Tutoria 10 h
Trabajo autbnomo 40 h
Debates y coloquios 5h
Pruebas de conocimientos 3h

Modalidad a distancia:

Lectura de temas de contenido 32.0

Resolucion de problemas juridicos 10.0

Analisis de casos 20.0

Elaboracién de informes y escritos 20.0
Exposicion oral de trabajos a través de seminario virtual 10.0
Tutoria virtual 20.0

Trabajo autobnomo 35.0

Pruebas de conocimientos 3.0
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 40%
Exposicion oral 20%
Caso/problema 20%
Informes y escritos 20%

Modalidad a distancia

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 40%
Exposicion oral 20%
Caso/problema 20%
Informes y escritos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 4-5
Actividad 2 Semana 6-7
Actividad 3 Semana 9-10
Actividad 4 Semana 12-13
Actividad 5. Semana 14-15
Actividad 6. Prueba de conocimientos Semana 17-18

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

¢ ORIOL AMAT (Analisis de los Estados Financieros: Fundamentos y aplicaciones. Ediciones de Gestion
2000)

¢ RIVERO, P (Andlisis de balances y Estados complementarios. Editorial Piramide)

e ALVAREZ MELCON, S (Consolidacién de los Estados Contables. Editorial Mc Graw Hill)

¢ RIVERO, J Y RIVERO, M2. José (Analisis de los Estados Financieros Editorial Piramide)

e MARTINEZ GARCIA, F (Analisis de los Estados Contables. Editorial Pirdamide)

¢ URIAS VALIENTE J. (Andlisis de los Estados Financieros. Editorial Mc Graw Hill)

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo,
la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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