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1. DATOS BASICOS

Asignatura Derecho Administrativo |

Titulacion Grado en Derecho

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y Comunicacion

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial/ Virtual

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Victor de Gregorio

2. PRESENTACION

El objetivo de la asignatura es conferir al alumno los elementos conceptuales bdsicos para comprender la
funcidn del Derecho Administrativo dentro del ordenamiento juridico de Espafa. Igualmente, sirve como
fundamento para de la asignatura Derecho Administrativo Il, a cuyo término el egresado habra adquirido
una vision global sobre la significacién y funcionamiento de las Administraciones Publicas en su intento
por servir a los intereses generales de la comunidad.

De manera concreta, la materia aborda los aspectos estructurales de la disciplina: fuentes, organizacion,
ejercicio competencial y actuacion de la Administracidon. Desde este planteamiento, se fomentara que el
estudiante comprenda las ldgicas inherentes a la regulacion vigente, se familiarice con el Iéxico propio
de la disciplina y adquiera la capacidad de manejarse en procedimientos administrativos.

Para la primera parte de la asignatura es conveniente el conocimiento de los fundamentos esenciales del
sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
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e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

Competencias transversales:

e (CT2: Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver
problemas.

e (CT4: Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

e CT9: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestidon confusa o a una
situacion complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

e (CT11: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

Competencias especificas:

e CE1l: Capacidad para integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones
juridicas publicas y privadas.

e CE2: Capacidad para comprender el derecho como un todo sistemdtico y coherente, con
sensibilidad hacia temas de la realidad socioeconémica.

e  CE5: Capacidad para argumentar y convencer juridicamente.

e CE7: Capacidad para adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Comprensién del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones Publicas y su
organizacién

e RA2: Aprendizaje sobre la tramitacién de expedientes administrativos que dan como resultado
una Resolucion o un Reglamento normativo

e RA3: Manejo de los diferentes instrumentos que dota el ordenamiento juridico administrativo
para que el ciudadano pueda recurrir o impugnar decisiones de la Administracion Publica

4. CONTENIDOS

e Concepto de Derecho Administrativo y de Administracion Publica.

e Teoria de la organizaciéon administrativa y posicidn juridica de los ciudadanos.

e  Potestad normativa: Reglamentos.

e  Potestades y prerrogativas administrativas.

e La Actividad de la Administracion: Actos Administrativos y Formas de la Actividad
Administrativa.

e  ElProcedimiento Administrativo. Recursos Administrativos
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/ webconference

e Método del Caso

e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en

horas del estudiante a cada una de ellas:
Modalidad presencial:

Actividad formativa

Nimero de horas

Lecciones magistrales 33h
Clases magistrales asincronas 12 h
Resolucién de problemas Juridicos 35h
Analisis de casos 35h
Exposiciones orales 5h
Elaboracion de informes y escritos 18 h
Tutorias 10 h
Pruebas de Conocimientos 2h

Modalidad a distancia:

Actividad formativa

Nimero de horas

Lectura de temas de contenido 13 h
Resolucion de problemas Juridicos 30 h
Analisis de casos 35h
Exposicion oral de trabajos a través de seminario virtual 10h
Tutoria virtual 10 h
Trabajo auténomo 50 h
Pruebas de Conocimientos 2h

w |
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 50%
Exposiciones Orales 20%
Caso/problema 20%
Informes y escritos 10%

Modalidad a distancia

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 50%
Exposiciones Orales 20%
Caso/problema 20%
Informes y escritos 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en las pruebas de
conocimiento (examen), para que las mismas pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 5,0 en las pruebas de
conocimiento (examen), para que las mismas pueda hacer media con el resto de actividades.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Individual. Teoria de la organizacion Semana 6-7

Actividad 2. Individual. Resolucion de caso practico Semana 8-13
Actividad 3. Grupal. Redaccién de un recurso SEMETE 11
Actividad 4. Prueba conocimientos semana 16-17

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

o Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Thomson-Civitas, Cizur
Menor (Navarra), Ultima edicién

A continuacion, se indica bibliografia recomendada a modo complementario:

. Arana Garcia, E., Castillo Blanco, F.A. Torres Lopez, M.A., Villalba Pérez, F.L (Dirs.) M.
Asuncion Torres Lépez (Coord.) (2017), Conceptos para el estudio del derecho administrativo I
en el Grado, Tecnos, Ultima edicién.

o Cano Campos, T. (coord.): Lecciones y Materiales para el Estudio del Derecho
administrativo. Diversos Tomos. lustel, Madrid, Ultima edicion.

. Gamero Casado, E. y Ferndndez Ramos, S., Manual Basico de Derecho administrativo,
Tecnos, Madrid, Ultima edicién

. Garcia De Enterria, E. y Fernandez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho administrativo,
vols. I'y Il, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), Ultima edicién

. Parada Vazquez, R., Derecho administrativo, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, vols. | y
11, Ultima edicién

. Sanchez Mordn, M. Derecho Administrativo Parte General, Madrid: Tecnos, Ultima
edicién
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo,
la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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