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2. PRESENTACION

La asignatura Derecho Civil | es una asignatura obligatoria del 12 Curso del Grado en Derecho,
con un valor de 3 créditos ECTS. Esta asignatura presentara al estudiante el Derecho de la
Persona, centrandose en los distintos sujetos de Derecho (persona fisica y persona juridica), asi
como en la posibilidad de que estos sujetos actien a través de la representacion.

Los objetivos de aprendizaje son:

e Conocimiento del Derecho de la persona y su interconexidn con todas las ramas
juridicas.

e Reflexionar sobre los distintos estados civiles en los que se puede encontrar una
persona.

e Comprender el funcionamiento de la persona juridica y en concreto, de las asociaciones
y fundaciones.

e Reflexionar sobre los distintos tipos de representacidn existentes.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
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CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su

campo de estudio

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su drea de

estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

CT2: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para
encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de

entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los
conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas

posibles a la realidad de la profesidn para la cual se estan formando.

CT4: Comunicacion oral/ comunicacidn escrita: capacidad para transmitir y recibir datos,
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se
realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos

graficos.

CT7: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucion
acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras

y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT19: Resolucidn de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestién confusa
0 a una situacion complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucién de un

fin.

Competencias especificas:

CE1: Capacidad para integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las

relaciones juridicas publicas y privadas.
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e CE5: Capacidad para argumentar y convencer juridicamente.

e CE8: Capacidad para detectar los problemas juridicos y ofrecer soluciones adecuadas a
la situacién real planteada.

e CE10: Capacidad para comprender la heterogeneidad de los diferentes ambitos
existentes en la profesién juridica.

Resultados de aprendizaje:
El estudiante sera capaz de:

e RA1: Conocimiento del Derecho de la persona y su interconexién con todas las ramas
juridicas.
e RA2: Reflexionar sobre los distintos estados civiles en los que se puede encontrar una

persona.

e RA3: Comprender el funcionamiento de la persona juridica y en concreto, de las

asociaciones y fundaciones.

e RAA4: Reflexionar sobre los distintos tipos de representacion existentes.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB1, CT2, CT3, CE1, RA1: Conocimiento del Derecho de la persona y su
CES8 interconexidn con todas las ramas juridicas.

CB2, CT7, CT9, CE5 RA2: Reflexionar sobre los distintos estados civiles en
los que se puede encontrar una persona.
CB4, CT4, CT9, CE5, RA3: Comprender el funcionamiento de la persona

CE10 juridica y en concreto, de las asociaciones y
fundaciones.
CB2, CT3: CT4, CE1 RAA4: Reflexionar sobre los distintos tipos de

representacion existentes.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en tres Unidades de Aprendizaje (U.A.), las cuales, a su vez, estan
divididas en temas cada una (cuatro o cinco dependiendo de las unidades). Ademas, el conjunto
de los objetivos que se plantearon globalmente para el mddulo, se vinculan especificamente con
el desarrollo de cada unidad:

Unidad 1. Derecho de la persona fisica (1 ECTS)
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e 1.1.La persona fisica |

e 1.2.Lla persona fisica Il: incapacitacidén y ausencia

e 1.3.La persona fisica lll: nacionalidad y vecindad civil
e 1.4. El Registro Civil

Unidad 2. Derecho de la persona juridica (1 ECTS)

e 2.1.lapersona juridica
e 2.2.Asociacidn

e 2.3, Fundacion |

e 2.4, Fundacion ll

Unidad 3. La representacion (1 ECTS)

e 3.1.Larepresentacion |: concepto y clases

e 3.2. Larepresentacion ll: la representacion voluntaria

e 3.3.Larepresentacion lll: el ejercicio de la representacion y su problematica

e 3.4. Larepresentacion IV: la ratificacidn y la extincidn del poder de representacién

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral.

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se detalla la distribucion de tipos de actividades formativas y la dedicacién en
horas a cada una de ellas:

MODALIDAD PRESENCIAL:

Tipo de actividad Numero de horas
formativa

Elaboracién de informes 13h
y escritos
Resolucién de problemas 15h
juridicos
Analisis de casos 12h
Lecciones Magistrales 19h
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Lecciones magistrales 6h
asincronas
Prueba de 5h
conocimientos
Tutoria 5h
TOTAL 75h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion “

Prueba de conocimiento 50%
Caso/problema 40%
Informes y escritos 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la actividad 7 (prueba
final), para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la actividad 7 (prueba
final), para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA
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En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividad 1. Resolucién de un caso

. .. Semana 4-5
practico
Actividad 2. Resolucién de un caso

. . Semana 6-7
practico
Actividad 3. Participacién en el foro Semana 9-10

Activi 4. R lucio
ctividad esolucién de un caso Semana 12-13

practico

Actividad 5. Participacion en un foro Semana 14-15
Actividad 6. Wiki de jurisprudencia Semana 16-17
Actividad 7. Prueba final Semana 18-19

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia basica de esta asignatura es la siguiente:

DIEZ-PICAZO Y GULLON, Sistema de Derecho Civil |, Madrid, dltima edicién.

LACRUZ BERDERJO, Elementos de Derecho Civil I, Volumen 2, Madrid, dltima edicidn.
LASARTE, Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion al Derecho, Madrid, ultima
edicion.

Bibliografia especifica

BARIFFI, F. J., El régimen juridico internacional de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad, Ediciones Cinca, Madrid, 2014.

BENTO COMPANY, J. M2, (Dtor.), El Registro de los actos del estado civil, Madrid, 2004.
CASADO RAIGON, R. y GALLEGO DOMINGUEZ I. (Coords.), Personalidad y capacidad
juridica, Cérdoba, 2005.

CARDONA LLORENS, J. (2014). El derecho del nifio a que su interés superior sea una
consideracion primordial en toda medida que le concierna a los XXV afios de la
Convencién», ponencia presentada en la Jornada sobre el interés superior de la nifa y
el nino en el sistema judicial, celebrada en Bilbao el dia 18 de noviembre de 2014.
(Disponible en:
<http://www.ararteko.eus/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_3553_3.pdf>)

CORRAL TALCIANI, H., La declaracién de fallecimiento, Madrid, 1991.

CHIMENO CANO, M., Incapacitacidn, tutela e internamiento del enfermo mental, 22 ed.,
Pamplona, 2004.

DE CASTRO Y BRAVO, F., Los llamados derechos de la personalidad, ADC, 1959, pp. 1237
y ss.

DE AMUNATEGUI RODRIGUEZ, C., Incapacitacién y mandato, La Ley, Madrid, 2008.
FERNANDEZ DE BUJAN Y FERNANDEZ, F. «Convencién de 2006 sobre los derechos de
las personas con discapacidad y proceso de incapacitacién», La reforma de la
Jurisdiccién Voluntaria: Textos prelegislativos, legislativos y tramitacidn parlamentaria,
Dykinson, Madrid, 2016.

HUERTAS MARTIN, I., El proceso de incapacitacién en la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, Granada, 2002.

LINACEROS DE LA FUENTE, M., Derecho del Registro civil, Barcelona, 2002.

LINACEROS DE LA FUENTE, Tratado del Registro civil, adaptado a la ley 20/2011, de 21
de julio, del registro Civil, Valencia, 2013.

LORA-TAMAYO RODRIGUEZ, I., «Autorregulacién de la discapacidad en la Ley 8/2021»
Anales de la Academia Sevillana del Notariado. Tomo XXXI: Ciclo de conferencias cursos
2020-2022, Academia Sevillana del Notariado, Sevilla, 2022.
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PARRA LUCAN, M.2 A., Orientaciones actuales del estado civil, Barcelona, 1993.

RIVERO HERNANDEZ, F., El interés del menor, 2.2 ed., Madrid, 2007.

SALAS MURILLO, S., Responsabilidad civil e incapacidad, Valencia, 2003.

SANCHEZ DE LA TORRE, A. (Coord.), La capacidad juridica, Madrid, 2005.

SANCHO GARGALLO,, I., Incapacitacion y tutela, Valencia, 2001. SERRANO GARCIA
SERRANO GARCIA., Proteccién patrimonial de las personas con discapacidad
(Tratamiento sistematico de la Ley 41/2003), Madrid, 2008.

VV.AA. La encrucijada de la discapacitacion y la discapacidad, La Ley, Madrid, 2011.
VV.AA., Régimen juridico de las personas con discapacidad en Espafia y en la Unidn
Europea, Granada, 2006.

Unidad 2. Persona juridica

BOLDO RODA, C., Levantamiento del velo y persona juridica en el Derecho privado
espafiol, 4.2 ed., Pamplona, 2006.

CAPILLA RONCERO, F., La persona juridica: funciones y disfunciones, Madrid, 1993.

DE ANGEL YAGUEZ, R., La doctrina del levantamiento del velo de la persona juridica en
la reciente jurisprudencia, 5.2 ed., Madrid, 2006.

LOPEZ-NIETO F., La ordenacidn legal de las asociaciones, Madrid, 2004.

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F., La ordenacién legal de las fundaciones, Madrid, 2006.
MORILLO GONZALEZ, F., El proceso de creacién de una fundacién, 3.2 ed., Pamplona,
2006.

MURNOZ MACHADO, S. (Dto.), Comentarios a las Leyes de Fundaciones y de Mecenazgo,
Madrid, 2005.

SANCHEZ SANCHEZ, Z., Estudio practico de las asociaciones, Valladolid, 2004.

Unidad 3. La representacion

ALVAREZ CAPEROCHIPI, J. A,, La representacion aparente, RCDI, 1996, pp. 1113 y ss.
BADENAS CARPIO, J. M.2, Apoderamiento y representacion voluntaria, Pamplona, 1998.
CANO MARTINEZ DE VELASCO, J. I, El poder irrevocable, Barcelona, 1998.

COLAS ESCANDON, A. M., La ratificacion, Granada, 2000.

DIEGUEZ OLIVA, R., Eficacia real y obligacional de la representacion indirecta, Valencia,
2006.

DIAZ DE ENTRE-SOTOS FORNS, M., El autocontrato, Madrid, 1990.

FERNANDEZ GREGORACI, B., La representacion indirecta, Madrid, 2006.

RUIZ-RICO RUIZ, J., La representacidn en interés del representante, Santander, 1985.
VANO VANO, M.2 J., Medios telematicos y derecho de representacién, RCE, 2007, N.2
82, pp. 3y ss.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTa opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es
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PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compafieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma duda!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el
Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algin tema, puedes acordar una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mds de aprendizaje.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad 1. Resolucién de un caso practico.
Actividad 2. Resolucién de un caso practico.

Actividad 3. Participacion en el foro.

Actividad 4. Resolucién de un caso practico.
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Actividad 5. Participacion en un foro.
Actividad 6. Wiki de jurisprudencia.
Actividad 7. Prueba final:

e Contestar a las distintas preguntas establecidas en tiempo marcado para ello.

RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad 3. Participacion en el foro
Actividad 5. Participacion en un foro
Actividad 6. Wiki de jurisprudencia

En relacidn con las actividades colaborativas previstas en estas actividades, se recoge a continuacién el
modelo de rubrica de cara a su evaluacion:

e Tipo de actividad: grupal
e Evaluacion: esta actividad computa el 25 % sobre el total de la asignatura.
e (Cudndo tienes que entregar la actividad?
Tienes un plazo de una semana para entregar tu actividad.
e (Como entregar la actividad?
Para realizar la actividad tenéis varias herramientas que podéis utilizar o no segun os parezca y acordéis
con vuestro profesor:
e Elforo para debatir y organizar vuestro trabajo.
e La wiki para redactar los informes de forma colaborativa. En este punto, os recomendamos
que utilicéis colores para identificar el trabajo de cada uno de los miembros del grupo.
e El chat para comunicaros con los miembros del grupo en tiempo real.
e ¢Como se evalua? Esta actividad se califica mediante la siguiente rubrica:

No realizado/
Inadecuado

Poco adecuado Adecuado Muy adecuado

No utiliza recursos Utiliza recursos Utiliza recursos Utiliza recursos

adecuados de la adecuados de la adecuados de la adecuados de la
doctrina y/o doctrina y/o doctrina y/o doctrina y/o
jurisprudencia jurisprudencia jurisprudencia jurisprudencia
relevante relevante imitandose a | relevante y lo hace relevante, los hace
50 @hvEiiETie enumerarlos de adentrandose en un | particulares del caso
de doctrina y manera generalista, andlisis particular de de andlisis y los
jurisprudencia sin particularizar al los supuestos complementa con
caso de analisis informacion adicional

(textos no estudiados,
marco internacional,

)
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El trabajo se
presenta
descuidado,
desordenado y, en
general,
inaceptable para
entregar a un
posible cliente

Presentacion clara
y adecuada

El trabajo se presenta
sin portada,
identificacion del
trabajo y del grupo,
indice de contenidos y
debidamente
estructurado y
ordenado

Se aporta una
correcta redaccion y
extension y esta bien

estructurado y

organizado

El trabajo es de una
presentacion
adecuada, correcta y
ordenada

Todos los
miembros del
grupo coinciden en
indicar que las
aportaciones del
alumno que se
evalua han sido
escasas o nulas

Trabajo en equipo

La mayoria de los
compaiieros muestran
quejas acerca de las
aportaciones al grupo
del alumno que se
evalua

La mayoria de los
compaferos
muestran
conformidad acerca
de las aportaciones
al grupo del alumno
que se evalua

Todos los miembros
del grupo indican
estar satisfechos con
la colaboracion y
aportaciones de todo
el grupo
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