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Liderazgo Emprendedor

Grado en Periodismo

Ciencias Econdmicas Empresariales y de la Comunicacion
Castellano/Inglés
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2. PRESENTACION

Esta asignatura se orienta a que el estudiante tenga un claro conocimiento sobre el liderazgo y sus
tipologias y sepa identificar el tipo de liderazgo que predomina en su caso, asi como en otras personas de
su entorno o de referencia. Del mismo modo, podrd identificar de manera clara los rasgos del
emprendedor, las oportunidades y dificultades a las que se enfrenta y conocerd modelos de negocio
basados en el emprendimiento. Junto a ello, adquirird conocimiento y experiencia sobre otras habilidades
fundamentales para el lider emprendedor, tales como: la proactividad, la gestién de la diversidad, la
gestion del conocimiento, la gestidn del conflicto y la negociacidén y cémo gestionar la complejidad de las
organizaciones en un mundo global.

En la asignatura se propondrdan modelos de lideres emprendedores y modelos empresariales de
emprendimiento que sirvan de inspiracién a los estudiantes. Dicha materia puede abordarse para
despertar vocaciones al emprendimiento entre nuestros estudiantes y para quien lo desee, dejar abierta
la puerta para profundizar en esta experiencia en la asignatura optativa “Taller de Emprendimiento” de
49 curso.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales

e CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

e (T3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

e CT7- Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades
y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

Competencias especificas

e CE11 - Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo
particularmente a la gestion medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente y
como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la empresa.

e CE12 - Capacidad de comunicacidn y negociacion efectiva en el ambito profesional de la
administracién de empresas.

e CE30 - Capacidad para trabajar y desenvolverse en equipos multidisciplinares y multiculturales,
combinando informacion de diversas procedencias para un resultado 6ptimo.

Resultados de aprendizaje
El estudiante sera capaz de:

R.1 Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

R.2 Mostrar habilidades de pensamiento critico y reflexivo.

R.3 Comprender la dinamica de los grupos de trabajo y su gestion eficaz.

R.4 Reconocer capacidades y destrezas en los demas para gestionar su desarrollo.

R.5 Asumir y llevar a cabo actividades o tareas que crean nuevas oportunidades.

R.6 Transformar ideas en actos, asumiendo los riegos y superando los obstaculos.

R.7 Proponer nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la practica.

R.8 Aplicar habilidades para desarrollar una idea o concepto de negocio.

R.9 Conocer normas y expectativas de comportamiento en el marco de otras culturas.
R.10 Identificar la complejidad cultural de organizaciones e instituciones globalizadas y analizar buenas
practicas.

R.11 Valorar las diferencias culturales, aceptando distintos modos de hacer las cosas.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Resultados de aprendizaje

4. CONTENIDOS

CB5, CT1, CT3, CT7,
CE11, CE12, CE30

CB5, CT1, CT3,

CT3, CT7, CE12, CE30

CT1, CT3, CE12

CB5, CT3, CT7, CE11,
CE12, CE30

CB5, CT3, CT7, CE11,
CE12, CE30

CT7, CE11, CE12, CE30

CT3, CE11, CE12

CT1, CT3, CT7, CE11,
CE30

CT1, CT3, CT7, CE11,
CE12, CE30

CB5, CT1, CT3, CT7,
CE11, CE12, CE30

R.1 Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

R.2 Mostrar habilidades de pensamiento critico y reflexivo.

R.3 Comprender la dindmica de los grupos de trabajo y su gestion eficaz.

R.4 Reconocer capacidades y destrezas en los demas para gestionar su
desarrollo.

R.5 Asumir y llevar a cabo actividades o tareas que crean nuevas
oportunidades.

R.6 Transformar ideas en actos, asumiendo los riegos y superando los
obstaculos.
R.7 Proponer nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la practica.

R.8 Aplicar habilidades para desarrollar una idea o concepto de negocio.

R.9 Conocer normas y expectativas de comportamiento en el marco de
otras culturas.

R.10 Identificar la complejidad cultural de organizaciones e instituciones
globalizadas y analizar buenas practicas.

R.11 Valorar las diferencias culturales, aceptando distintos modos de
hacer las cosas.

Los contenidos se estructuran del siguiente modo:

Unidad 1. El liderazgo universal
1.1. Introduccién al concepto
1.2. Fundamentos del liderazgo

1.3. Tipos de liderazgo
1.4. Modelos
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Unidad 2. Estilos de Liderazgo

e 2.1.Lliderazgo situacional

e 2.2.lavisién transformadora

e 2.3, Riesgo, cambio y novedad
e 2.4, lacomunicacion del lider

Unidad 3. Emprendimiento y liderazgo

e 3.1. Marca personal

e 3.2.lasleyes del emprendedor

e 3.3. Proactividad en el emprendimiento
e 3.4.ldeasy lideres emprendedores

Unidad 4. La complejidad de las organizaciones

e 4.1. Gestion de la diversidad.

e 4.2.Gestidon del conocimiento.

e 4.3, Gestion del conflicto y negociacién.

e 4.4 Complejidad global en las organizaciones

Los contenidos esenciales para esta asignatura segun la ficha de calidad académica incluyen:

e Claves del liderazgo.

e Integracion de identificacion y seleccion (de busquedas especializadas) para la toma de
decisiones basadas en la evidencia.

e El pensamiento proactivo y el espiritu emprendedor.

e Organizaciones complejas: equilibrio entre lo doméstico y lo global.

Dichos contenidos esenciales se interrelacionan con las unidades de conocimiento del siguiente modo:

Contenido esencial Unidades de conocimiento

Unidad 1. El liderazgo universal

Claves del liderazgo Unidad 2. Estilos de Liderazgo

Integracién de identificacién y Unidad 2. Estilos de Liderazgo
seleccidn (de busquedas Unidad 3. Emprendimiento y liderazgo
especializadas) para la toma de Unidad 4. La complejidad de las
decisiones basadas en la evidencia organizaciones

El ient ti |
pfar\samlen o proactivoy e Unidad 3. Emprendimiento y liderazgo

espiritu emprendedor

Organizaciones complejas:

equilibrio entre lo doméstico y lo

global

Unidad 4. La complejidad de las
organizaciones
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/web conference.

e Meétodo del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa

Lecciones magistrales 33
Debates y coloquios 15
Anélisis de casos 30
Resolucién de problemas 15
Tutorias 6
Trabajo auténomo 51
Total 150

Modalidad online:

Actividad formativa

Lecciones magistrales 14
Debates y coloquios 10
Anélisis de casos 40
Resolucién de problemas 20
Tutorias 6

Trabajo auténomo 60
Total 150
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

En caso de realizacion de pruebas de conocimiento (a criterio del Profesor), el sistema de evaluacion y
peso en la calificacidn final sera el siguiente:

Sistema de evaluacion m

Exposiciones orales 10%
Caso/problema integrador 50%
Carpeta/Portfolio de aprendizaje 20%
Prueba de conocimiento 20%
Total 100%

En caso de no realizacién de pruebas de conocimiento (a criterio del Profesor), el sistema de evaluacién
y peso en la calificacion final sera el siguiente:

Sistema de evaluacion m

Exposiciones orales 20%
Caso/problema integrador 50%
Carpeta/Portfolio de aprendizaje 30%
Total 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrdas consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba de
conocimiento (si el Profesor opta por realizarla), para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades.

En caso de no realizarse la prueba de conocimiento, sera necesario que obtengas una calificacién mayor
o igual que 5,0 en el caso o problema integrador para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serda necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba de
conocimiento (si el Profesor opta por realizarla), para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades.

En caso de no realizarse la prueba de conocimiento, sera necesario que obtengas una calificacién mayor
o igual que 5,0 en el caso o problema integrador para que la misma pueda hacer media con el resto de
actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia

asignatura:

Actividad 1 Semana 1
Actividad 2 Semana 3
Actividad 3 Semana 5
Actividad 4 Semana 7
Carpeta/Portfolio Semana 9

Examen parcial |

11

(a criterio del Profesor) Semana
Actividad 5 Semana 13
Actividad 6 ST 615

Actividad 7
Actividad 8 Semana 17
Examen parcial Il

(a criterio del Profesor) Semana 19
Caso/Problema integrador Semana 20

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacidn son la inclusion del estudiante con
necesidadesespecificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la
universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel
de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes. Ofrecemos a los
estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas competencias
que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza- aprendizaje.
Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion. Muchas gracias por tu participacion.





