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2. PRESENTACION

En la arquitectura formal de la vida politica, el poder suele entenderse como algo que reside en los

Estados, que se confiere a través de las elecciones y que es ejercido por los gobiernos. Este curso, sin
embargo, explora el complejo y a menudo decisivo mundo de la influencia que opera junto a, sobre y
dentro de estas estructuras formales. Investigaremos el diverso ecosistema de actores —desde
movimientos sociales de base y organizaciones humanitarias hasta lobbies empresariales e incluso
agencias estatales clandestinas— que compiten por dar forma a las politicas, influir en la opinién publica y
definir los limites de lo politicamente posible.

Nuestra indagaciéon comienza con preguntas fundamentales: ¢por qué algunos intereses compartidos
logran consolidarse en fuerzas politicas poderosas mientras otros permanecen dispersos e ignorados?
¢Cudl es la logica subyacente que gobierna la accidn colectiva y como logran los grupos superar los retos
inherentes a la organizacion para impulsar sus agendas? Examinaremos los marcos tedricos que entienden
la politica democratica no como la simple expresién de la voluntad mayoritaria, sino como un espacio
dinamico de negociaciéon y conflicto entre intereses en competencia.

A lo largo del semestre, pasaremos de la teoria a la practica, analizando las herramientas y estrategias
especificas que emplean estos grupos para ejercer influencia. Estas tdcticas van desde el lobbying
tradicional y la financiacion de campafias hasta espectaculos mediaticos sofisticados, la movilizacién del
conocimiento experto, la politica humanitaria del testimonio y el uso estratégico de la propaganda. A
través de una serie de estudios de caso en profundidad, los estudiantes desarrollaran las habilidades
analiticas necesarias para examinar estas campafias, evaluar su eficacia y valorar criticamente su impacto
tanto en los asuntos internos como en los internacionales.

Este curso dotara a los estudiantes no solo de la capacidad de comprender quién ejerce influencia sobre el
poder, sino de analizar con precision cémo lo hace.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

e (CT4: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus
partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar
soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o
resolver problemas.

e CT5: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesion para la cual se estdn formando.

e CT6: Comunicacion oral/ comunicacidn escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se realiza mediante

e (CT12: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fendmeno o situaciéon desde
diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el
rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicién.

e (CT17: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u

organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

Competencias especificas:

e CE1: Capacidad de conocer y entender la evolucion histérica de la sociedad internacional.

e CE3: Conocimiento para hacer uso de las técnicas de investigacién para identificar
problematicas.

e CE4: Capacidad de conocer y entender el papel de los organismos internacionales en la
actualidad. Sus funciones, objetivos y organizacion interna.

e CE5: Capacidad de conocer y entender los aspectos econdmicos de la globalizacion vinculados
a: internacionalizacidon de empresas, comercio exterior, y economia global.

e CE6: Capacidad de comunicarse de manera efectiva en dos idiomas, a nivel general y
especificamente en el ambito profesional de las Relaciones Internacionales.

e CE7: Conocimiento para informar y discutir sobre las problematicas origen de inestabilidades
internacionales: conflictos, desigualdades, exclusion, medio ambiente, grupos de presion y
opinidn publica, entre otras.

e CE9: Capacidad de reconocer las perspectivas globales, universales, cosmopolitas, en el estudio
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de los actores, instituciones, estructuras y transacciones que constituyen las Relaciones

Internacionales.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Serd capaz de reconocer las perspectivas globales, universales, cosmopolitas, en el estudio
de los actores, instituciones, estructuras y transacciones que constituyen las Relaciones
Internacionales. Serd capaz de analizar, interpretar y desarrollar programas y proyectos
orientados a la mejora de aspectos relacionados con la seguridad internacional.

RA2: El alumno tendra capacidad para identificar y analizar las distintas areas geopoliticas, geo-
econdmicas y socioculturales, asi como sus particularidades.

RA3: Utilizar adecuadamente la normativa internacional aplicable y conocer los organismos
nacionales e internacionales que operan en este contexto.

RA4: Podra definir e implementar objetivos de desarrollo en agencias y organizaciones de
cooperacion internacional.

RAS: Sera capaz de hacer uso de las técnicas de investigacion para identificar problematicas.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2, CB3, CB4, CT1, CT4, CT5, RA1l: Serd capaz de reconocer las perspectivas globales,
CT6, CT12, CT17, CE1, CE3 universales, cosmopolitas, en el estudio de los actores,

instituciones, estructuras y transacciones que constituyen las
Relaciones Internacionales. Sera capaz de reconocer las analizar,
interpretar y desarrollar programas y proyectos orientados a
la

mejora de aspectos relacionados con la seguridad internacional.

CT1, CT4, CT5, CT6, CT12, RA2: El alumno tendrad capacidad para identificar y analizar las

CT17, CE1, CE3 distintas dreas geopoliticas, geoecondmicas y socioculturales, asi
como sus particularidades.

CT1, CE1, CE3, CE6, CE7, CE9 RA3: Utilizar adecuadamente la normativa internacional

aplicabley conocer los organismos nacionales e internacionales
que operan
en este contexto.

CT3, CT12,CT17, CE7, CE9 RA4: Podrd definir e implementar objetivos de desarrollo en

agencias y organizaciones de cooperacién internacional.

CE1, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, RA5: Sera capaz de hacer uso de las técnicas de investigacion

CE9 paraidentificar problematicas.

4. CONTENIDOS

Humanitarismo.

Agencias de inteligencia.

Vocabulario técnico.

Redes Sociales y medios de comunicacién.
Movimientos sociales.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje Basado en Problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Clases magistrales.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Nimero de horas

Lecciones magistrales o
Lecciones magistrales asincronas 10
Resolucién de casos practicos (ficticios y reales) 3
Investigacion de casos y proyectos 125
Actividades colaborativas desarrolladas en el aula

25
Exposiciones orales 25
Actividades basadas en el desarrollo de valores éticos y de
responsabilidad social 12.5
Prueba integradora de conocimientos 5
Tutorias académicas 10

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad presencial:
Sistema de evaluacion Peso

Ejercicios de evaluacidn a través de pruebas de conocimiento de
caracter tedricas (con preguntas abiertas sobre un tema, o
preguntas objetivas y directas sobre un aspecto concreto de la
materia, o preguntas objetivas tipo test) o prdcticas (con
problemas o casos a resolver, para dar respuesta al mismo,
plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos y
practicos de la asignatura).

50%
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Evaluacion de las actividades y trabajos individuales. 20%
Evaluacién de los trabajos en grupo. 20%

Evaluacién de la participacion en las clases presenciales, en
seminarios, o exposiciones de trabajo que se convoquen. En este
tipo de ensefianza, también se aplica las nuevas tecnologias, y el
desarrollo que permite el uso de un Campus Virtual. Por esta
razén, formara parte de la evaluacion la participacion del alumno
en foros de debate que pueda el profesor de la materia convocar,
o la visualizacién de videos.

10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

Observaciones al sistema de evaluacion:

e Se aplicara el sistema de evaluacion continuo por materia a lo largo de las diferentes Unidades de

Aprendizaje ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por

medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

e La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn

vigente.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para

que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 4
Actividad 2 Semana 6
Actividad 3 Semana 8
Actividad 4 Semana 11
Actividad 5 Semana 14
Actividad 6 Semana 16

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo,
la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



