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1. DATOS BASICOS

Asignatura Economia
Titulacion Grado en Farmacia
Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud
Curso Cuarto
3 ECTS
Caracter Obligatoria
Idioma/s Castellano
Modalidad Presencial y semipresencial
Semestre Segundo
Curso académico 2025/2026
Docente coordinador Manuel Pizarro Sdnchez (Presencial)/Beatriz Chacén Ovejero

(Semipresencial)

2. PRESENTACION

Se recuerda que, desde el departamento de Admisiones y Matriculacidn, se facilita al alumnado la
“guia de matriculacion”, donde se especifican las asignaturas que deben cursarse en primer lugar para
facilitar la comprensiéon de los conceptos del Grado. Asi mismo, es responsabilidad del estudiante
asegurarse de contar con los conocimientos de esas asignaturas en caso de no considerar las
recomendaciones anteriores o de que hayan sido convalidadas por estudios previos.

Economia es una asignatura de caracter obligatorio de 3 ECTs dentro de la planificacion de las ensefianzas
del Grado en Farmacia de la Universidad Europea. Esta asignatura forma parte de uno de los ejes rectores
tradicionales en el proceso formativo del futuro egresado en Farmacia que adquiere una sélida formacion
en Farmacia, incluida en el Mddulo VI de los diez que tiene el Grado.

El mddulo VI se denomina Legislacidon y Farmacia Social y estd incluido en los ECTs correspondientes a
materias de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Este mddulo se imparte en tres cursos del grado,
tercero, cuarto y quinto, incluyendo tanto asignaturas obligatorias como optativas. Este mdédulo VI cuenta
con un total de 21 créditos.

Esta asignatura pretende proporcionar una base de conocimientos practicos para que el futuro egresado
en Farmacia. Independientemente del lugar en donde desarrolle su futuro profesional, es muy importante
gue conozca aspectos fundamentales de economia, evaluacion econdmica de medicamentos, el sistema
de precios en el Sistema Nacional de Salud, los requisitos y procedimientos necesarios para el registro de
los mismos, la produccidn, logistica y distribucion, el funcionamiento, estructura y prestaciones del
Sistema Nacional de Salud (sobre todo las relativas a la prestacidon farmacéutica) y la estrategia en la
gestion de medicamentos. Y todo ello explicado de una forma muy préctica.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

e CGO3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacidn,
fuentes de informacién, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se
consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

e CGO5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el ambito
nutricional y alimentario en los establecimientos en los que presten servicios.

e CGO6 - Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir
conocimientos bdsicos en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos
sanitarios.

e CGO7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos,
asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

e (GOS8 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencion
farmacéutica.

e CGO9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el
ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso
salud-enfermedad.

e CG12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos
y medioambiente.

e CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto orales como escritas, para
tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempeiie su actividad profesional. Promover
las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares y las relacionadas con
otros profesionales sanitarios.

e (CG14 - Conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas,
reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

e CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia
profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos
basdndose en la evidencia cientifica disponible.

e (B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

e (T7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

e CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

e CE58 - Conocer y aplicar técnicas de gestidon en todos los aspectos de las actividades
farmacéuticas.

Resultados de aprendizaje:

e RAIl -Realizar un estudio de evaluacién econdmica de un medicamento.
e RA2 - Realizar un informe sobre utilizacion de medicamentos en un area de salud.

En la tabla inferior se muestra la relacidén entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Resultados de aprendizaje

Competencias

CGO03, CGO05, CGOos6, RA1 - Realizar un estudio de evaluacién econdmica de un medicamento

CG07, CGO08, CGO09,

CG12, CG13, CG14,

CG15, CB2, CB3, CT7,
CT9, CE58

CG03, CG06, CGO7, RA2 - Realizar un informe sobre utilizacién de medicamentos en

CG08, CG14, CG15, un area de salud

CB2,CB3, CT7, CT9,
CE58

4. CONTENIDOS

La asignatura estd dividida en los siguientes temas:

Tema 1. Introduccidn a la Economia y a la Economia de la Salud
Tema 2. Métodos de evaluacion farmacoecondmica

Tema 3. El gasto sanitario y la prestacién farmacéutica

Tema 4. Sistema Nacional de Salud

Tema 5. Sistemas de Precios de Medicamentos

Tema 6. Innovacion y desarrollo de nuevos medicamentos

Tema 7. Autorizacidn y registro de medicamentos

Tema 8. Produccién de Medicamentos: organizacidn y costes

Tema 9. Logistica de Medicamentos. Organizacidn y costes

Tema 10. Organizacidn, conciertos y costes de la oficina de farmacia

Tema 11. Gestidn estratégica en la gestion de medicamentos

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e C(Clase magistral

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Entornos de simulacién

e Aprendizaje basado en ensefanzas de taller
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Lecciones magistrales 25
Anélisis de casos 5
Elaboracidn de informes y escritos 3
Tutorias 14
Trabajo auténomo 25
Actividades en talleres y/o laboratorios 3

Modalidad semipresencial:

Lecciones magistrales virtuales sincronas 13
Lecciones magistrales virtuales asincronas 3
Clases de aplicacion practica 9
Trabajo auténomo 25
Tutorias 14
Anadlisis de casos 5
Elaboracidn de informes y escritos 3
Actividades en talleres y/o laboratorios 3

h |
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Caso/Problema 10%
Practicas de laboratorio/Talleres 15%
Informes y escritos 15%

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Caso/Problema 10%
Practicas de laboratorio/Talleres 15%
Informes y escritos 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria los estudiantes deberan obtener una calificaciéon
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en todas las partes de la evaluacidn de la asignatura. Aquellas partes que
no sean superadas en la convocatoria ordinaria deberdn recuperarse en la convocatoria extraordinaria.

La calificacion final del alumno sera el promedio ponderado de las calificaciones parciales de cada una de
las actividades formativas aprobadas.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria los estudiantes deberan obtener una calificacion
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en todas las partes de la evaluacion de la asignatura que no hubieran
aprobado durante la convocatoria ordinaria. Ademas, se deben entregar las actividades no superadas en
convocatoria ordinaria, teniendo en cuenta las correcciones o indicaciones correspondientes a las mismas
por parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

La calificacién final del alumno sera el promedio ponderado de las calificaciones parciales de cada una de
las actividades aprobadas (con una calificacion igual o superior a 5 sobre 10), manteniéndose para este
calculo la nota de las actividades evaluables superadas en convocatoria ordinaria.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Problemas de Semana 2-4
farmacoeconomia

Actividad 2. Practicas: Farmacia Semana 7-8
simulada / aula

Actividad 3: Informe Farmatic Semana 13-14
Actividad 4: Prueba final de Semana 16
conocimiento (Temas 1a 11)

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidn para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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