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2. PRESENTACION

La constitucion del Ocio como derecho universal fundamental lo convierte en una necesidad supeditada a
una regulacion y control constantes. El impacto social y econémico del ocio, como vehiculo de integracion
y de potenciacion de la economia, hace necesario el conocimiento de todos los agentes determinantes de
este concepto.

Las numerosas variantes y posibilidades del ocio dificultan la correcta puesta en practica del mismo. La
evolucion constante de estos conceptos hace necesaria la formacion en el manejo y gestion del ocio, la
recreacion y el turismo activo.

En este sentido, esta asignatura pretende introducir al alumno en los aspectos mas importantes de la gestion
y planificacion del ocio, recreacion y turismo activo. El alumno debe tener constancia, desde una vision
global, de todos los aspectos basicos para llevar a cabo eventos de esta naturaleza.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CONO2. Describe el disefio de un proceso de emprendimiento y desarrollo de negocio, desde su
conceptualizacion hasta su implementacion y evaluacion, atendiendo a las caracteristicas individuales y
contextuales de la empresa, asi como a los principios histdricos, técnicos y éticos.

CONO6. Describe los procesos de construccion y explotacion de las diferentes instalaciones deportivas.
CONO7. Conoce los aspectos claves en la gestion de equipos, la comunicacion y la gestion de recursos
humanos del entorno deportivo.

CONO8. Identifica el material y el equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad,
identificando las caracteristicas técnicas de los diferentes espacios deportivos.

Habilidades

HABO2. Creatividad: Crea ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y
profesional.
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Competencias

COMPS. Organizar, dirigir, planificar y coordinar los recursos humanos de las diferentes entidades
deportivas, incluyendo la evaluacion de desempefio, organigramas y otras estructuras profesionales en
cumplimiento con la normativa vigente.

COMP7. Elaborar procedimientos y protocolos para la resolucion de problemas de gestion deportiva,
incluyendo métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos para los diferentes
segmentos de poblacion.

COMP15. Elaborar planes de actuacion empresarial para la mejora de procesos que involucren recursos
materiales, humanos u econémicos

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre
1.1. Conceptos clave: Tiempo Libre y Ocio

1.2. El papel del Ocio en la Constitucion Espafiola

1.3. Evolucioén del término de ocio en la Historia

1.4. Practica deportiva de los espafioles. Evolucion Historica
1.5. Ociotipos

Unidad 2. El papel de la actividad fisica dentro del ocio

2.1. Relacion del ocio en la actividad fisica

2.2. El papel del gerente deportivo en los eventos de ocio

2.3. El plan de marketing aplicado a eventos de ocio

2.4. Herramientas para garantizar la calidad de un evento de ocio

Unidad 3. Diseiio y planificacion de programas de animacion y recreacion deportiva
3.1. Tipologia y caracteristicas de los programas de animacion

3.2. Los clientes en el sector de la animacion y recreacion

3.3. Programas de animacion turistica hotelera y zonas de acampada.

Unidad 4. Valor de un evento recreacional

4.1. Aspectos clave en la gestion de un evento de ocio
4.2. Fases en la organizacion de un evento de ocio
4.3. Mapas y circulaciones en un evento de ocio

4.4. Evaluacion de un evento de ocio

Unidad 5. Nuevas tendencias para el deportista de ocio y recreacion

5.1. Tendencias de actividad fisica-deportiva en el medio natural enfocadas al ocio
5.2. Impacto del COVID-19 en el presente y futuro del ocio y la recreacion

5.3. Tendencias para el deportista de ocio y recreacion. Espacios no convencionales

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e (Clase magistral/Webconference
e Aprendizaje cooperativo
e Entornos de simulacién
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Clases magistrales 20
Lectura de temas de contenidos 12
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacién 22
Actividades participativas grupales (seminarios, talleres, 23
participacion en foros...)

Visitas externas 10
Trabajo auténomo 32
Tutorias 4
Pruebas presenciales de conocimiento 2
Trabajos individuales o grupales 25

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases virtuales sincronas 20
Lecturas de temas de contenido 12
Foros virtuales 10
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacién. 22
Actividades participativas grupales (seminarios, participacién en 23
foros)

Tutoria virtual 4
Trabajo auténomo 32
Pruebas de evaluacién virtuales 2
Trabajos individuales y/o grupales 25
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Pruebas de conocimiento 20-25%
Observacion del desempefio 20-40%
Elaboracidn de informes y escritos 30-40%
Exposicién oral 10-15%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas virtuales de conocimiento 60%
Elaboracidn de informes y escritos 20-30%
Observacion del desempefio 10-20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria, deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5 sobre 10 en calificacion final ponderada de la asignatura.

En todo caso, sera necesario obtener una media de 4 o mas en la actividad 5 (prueba de conocimiento)
para que el resto de apartados puedan ser ponderados en la calificacidn final.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria, deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5 sobre 10 en calificacion final ponderada.

Se deben entregar las actividades correspondientes a las actividades no entregadas o con calificaciones
menores a 5, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesor.

En el caso de la actividad 5 (prueba de conocimiento) tenga una calificacion menor de 5, sera necesario
realizar una nueva prueba de conocimiento.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Actividades turistico-deportivas Cantabria 20 febrero
Actividad 2. Propuesta Analisis de Calidad de un Evento 7 marzo
Deportivo

Actividad 3. Prueba Evaluacidn Objetiva 30 marzo
Actividad 4. Programa Ocio para Complejo Turistico 21 marzo
Actividad 5. Propuesta de Fan Engagement y Patrocinio Integral 6 mayo
Actividad 6. Organizacién actividad relacionada con eSports. Abril-junio

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA,
DIVERSIDAD E INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusiéon del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinioén importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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