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1. DATOS BASICOS

Asignatura Contabilidad de Pymes

Titulacion Grado en Gestion Deportiva

Escuela/ Facultad Medicina, Salud y Deporte

Curso Cuarto

ECTS 4

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial/Online

Semestre Primero

Curso académico 2025/2026

Docente coordinador Félix Burgos Fernandez

2. PRESENTACION

Esta asignatura pertenece a cuarto curso del Grado en Gestidn Deportiva.

Con esta asignatura se refuerzan conceptos contables adquiridos con anterioridad, y se adquieren los
conocimientos especificos y las particularidades del ambito contable, desde las perspectivas de las
pequeias y medianas empresas.

Se aborda la contabilidad de una manera interdisciplinar enfocandola desde diversas perspectivas
cercanas al mundo real. Los estudiantes reciben una formacion enfocada a aprender de forma dinamica,
practica y real todas las cuestiones relacionadas con este ambito.

Por tanto, se pretende tener y alcanzar una vision integrada de todas las dimensiones de este contexto,
comprendiendo su especialidad y la necesaria integracién de las diversas ramas y enfoques que lo
integran.

Por primera vez en el derecho contable espafiol hay un plan contable especifico para las Pymes. La
disposicion adicional primera de la Ley 16/07 preveia la aprobacién de un plan para estas empresas de
especiales caracteristicas, avanzando en el proceso de convergencia internacional. Ademas, la citada
disposicion ha establecido una simplificacién de determinados criterios para empresas de muy reducida
dimensién (microempresas).

Grandes lineas del temario:

e Comprension de los conceptos contables, normas de valoracion, principios y registros contables de
las transacciones realizadas por las PYMES a través del estudio de la legislacion y la normativa
correspondiente.

e Disefio de un proceso de informacidn contable para la toma de decisiones relacionadas con la gestion
empresarial de las PYMES.
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e Comprension de conceptos relacionados con las transacciones comerciales de las PYMES vy su reflejo
contable, a través de un programa informatico.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Competencias basicas:

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT6: Solucién de problemas: capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una

situacion complicada sin solucidon predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

e CT7: Toma de decisiones: capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas

existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

e CT8: Planificacidn y organizacidn: capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios

para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

e (CT9: Utilizacién de las TIC. Aptitud para aplicar las nuevas tecnologias en todos los ambitos de la

profesion.

e CT19: Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus
partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar
soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o

resolver problemas.

Competencias especificas:

CE2: Capacidad para analizar, integrar y evaluar la informacion procedente del entorno juridico

y socio-econdmico, necesario para la toma de decisiones.

e CE11: Conocimiento de las areas funcionales de las empresas deportivas (Finanza deportiva,

Contabilidad deportiva, RRHH, Marketing deportivo y Produccién deportiva).

e CE16: Capacidad para utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informaticas necesarias

para la administracién eficaz y eficiente de una empresa.

e CE18: Conocimiento de las herramientas de gestion utilizadas en las entidades que desarrollan
servicios de actividad fisica en cualquiera de sus espectros (recreacidn, salud, deporte,

educaciodn, etc....).
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Resultados de aprendizaje:

e RA1: Comprensién de conceptos relacionados con las transacciones comerciales de las PYMES y

su reflejo contable, a través de un programa informatico.

e RA2:Disefio de un proceso de informacién contable para la toma de decisiones relacionadas con

la gestion empresarial de las PYMES.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1: Comprensidn de conceptos relacionados con las transacciones
comerciales de las PYMES y su reflejo contable, a través de un
programa informatico.

CTé6, CT7, CT9, CT19, CE2,
CE11

RA2: Disefio de un proceso de informacién contable para la toma
de decisiones relacionadas con la gestion empresarial de las
PYMES.

CB4, CT6, CT7, CT8, CT19, CE2,
CE11, CE18

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en Unidades de Aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en temas:

e Introduccidn y repaso de conceptos de contabilidad financiera
e Plan General de Contabilidad para Pymes de 2007 (actualizado 2021)
- Justificacion
- Ambito de aplicacién
- Estructura del PGCP
o Marco Conceptual
=  Cuentas anuales. Imagen fiel
= Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales
=  Principios contables
e Devengo
e  Uniformidad
e Prudencia
= Elementos de las cuentas anuales
e Activos

e  Pasivos
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e Netos
e Ingresos
e Gastos
= Criterios de registro
=  Criterios de valoracion
e Valor Razonable
e  Coste historico
e Valor actual
e Valorenuso
e  Coste amortizado
o Normas de registro y valoracién
=  Inmovilizado material
= Inmovilizado intangible
= Activos y Pasivos financieros
= |nstrumentos de patrimonio propio
o Cuentas Anuales
=  Balance
=  Cuenta de pérdidas y ganancias
=  Memoria
o Cuadro de Cuentas

o Definiciones y relaciones contables

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Leccion magistral — Webconference.
e Entorno de simulacién.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Actividad formativa Numero de horas

Lectura de temas de contenidos 27h
Seminarios virtuales 16 h
Tutorias virtuales 5h

Trabajo auténomo 25h
Trabajos individuales y/o grupales 25 h
Pruebas presenciales de conocimiento 2h

TOTAL 100 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Prueba final de conocimiento 60%
Actividades Practicas (1, 2y 3) 35%
Observacion del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Es obligatoria la entrega de todas las actividades planificadas en la asignatura para optar a la evaluaciéon
continua.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4 en la prueba final, para

que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron

entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Sesion Virtual 1 Semana 2
Sesién Virtual 2 Semana 5
Sesion Virtual 3 Semana 7
Entrega Actividad Préctica 1 (Individual) Semana 8
Sesién Virtual 4 Semana 9
Sesién Virtual 5 Semana 12
Entrega Actividad Practica 2 (Individual) Semana 15
Sesién Virtual 6 Semana 16
Entrega Actividad Practica 3 (Individual) Semana 20
Prueba final de conocimientos Semana 22

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

1. Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas. (Texto refundido con las

modificaciones introducidas por: el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, el Real
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, en vigor para los
ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2021). Extraido de
https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales#portada

Comamala, J. P. (2011). Contabilidad para PYMES: supuestos cuenta por cuenta basados en la
realidad: adaptados al Plan General Contable de 2008. Ra-ma.


https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales#portada
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A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

1. Quesada Sanchez FJ, Jiménez Montas MA, Mallé Rodriguez C. Contabilidad financiera para
pymes: Un enfoque practico. 1a, 1a reimp ed. Madrid: Ibergarceta Publicaciones; 2011

2. Cervera Oliver M, Gonzalez Garcia n, Romano Aparicio J. Contabilidad financiera. Madrid: Centro
de Estudios Financieros; 2012

3. Rivero Romero J, Rivero Menéndez, Mara del Rosario, Rivero Menéndez MJ. Contabilidad
financiera. Ed act 2015 ed. Madrid: Edisofer; 2015

4. Cervera Oliver M, Gonzalez Garcia n, Romano Aparicio J. Contabilidad financiera. 2a ed. Madrid:
Centro de Estudios Financieros; 2015

5. de Vega Gonzalez F, Fuertes Pastrana B. Gestidn integral de PYMES con ContaPlus, FacturaPlus y
NominaPlus. Madrid: Anaya Multimedia; 2008

6. Alonso Pérez, Pousa Soto R. Casos practicos del nuevo plan general de contabilidad para PYMES.
Madrid: Centro de Estudios Financieros; 2008

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisién de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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