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1. DATOS BASICOS

Asignatura
Titulacién

Escuela/ Facultad

DIRECCION FINANCIERA

Economia

Ciencias Econdmicas, Empresariales y de la Comunicacion

Curso 32

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Espaiiol

Modalidad Presencial

Semestre S5
2025-2026

Curso académico

Docente coordinador

José M2 Valle Carrascal

2. PRESENTACION

La asignatura de Direccién Financiera tiene como objetivo formar al estudiante en la toma de decisiones
estratégicas relacionadas con la inversidn, la financiacién y la gestion del riesgo en la empresa. A lo largo
del curso, se analizard el papel del director Financiero como responsable de maximizar el valor
empresarial, mediante el uso de herramientas de valoracidon de activos, calculo del coste de capital,
analisis de carteras y politicas de endeudamiento. Se abordaran tanto los fundamentos tedricos como las
aplicaciones practicas en entornos competitivos, con especial énfasis en la interrelacion entre las
decisiones de inversién y financiacion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos
CONOA4. Identificar los indicadores econémicos mas relevantes mediante modelos matematicos.

e Describir el contexto econdmico-financiero nacional e internacional, asi como su relacién
con la actividad econdmica.

e Seleccionar decisiones financieras de inversidon y financiacién en diferentes situaciones
econdmicas.

e Encontrar fuentes de financiacidn alternativas sobre las diferentes existentes para el analisis
y la toma de decisiones.

Habilidades

HABO4. Analizar las operaciones empresariales econémico/financieras, de marketing y capital humano en
el seno de las organizaciones conducentes a la mejora continua y buen gobierno.

e Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién financiera, la situacién actual y
previsible evolucién empresarial.

e Mostrar las posibilidades que ofrece el Project Finance como herramienta de financiacion de
grandes proyectos.
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e Predecir escenarios relacionados con fusiones y adquisiciones de empresas para la toma de
decisiones.

Competencias

e COMPO3. Identificar y detectar problemas econdmicos en relacién con la asignacién de recursos
en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

e COMP11. Interpretar la informacion contable y financiera elaborada en distintos paises, los
ajustes y los efectos econdmicos de distintas alternativas contables, asi como los ajustes para
obtener la informacidn segun las normas internacionales de informacion financiera.

e COMP12. Manejar las herramientas de gestion disponibles del area de administracion y finanzas
en ambitos empresariales internacionales.

4. CONTENIDOS

1. El rol de Director Financiero en una organizacion. Decisiones financieras de inversién y
financiacién.

2. Cdlculo y valoracion de obligaciones, acciones, inversiones y rentabilidades. El coste de
oportunidad.

3. Teoria de la formacidn de carteras y otras teorias alternativas.
Calculo de betas, estructura y coste de capital de la empresa.

5. Politica de endeudamiento. Financiacién empresarial y endeudamiento en una economia
competitiva.

6. Interrelaciéon entre las decisiones de inversion y financiacion. El coste de capital medio
ponderado, el criterio de valor ajustado, la tasa de descuento ajustada y el descuento de flujo de
caja nominales y seguros.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e (Clase magistral
e Método del caso
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas

e Entornos de simulacion.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:
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Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 12.0
Seminarios de aplicacion practica 18.0
Andlisis de casos 14.0
Resolucion de problemas 12.0
Exposiciones orales de trabajos 4.0
Investigaciones y proyectos 12.0
Trabajo autonomo 56.0
Debates y coloquios 8.0
Tutoria académica 12.0
Pruebas Evaluacion Presenciales 2.0

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 50%
Caso problema 30%
Reports and writings 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 -2 Semanala7

Actividad 2 -4 Semana 8a 10
Actividad 3-5 Semana 3al7
Examen Semana 16 a 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Brigham, E. F., & Ehrhardt, M. C. (2019). Financial Management: Theory & Practice (15th ed.).
Cengage Learning.

e Cazorla Papis, L., & Trinidad Segovia, J. E. (Coords.). (2024). Direccion financiera: Inversion y
financiacion. Vol. 1. Ediciones Piramide.

e Clayman, M. R., Fridson, M. S., Troughton, G. H., & Scanlan, M. (2011). Corporate Finance: A
Practical Approach. Wiley.

e Katko, N. S. (2013). The Lean CFO: Architect of the Growing Company. Productive Publications.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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