Universidad
Europea

1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ Seguridad y Salud

Titulacidn Grado en Ingenieria Civil

Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso Cuarto

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2023/2024

Docente coordinador Maria José Rodriguez Largacha

Docente Maria José Rodriguez Largacha

2. PRESENTACION

Seguridad y Salud incorpora los conocimientos relativos al marco conceptual y legislativo basico
que rodea a la prevencidn de riesgos laborales, proporcionando los conocimientos relativos a la
responsabilidad profesional de los ingenieros participantes en proyectos u obras de
construccion, asi como las herramientas que permiten el desempefio de funciones preventivas
de Nivel Basico en Prevencidn de Riesgos Laborales en construccion.

La legislacion espafiola obliga a las empresas a formar e informar a sus trabajadores sobre
Prevencion y a tomar medidas para proteger su seguridad y salud. Por eso cada dia se requieren
mas profesionales formados en este campo para gestionar la Prevencidn, ya sea con los servicios
de prevencidn externos o para realizar evaluaciones elementales de riesgos e implantar medidas
de seguridad e integrarlas con garantias con los demas sistemas de gestién de la empresa o de
la obra.

Esta asignatura resulta imprescindible para aquellos que lleguen a trabajar en contacto directo
con la obra, ya sea asumiendo directamente los puestos de técnico de prevencion del contratista
o coordinador de seguridad y salud designado por el promotor, ya sea desempefiando cualquier
otro puesto de responsabilidad en la obra, por el amplio marco de responsabilidades legales que
rodean la profesion.



ue

Universidad
Europea

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

CT2: Comprension de los multiples condicionamientos de cardcter técnico, legal,
econdémico, ambiental, social, politico, ético, de construccién y sostenibilidad que se
plantean en la construccidon de una obra publica, y capacidad para emplear métodos
contrastados y herramientas y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la
mayor eficacia en la construccion dentro del respeto por el medio ambiente y la

proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de la obra publica.

CT4: Conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el ejercicio de la

profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

CT13: Conocimiento de la necesidad y capacidad de un aprendizaje continuo a lo largo
de su trayectoria profesional, que le habilite para la futura formacién en nuevos
métodos, teorias y tecnologias, dotandole de versatilidad para adaptarse a nuevas

situaciones (aprendizaje autbnomo).

CT15: Capacidad para comunicar, en la propia lengua (ya sea en medios orales o escritos)
y en lengua extranjera (preferentemente inglés), cualquier concepto o especificacién
necesarios durante su vida laboral, tanto a un publico especializado como no

especializado, incluyendo el aprendizaje del vocabulario especifico de la titulacién.

CT17: Conocimiento para comprender el impacto de las soluciones de ingenieria en un

contexto econdmico, ambiental y social de caracter global.

Competencias especificas:

CE15 - Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de

construccion.

CE18 - Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion

y las técnicas de organizacién, medicion y valoracién de obras.
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Resultados de aprendizaje:

e RA1: Aplicar de manera practica la normativa técnica y legislacidn técnica, laboral y
medioambiental para garantizar la seguridad de los trabajadores en la ejecucion de la

obra.
e RA2: Conocer el procedimiento de evaluacién de riesgos laborales.
e RA3: Adoptar medidas de prevencidn y proteccidn especiales
e RAA4: Conocer las técnicas de seguridad e investigacion de accidentes laborales

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

CB3 RA1, RA2, RA3, RA4
CT2 RA1, RA2, RA3, RA4
CT4. RA1, RA2, RA3, RA4
CT13 RA1, RA2, RA3, RA4
CT15 RA1, RA2, RA3, RA4
CT17 RA1, RA2, RA3, RA4
CE15 RA1, RA2, RA3, RA4
CE18 RA1, RA2, RA3, RA4

4. CONTENIDOS

El temario de la asignatura se estructura en los siguientes bloques tematicos:

Bloque 1.- CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA 1.- Introduccidén a la Prevencién de Riesgos Laborales

Los riesgos profesionales. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

TEMA 2.- Marco normativo béasico en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley31/95)
Derechos y deberes basicos en la materia

TEMA 3.- Evaluacion de riesgos y plan de medidas preventiva (Ley 31/95 y R.D.39/97)
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TEMA 4.- Formacion e informacion de los trabajadores (Ley 31/95 y Convenio General de la
Construccion)

TEMA 5.- Vigilancia de la salud (Ley 31/95 y Convenio General de la Construccién)

TEMA 6.- Nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacion (Ley 31/95 y Norma Basica
Autoproteccién R.D. 393/2007)

Bloque 2.- CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

TEMA 1.- El Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion

TEMA 2.- El Estudio de Seguridad y Salud
TEMA 3.- El Plan de Seguridad y Salud
TEMA 4.- La Coordinacion de Actividades Empresariales (art. 24 de la Ley 31/95)

TEMA 5.- Los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto
y en fase de ejecucién de las obras

TEMA 6.- Otras obligaciones y responsabilidades
TEMA 7.- Obras sin proyecto

Bloque 3.- ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE LA PREVENCION Y SU APLICACION A OBRA
TEMA 1.- Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

TEMA 2.- La organizacion de la prevencién en la empresa. Representacion de los trabajadores.
TEMA 3.- La organizacién de la prevencidn en la obra. Documentacién: elaboracidn y archivo
TEMA 4.- Gestion de la siniestralidad

TEMA 5.- Gestidn de la subcontratacion

Bloque 4.- RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

TEMA 1.- Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad

TEMA 2.- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual
TEMA 3.- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral

TEMA 4.- Los riesgos ligados al medioambiente

Bloque 5.- RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
TEMA 1.- Condiciones generales.

TEMA 2.- Equipos de trabajo y maquinaria

TEMA 3.- Equipos de trabajo en altura

TEMA 4.- Instalaciones eléctricas
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TEMA 5.- Otros trabajos especificos: demoliciones, amianto, explosivos, espacios confinados
TEMA 6.- Movimiento de tierras, excavacion, pozos y tuneles

TEMA 7.- Estructuras

Bloque 6.- PRIMEROS AUXILIOS

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en problemas
e C(Clase magistral
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarany la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

1.- Actividades presenciales con seguimiento intensivo por 55 h
parte del profesor

2.- Actividades guiadas por parte del profesor 17 h
3.- Actividades de trabajo auténomo del alumno 78 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion
total de la asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas objetivas de conocimiento 50%
Evaluacién de trabajos practicos 30%
Evaluacién de competencias transversales 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Los porcentajes de los métodos de evaluacién se desglosan de la siguiente manera:

Dos pruebas objetivas de conocimiento parciales (ambas compuestas por una parte tipo test
y una parte de respuestas cortas), la primera de los Bloques |, Il y Ill y la segunda de los
Bloques IV, V y VI (peso en la asignatura 50%: cada una de las pruebas 25%).

Trabajo y Proyecto, consistente en la realizacion de un trabajo en el que se incluye
investigacion sobre un tema previamente acordado con el profesor (20%).

Exposicion oral del Trabajo y Proyecto indicado en el punto anterior (10%).
Casos/problema, que se evaluardn de manera continua en la asignatura, basandose en las
exposiciones tedricas y el desarrollo de la asignatura, analizdndose el cumplimiento de las

competencias transversales asociadas (20%).

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas cumplir las siguientes condiciones:

Calificacion minima total de la asignatura: 5/10.

Calificacion minima en cada una de las pruebas objetivas de conocimiento parciales: 5/10.
Calificacion minima del conjunto Trabajo y Proyecto y su Exposicion oral: 5/10.

Calificacion minima media de todos los casos/problema que forman parte de la evaluacion

continua: 5/10 (la no asistencia/entrega de uno de estos ejercicios supone calificacion de 0)

7.2. Convocatoria extraordinaria

Los porcentajes de los métodos de evaluacién son idénticos a los de la convocatoria ordinaria,

siendo ademas de aplicacién los requisitos minimos alli establecidos. Se conservard la nota de

cada uno de los puntos evaluables en el que se haya obtenido una calificaciéon de 5 sobre 10 o

superior en la convocatoria ordinaria.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1: Semana 1
Comprension del concepto de Siniestralidad
y aproximacion a la situacion real en Espafia

Actividad 2: Semana 1
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Comprension del concepto de Principios de
Accién Preventiva

Actividad 3:
Comprensién del concepto de Riesgo y
metodologia para su evaluacion

Semana 2

Actividad 4:

Estimacion del numero de trabajadores de
una obra y su aplicacién al Estudio de
seguridad y salud (ESS)

Semana 2

Actividad 5:

Comprensién del Estudio de seguridad y
salud como evaluacidn de riesgos en el
ambito de la construccidn

Semana 3

Actividad 6:
Elaboracion de una Notificacion de Apertura
de Centro de Trabajo de obra

Semana 3

Actividad 7:

Disefio de un Plan de emergencia para la
ejecucion de un proyecto y su aplicacion al
ESS

Semana 3

Actividad 8:

Analisis del sistema de organizacion
preventiva mas adecuado para
determinadas empresas

Semana 4

Actividad 9:

Analisis del sistema de organizacion
preventiva mas adecuado para la ejecucion
de un proyecto y su aplicacion al ESS

Semana 5

Actividad 10:

Gestidn del Libro de subcontratacion de una
obra

Semana 5

Actividad 11:

Analisis del cumplimiento de las
obligaciones del Coordinador de seguridad y
salud durante la ejecucion de una obra

Semana 6

Actividad 12 (en grupos de 2):

Preparacion y exposicion de una clase de
riesgos especificos del sector de la
construccidn asignada de manera aleatoria

Semanas 12y 13

Actividad 13:
Participacion en la visita de obra que se
realizara a lo largo de la asignatura

Semanas 4y 8

Actividad 14:
Participacién en la clase practica de

. . ’ Semana 11
Primeros Auxilios que se celebrard en el
desarrollo de la asignatura
Actividad 15
Semana 7

Prueba objetiva de conocimientos
BLOQUES I, Il y 11l
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Actividad 16 (en grupos de 3):
Trabajo/Proyecto consistente en la
elaboracién de un ESS y una investigacién Semanas3a9
acerca del contenido de una NTP a elegir por
el alumno

Actividad 17
Exposicion oral del Trabajo/proyecto de la Semana 11
actividad anterior.

Actividad 18
Prueba objetiva de conocimientos Semana 14
BLOQUES IV, Vy VI

ronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.

Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

Nivel Basico de Prevencidn en la construccion. Autor: Fundacion Laboral de la Construcciéon del
Principado de Asturias. Editorial: Lex Nova, S.A.

Libro Il del VI Convenio colectivo general del sector de la construccién

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Textos Legales. B.O.E.

Guia Técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Real Decreto 1627/1997

Guia Técnica para la manipulacion manual de cargas. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Real Decreto 487/1997

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los equipos
de trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Real Decreto 1215/1997

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos para la utilizacion por los trabajadores
en el trabajo de equipos de proteccion individual. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Real Decreto 773/1997

Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con la proteccidn frente al
riesgo eléctrico. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Real Decreto 614/2001

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. B.O.E. 269 de 10 de
noviembre.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
B.O.E. 27 de 31 de enero.

R.D. 1.627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccidn.

B.O.E. 256 de 25 de octubre R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

R.D. 171/2004, de 30 de enero, desarrollo del articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales. B.O.E. 27 de 31 de enero.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construccion.
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e R.D. 604/06, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D.39/97 y el R.D.1627/97. B.O.E. 127 de
29 de mayo.

e R.D. 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construccidn

e R.D.337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el R.D. 1109/2007, de 24 de agosto, por
el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector
de la construccidn y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion. BOE n2 71 23/03/2010
Convenio General de la Construccidn.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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