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1. DATOS BASICOS

Asignatura Actividades Universitarias

Titulacion Grado en Ingenieria Biomédica

Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso 49

ECTS 6 ECTS

Caracter Optativa
Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Cualquier Semestre

Curso académico 2023/2024
Docente coordinador Silvia Abad

2. PRESENTACION

Esta asignatura pertenece al Moddulo Conocimientos Transversales, formado por las siguientes
asignaturas:

e Eficacia personal y profesional

e Liderazgo Emprendedor

e  Empresay legislacion.

e  Actividades Universitarias
Las asignaturas competenciales pretenden formar al estudiante en aspectos, no meramente técnicos, que
le ayuden a su desarrollo profesional y personal.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (B2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

e (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencias transversales:

e (T3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones
distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacién lo requiera
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e CT6 - Comunicacion oral/ comunicacién escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos

e CT7 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios
universales basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva
el compromiso con determinados valores sociales

e CT9-Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con
otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacion asertiva,
entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa
o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona

e CT10 - Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones
dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en
su consecucién. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

e (CT11 - Planificacién y gestidon del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los
medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

e (CT16 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferente situaciones o problemas

e (CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes

Competencias especificas:

e CE10 - Conocer las estrategias de trabajo en equipo, liderazgo y gestion eficaz de personas y
grupos de trabajo.

e CE13 - Transmitir la informacidn, ideas, problemas, soluciones y resultados a clientes/usuarios,
proveedores, responsables, etc

e CE14- Desarrollar habilidades y destrezas que sdlo se adquieren en la ¢accidné, y que se centran
en la atencidn a las personas.

e CE17 - Saber redactar informes de forma comprensible para otros profesionales, medios de
comunicacion, etc.

Resultados de aprendizaje:

e Desarrollar iniciativa propia, sentido de la responsabilidad y conciencia colectiva por medio de la
participacion y/u organizacion de actividades provechosas para la comunidad universitaria o para
la sociedad en su conjunto.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

Todas RA1

4. CONTENIDOS

En esta asignatura los alumnos podrdn realizar actividades elegidas libremente entre las propuestas
anualmente por la propia Universidad. Se podran reconocer créditos por la participacién activa en
actividades organizadas en las siguientes areas:

e Cultura

* Deporte

* Representacién estudiantil

* Responsabilidad civil: Voluntariado y cooperacion y Medio Ambiente
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e Otras actividades y cursos en el ambito de su titulacidn.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:
- MD8. Experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e instituciones. Se

utilizaran para el desarrollo del conocimiento condicional.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EVALUACION

Por su caracter las actividades y evaluacidn de la asignatura actividades universitarias serdn
publicadas anualmente.

7. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompaiiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

8. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoraciéon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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