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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas externas

Titulacion Grado en Ingenieria Biomédica

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso Cuarto

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre S1, S2
Curso académico 2023-2024

Docente coordinador Maria de la Luz Morales Botello

Docente Maria de la Luz Morales Botello

2. PRESENTACION

La universidad facilitard anualmente la oferta de practicas. Las practicas se realizaran en
modalidad principalmente presencial, con el porcentaje de presencialidad adecuado segun las
caracteristicas especificas de las practicas, aunque en la tabla se indica como 100%.

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad
profesional.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidén secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

e (B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su area de

estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a

un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias especificas:

CE13 - CoEs.13 Transmitir la informacién, ideas, problemas, soluciones y resultados a
clientes/usuarios, proveedores, responsables, etcCG06: Capacidad para concebir y
desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas integrando

hardware, software y redes.

CE14 - CoEs.14 Desarrollar habilidades y destrezas que sdlo se adquieren en la éaccioné, y

gue se centran en la atencién a las personas.

CE15 - CoEs.15 Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en

ingenieria biomédica en un dmbito profesional real.

Competencias transversales:

CTO1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y
los momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera

independiente lo que ha aprendido.

CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucidn
acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras

y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11: Planificacidn y gestidn del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y
elegir los medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una

forma efectiva.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o

formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18: Utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC):

Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién vy las
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comunicaciones como herramienta para la busqueda, procesamiento y almacenamiento

de la informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Construir y aplicar el conocimiento, de manera integradora, dentro de un contexto
profesional.

e RA2: Generar informes bien estructurados que incluyan conclusiones sobre el trabajo
realizado.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
Competencias Resultados de aprendizaje ‘

CB1, CB2, CB3, CB4,
CE13, CE14, CE15, CT1,

CT10, CT11, CT16, RAL
CT18
CB3, CB4, CT18 RA2

4. CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad
profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e 1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo referencia a lo
largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la consecucién de esos objetivos
e intereses.

e 8. Experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e instituciones. Se utilizaran para el
desarrollo del conocimiento condicional. En modalidad presencial podran realizarse todas,
mientras que en modalidad virtual, solo podra realizarse la asistencia a conferencias, ya que
estaran disponibles remotamente en vivo (mediante tecnologias de difusidn tipo streaming) o
grabadas y difundidas posteriormente.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

5. Practicas en empresa. Los estudiantes tendran un profesor
tutor académico (ademas del tutor de la empresa), que 144
garantizara la adquisicién de competencias

Redaccidn de informes de practicas en empresas 6

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

5. Las practicas en empresa se evaluardn por la empresa, mediante
rubricas. Dicha evaluacidn serd posteriormente revisada por el tutor de
practicas, a la vista de las evidencias obtenidas en el seguimiento de las
mismas.

100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidén final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Entrega tras finalizar la

realizacién de las practicas de
cada alumno

Cada alumno lo entrega

Informe intermedio transcurrido el 50% de su periodo
de pricticas

Cada alumno lo entrega
Memoria final de practicas finalizado su periodo de practicas
(1-2 semanas)

Informe tutor empresa (entrega
tutor)

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
e Sera dependiente del tema de las practicas

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:
e Sera dependiente del tema de las practicas

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriquecerdan en su desarrollo personal y
profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes

con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.
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Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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