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1. DATOS BASICOS

Asignatura Eficacia Personal y Profesional

Titulacion Grado en Ingenieria Biomedica

Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Carlos Iglesias Alvarez

2. PRESENTACION

Esta asignatura pertenece al Mddulo Conocimientos Transversales, formado por las siguientes
asignaturas:

* Eficacia Personal y Profesional
* Impacto e Influencia Relacional
* Liderazgo Emprendedor

Las competencias pretenden formar al estudiante en aspectos no meramente técnicos que le
ayuden a su desarrollo profesional y personal.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONO6. Enunciar la legislacion en materia de datos personales, privacidad y derechos
fundamentales de las personas, asi como los criterios y mecanismos de evaluacién y certificacion
de la seguridad vigentes en la actualidad, a la vez que se valoran y garantizan politicas y acciones
de alto rigor ético y responsabilidad social.

Conocimientos especificos de la materia.



Universidad
Europea

° Identificar principios éticos y criterios de responsabilidad social en situaciones
profesionales concretas, evidenciando su integracion en la toma de decisiones y
acciones laborales.

Habilidades

HABQ9 Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacion en el entorno académico y profesional.
HAB12 Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.
HAB13 Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades
de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.
Habilidades especificas de la materia:
o Producir documentos profesionales coherentes y precisos, aplicando normas de
gramatica, ortografia y estructura adecuadas, que satisfagan las necesidades de
comunicacion en el entorno laboral.
o Presentar informacion de manera clara y persuasiva en situaciones profesionales,
utilizando técnicas efectivas de expresion oral y adaptando el discurso segtn el contexto
y la audiencia especifica.
o Aplicar estrategias efectivas de autorregulacion tanto en la vida personal como
en la practica profesional, demostrando la capacidad de establecer y mantener metas,
gestionar el tiempo de manera eficiente, regular las emociones y adaptarse de manera
flexible a los desafios y cambios del entorno

Competencias

CP11. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para la busqueda y analisis
de datos, la comunicacidn y el aprendizaje.

CP12. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y vélida en el ambito de aplicacién de la
ciencia de datos.

4. CONTENIDOS

Los contenidos seguin se encuentran listados en la memoria son los siguientes:
e Ftica en la actividad profesional.

e El aprendizaje auténomo y la autorregulacién en la vida personal y practica
profesional.

e Claves para organizar y gestionar el trabajo individual.

e Claves para la gestion del Trabajo en equipo.
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e La comunicacién escrita en el ambito profesional.

e La comunicacién oral en el entorno profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

* MD1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo referencia a lo
largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la consecucién de esos objetivos e
intereses.

*  MD2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios. Las llamadas “clases magistrales” en la
modalidad presencial, en modalidad virtual se pueden denominar temas de estudio y
seminarios, y se realizan a través de lectura de temas, notas técnicas y seminarios usando
webconference (que son grabadas para poder ser accedidas por los estudiantes), para
posteriormente realizar un foro de preguntas sobre el tema con asistencia del profesor.

*  MDA. a) Investigacion por grupos y/o b) resolucién de problemas por grupos. Se utilizara para
el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En el tipo a) se asigna un
tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se forman nuevos grupos en el que
cada componente del grupo ha investigado uno de los temas, y se proponen al nuevo grupo
actividades de comprension y de resolucion de problemas. En el tipo b) se proponen una serie
de preguntas cortas o problemas cortos, para su resolucién en grupo.

* MD?7. Estudio de casos practicos. Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento condicional.
En modalidad virtual se utiliza para desarrollar contenidos practicos de las materias mediante
foros y seminarios Esta metodologia es también aplicable en el aula para la modalidad
presencial.

* MD8. Experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e instituciones. Se utilizaran
para el desarrollo del conocimiento condicional. En modalidad presencial podrdn realizarse
todas, mientras que, en modalidad virtual, solo podra realizarse la asistencia a conferencias, ya
gue estaran disponibles remotamente en vivo (mediante tecnologias de difusién tipo
streaming) o grabadas y difundidas posteriormente.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

AF1: Clases magistrales, lectura de temas y materiales
complementarios, realizacion 50 h
de actividades individuales y colaborativas

AF2: Debates y seminarios en formato de participacion grupal 25h

AF3: Estudio auténomo 50 h
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AF4: Tutorias, seguimiento académico y evaluacion 25h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluaciéon Peso

Pruebas objetivas: actividades evaluables en clase resueltas de modo
individual 30

Actividades entregables de modo individual y/o grupal (trabajos,
argumentaciones, argumentaciones escritas, busqueda de informacion
y diario reflexivo) 30

Actividades de reflexidn, Actividades realizadas fuera del aula y
Participacidn en debates y foros dentro y fuera del aula 40

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas

¢ Aprobar las pruebas objetivas con una nota mayor o igual a 5.

* Obtener una nota mayor o igual a 5 de media en las actividades entregables de la asignatura.

¢ Tener un minimo de un 50% de asistencia

La nota en convocatoria ordinaria se considerara como NP (No Presentado) cuando el alumno no haya
entregado ninguna actividad evaluable de las que forman parte de la media ponderada.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas

e Aprobar las pruebas objetivas con una nota mayor o iguala 5
* Entregar de nuevo todas las actividades entregables suspensas en ordinaria y obtener una nota mayor
oigual a 5 de media.
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Se deben entregar todas las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

La nota en convocatoria ordinaria se considerara como NP (No Presentado) cuando el alumno no haya
entregado ninguna actividad evaluable de las que forman parte de la media ponderada.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividades experienciales en clase resueltas de modo individual Semana 1-18

Actividades de busqueda y sintesis de informacién para
debates y presentaciones Semana 3-18

Actividades de reflexion (elaboracién de mapas mentales y

diarios reflexivos) Semanas 1-18
Actividades fuera del aula Semana 1-18

Participacién en debates en el aula y Semana 1-18
foros

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e “Ethics, Technology & Engineering” Ibo Van de Poel & Lamber Royakkers, 2011
*  “The 7 Habits of Highly Effective People” Stephen Covey, 1989

*  “Etica para Amador” Fernando Savater 1991

*  “El Mundo de Sofia” Jostein Gaarder 1991

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
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educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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